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ปที่ ๒    ฉบับที่ ๒๗   วันที่  ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
 
 

 
 

นิสิตสาขาภาษาจีน  คณะอักษรศาสตร    ไดรับรางวัลจาก
การแขงขันภาษาจีนเพชรยอดมงกุฎ (นานาชาติ)  ระดับอุดมศึกษา  
ครั้ งที่  5  ประจําป  2553   เ ม่ือวันที่   15  สิ งหาคม   2553              
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ดังน้ี  

1. นางสาวกัญญารัตน  อาจชน  นิสิตชั้นปที่  2  ไดรับรางวัล
รองชนะเลิศเหรียญทองแดง และไดรับทุนการศึกษา 7,000 บาท
พรอมประกาศนียบัตร  
    2. นางสาวคณาภรณ  กิตติอนุกูล  นิสิตชั้นปที่  3  ไดรับรางวัลชมเชยเพชรยอดมงกุฎ  
(รอบชิงชนะเลิศเพชรยอดมงกุฏ) และไดรับทุนการศึกษา 4,000 บาทพรอมประกาศนียบัตร 
 3. นางสาวธันยพร  โพธิ์พูลเงิน นิสิตชั้นปที่  3 ไดรับรางวัลชมเชย  (รอบเจียระไนเพชร)  
และไดรับทุนการศึกษา 2,000 บาทพรอมประกาศนียบัตร   

 
 
 

วันที่ 20 สิงหาคม 2553 ศาสตราจารย Eiji  Murashima 
(Waseda University) Mr.York  Weise (นักศึกษาปริญญาเอก จาก 
Hamburg University ในสังกัดภาควิชาประวัติศาสตร) อาจารย ดร.
วาสนา วงศสุรวัฒน และหัวหนาภาควิชาประวัติศาสตร   หารือและแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
การวิจัย เรื่อง “การเมืองของชาวจีนในประเทศไทย” ณ หองประชุมภาควิชาประวัติศาสตร   

 
 
 

 ผูสื่อขาวจากสถานีโทรทัศนชอง 7  ขอสัมภาษณอาจารยแมชีวิมุตติยา (รศ.ดร.สุภาพรรณ 
ณ บางชาง)  เรื่อง “กระแสการบูชาชูชกกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” ออกอากาศในรายการ 
เชานี้ที่หมอชิต  วันที่ 26 สิงหาคม 2553  เวลา 6.00 – 7.30 น. 

นิสิตจุฬาไดรับรางวลั การแขงขันสุนทรพจนภาษาจีน ระดับอุดมศึกษา 

ขาวจากหอพระไตรปฎกนานาชาติ 

ขาวจากภาควิชาประวัติศาสตร 
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ผลการตรวจประเมินคุณภาพคณะอักษรศาสตร ปการศึกษา 2552  
ตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

วันที่  4-5 สิงหาคม 2553 
 
ตามที่ไดมีการตรวจประเมนิคุณภาพภายในประจําป 2553 (ปการศึกษา 2552) เม่ือวันที่ 4-5 
สิงหาคม 2553 มีกรรมการผูตรวจประเมินดังน้ี 

อ.ดร.จุฬิศพงศ จุฬารัตน  ประธานกรรมการ  
รศ.ดร. เพ็ญศรี ทองนพเนื้อ  กรรมการ  
ผศ.รองรัตน ดุษฎีสุรพจน  กรรมการและเลขานุการ 

 
ผลการตรวจประเมิน มีดังน้ี 
หมายเหต ุคะแนนประเมิน มีคะแนนเต็ม 3 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

51 

ประเมิน
ตนเอง  ป
การศึกษา 

52 

ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

52 

เหตุผลการเปล่ียนแปลง
คะแนน 

 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินงาน (ใชในรอบปงบประมาณ) 

ระดับดี ยังไมไดคุณภาพ 

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและมี
การกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

3 3 3   

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 

2 0 0   

 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน ระดับดี ระดับดี 

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 3 3 3   

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 3 3   

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องคกร  และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม  

3 3 3   

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

1 1 1   

2.5 สัดสวนของอาจารยประจาํที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ  

2 2 2   

ขาวจากฝายประกันคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

51 

ประเมิน
ตนเอง  ป
การศึกษา 

52 

ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

52 

เหตุผลการเปล่ียนแปลง
คะแนน 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

1 1 1   

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย 

3 3 3   

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

2 2 2   

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

3 3 3   

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

3 3 3   

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต 

3 3 3   

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

3 2 2   

2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิต
บัณฑิตและวิจัย) 

1 2 2   

 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ระดับดี
มาก 

ระดับดีมาก 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 3 3 3   
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  
3 3 3   

 องคประกอบที่ 4 การวิจัย ระดับพอใช ระดับดีมาก 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2 3 3   

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

1 2 3 ประเมินตนเองได 4 ขอ  
แตกรอกคะแนนไว 2 

คะแนน (กรอกคะแนนผิด) 
ตองได 3 คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

3 3 3   
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

51 

ประเมิน
ตนเอง  ป
การศึกษา 

52 

ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

52 

เหตุผลการเปล่ียนแปลง
คะแนน 

4.4 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับ
การจดทะเบียนทรพัยสินทาง ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 2 2   

4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed  journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

1 3 3   

 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ระดับดี
มาก 

ระดับดีมาก 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของสถาบัน  

3 3 3   

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

3 3 3   

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3 2 2   

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 2 3 3   

 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับดี
มาก 

ระดับดีมาก 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 3 3   

 องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ระดับพอใช  ระดับดี 

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
และสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 

1 2 1 ขาดขอ 3 และขอ 4 
คะแนนจึงลดจาก 2 เปน 

1 
7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 1 1 1   
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 1 2 2   
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนาและธํารงรักษาไวให 
2 3 3   

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร การเรียน
การสอน และการวิจัย 

3 3 3 หมายเหตุ คะแนนไม
เปล่ียนแตมีขอเสนอแนะ
ให Backup ขอมูล โดยให

แยกเก็บขอมูลที่อ่ืน 
นอกจากหอง server 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

51 

ประเมิน
ตนเอง  ป
การศึกษา 

52 

ผลการ
ตรวจ ป
การศึกษา 

52 

เหตุผลการเปล่ียนแปลง
คะแนน 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

3 3 3   

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

0 1 2 เนื่องจากคา CDS เปล่ีน
แปลงจึงสงผลตอการ
คํานวณคะแนน จาก 1 

เปน 2 
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา  
3 3 3   

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2 2 2   

 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ยังไมได
คุณภาพ 

ระดับดีมาก 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ  

1 3 3   

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 1 1 3 สามารถอางอิง
มหาวิทยาลัย จึงมีการ
ดําเนินการครบทุกขอ 

คะแนนประเมินจึงเพ่ิมจาก 
1 เปน 3 

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

ระดับดี ระดับดีมาก 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

3 3 3 ขาดระดับ 7 แตได
คะแนนเทาเดิม 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

1 3 3 หมายเหตุ เอกสาร
หลักฐานไมสอดคลองกับ
ตัวบงชี้ แตมีเอกสาร
หลักฐานใหมจึงได

คะแนนตามที่ประเมิน
ตนเองไว 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

3 3 3   

 

 สรุปรวมทุกตัวชี้วัด/องคประกอบ ระดับดี   ระดับดีมาก 
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จากผลการตรวจตวัชีว้ัด 41 ตัวชีว้ัดใน 9 องคประกอบ หากนําตัวชีว้ดัมาจัดกลุมใหมตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา จะแสดงคะแนนประเมินในดานมาตรฐานอดุมศึกษาไดดังน้ี 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับดี 
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 2.75 2.75 ระดับดีมาก 
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา           

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 3.00 2.60 2.00 2.44 ระดับดี 
ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 2.00 2.89 2.50 2.53 ระดับดีมาก 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู 

- 2.50 - 2.50 ระดับดี 

เฉลี่ยรามทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.14 2.71 2.38 2.51 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี
มาก 

ระดับดี     

 
จากผลการตรวจตวัชีว้ัด 41 ตัวชีว้ัดใน 9 องคประกอบ หากนําตัวชีว้ดัมาจัดกลุมใหมตามมุมมอง
ดานการบริหารจัดการ จะแสดงคะแนนประเมินในดานมาตรฐานอุดมศึกษาไดดังน้ี 

มุมมองดานการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00 ระดับพอใช 
2.01– 2.50 ระดับดี 
2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 3.00 2.71 2.73 ระดับดีมาก 
ดานกระบวนการภายใน 2.00 2.43 1.67 2.18 ระดับดี 
ดานการเงิน 3.00 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก 
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.00 2.67 2.33 2.42 ระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 2.14 2.71 2.38 2.51 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี
มาก 

ระดับดี     

 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
 

 อาจารย ดร. ศิริวิไล ธีระโรจนารัตน  ภาควิชาภูมิศาสตร   ได รับเชิญจาก บริษัท         
อีเอสอารไอร (ประเทศไทย)  ใหเปนวิทยากรพิเศษบรรยายในหัวขอเร่ือง "การเมือง... เร่ืองใกล(ตัว)
แผนที่" ในงานประชุมเชิงวิชาการ "Thai GIS User Conference 2010" จัดที่สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
ในวันที่ 26 สิงหาคม 2553 เวลา 14.00 - 14.50 น.  

 อาจารย ดร. ศิริวิไล ธีระโรจนารัตน  ภาควิชาภูมิศาสตร  ไดนําเสนอบทความวิจัย ในหัวขอ
เรื่อง "A Geographical Look at the Word Geography of Thailand" ในงานสัมนาวิชาการ
นานาชาติ  "CHULALONGKORN – TOHOKU COGNITIVE AND TYPOLOGICAL LINGUISTICS 
SYMPOSIUM"  ซ่ึงจัดโดย ภาควิชาภาษาศาสตร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 
Graduate School of International Cultural Studies, Tohoku University  ณ อาคารบรมราชกุมารี 
คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง วันที่ 27-28 สิงหาคม 2553 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดแตงตั้งให อาจารย ดร. สุรีย ชุณหเรืองเดช และ 
อาจารย ดร. ชัญญพร ปริญญาวุฒิชัย ภาควิชาภาษาตะวันออก เขารวมเปนคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
และพัฒนาสื่อและตําราการเรียนการสอนภาษาจีน ระดับอุดมศึกษา 

 ราชบัณฑิตยสถานไดแตงตั้งให อาจารย ดร. สุรีย ชุณหเรืองเดช อาจารย ดร. ชัญญพร 
ปริญญาวุฒิชัย และอาจารย ดร. ศศิพร เพชราภิรัชต ภาควิชาภาษาตะวันออก เปนคณะกรรมการ
จัดทําพจนานุกรมศัพทปจจุบันภาษาไทย-ภาษาจีน 

 ฝายวิจัย คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเรียนเชิญ อาจารย ดร. ชัญญพร 
ปริญญาวุฒิชัย ภาควิชาภาษาตะวันออก เปนวิทยากรรายการวิทยุอักษรพาที เร่ือง “วัฒนธรรม
ตัวเลข” ในวันที่ 7 สิงหาคม 2553 

 
 

คณะกรรมการประชาสัมพันธคณะอักษรศาสตร 

สงขาวประชาสัมพันธไดที่  น.ส.วลัยลักษณ  ชอพันธุกุล   โทร. 84885   E – mail : artspr08@hotmail.com 

ใคร  ทําอะไร  ที่ไหน 


