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โปรดทราบ
เมื่อท่าน Down Load แบบฟอร์ม มคอ.2 ไปดำเนินการแล้ว
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(ร่าง)

หลักสูตร.................................สาขาวิชา....................
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง/หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรภาษาอังกฤษ)
(พิมพ์ข้อความตามสถานะของหลักสูตร)

พ.ศ. 2555.....
ภาควิชา..................คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน............................
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สารบัญ
หน้า

หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป


ชื่อหลักสูตร



ชื่อปริญญาและสาขาวิชา




ลักษณะและประเภทของหลักสูตร



จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร



รูปแบบของหลักสูตร



สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร



ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน



อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร



สถานที่จัดการเรียนการสอน



สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร



ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน



ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน



หลักสูตรที่นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 


หมวดที่ 2
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร



ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 



แผนพัฒนาปรับปรุง


หมวดที่ 3
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร


ระบบการจัดการศึกษา



การดำเนินการหลักสูตร



หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน



องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)



ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย


หมวดที่ 4
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล


การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต



การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 



(Curriculum Mapping)

หน้า

หมวดที่ 5
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
 


กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)



กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต



เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร


หมวดที่ 6
การพัฒนาคณาจารย์
 


การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่



การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์


หมวดที่ 7
การประกันคุณภาพหลักสูตร


การบริหารหลักสูตร



การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน



การบริหารคณาจารย์



การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน



การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิต



ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต



ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน


หมวดที่ 8
การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร


การประเมินประสิทธิผลของการสอน



การประเมินหลักสูตรในภาพรวม



การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร



การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง


 
ภาคผนวก


ภาคผนวก ก
คำอธิบายรายวิชา



ภาคผนวก ข
เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง



ภาคผนวก ค
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตร ....................................................................................

ระบุชื่อหลักสูตร เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา ...........................................................

ระบุชื่อสาขาวิชา เช่น สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาภาษาไทย

 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ........) หรือ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ........)
เลือกใช้ข้อความเพียง 1 ข้อความ พร้อมระบุปี พ.ศ. ที่คณะเสนอหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัย

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา          
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
         
ภาควิชา..............................................  คณะ/วิทยาลัย.......................................
ระบุชื่อสถาบันอุดมศึกษา  ภาควิชา  คณะ/วิทยาลัย/สถาบันที่รับผิดชอบหลักสูตร
หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อหลักสูตร

(ภาษาไทย)............................................................................................................................................... 
   
(ภาษาอังกฤษ).......................................................................................................................................... 
ระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพร้อมสาขาวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น
(ภาษาไทย)        หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
(ภาษาอังกฤษ)   Master of Science Program in Chemistry
2.
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

2.1
ชื่อปริญญา 


(ภาษาไทย : ชื่อเต็ม) 
……………………………………………………………………………..
ระบุชื่อเต็มของปริญญา ไม่ต้องระบุชื่อสาขาวิชา เช่น วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต
ทั้งนี้ให้ใช้ตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องการกำหนดปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชา  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่ง พ.ศ. 2553

  

(ภาษาไทย : อักษรย่อ)
……………………………………………………………………………..

ระบุอักษรย่อของปริญญา เช่น วท.ม. ,อ.บ.



(ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม) 
……………………………………………………………………………..

ระบุชื่อเต็มของปริญญาภาษาอังกฤษ เช่น Master of Science ,Bachelor of Arts

  

(ภาษาอังกฤษ : อักษรย่อ)
……………………………………………………………………………..

ระบุอักษรย่อของปริญญา เช่น M.Sc. ,B.A.
*2.2
ชื่อสาขาวิชาที่ระบุใน TRANSCRIPT

     

FIELD OF STUDY : ………………………………………………………………………………………..


ระบุชื่อสาขาวิชาเป็นภาษาอังกฤษ สำหรับชื่อแขนงวิชาถ้าต้องการระบุให้ระบุต่อท้ายจากชื่อสาขาวิชาโดยใส่เครื่องหมาย  “  : “ คั่นระหว่างชื่อสาขาวิชาและแขนงวิชา เช่น Materials Science:Polymer and Textiles

*3.
ลักษณะและประเภทของหลักสูตร

3.1
ลักษณะของโปรแกรม (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีลักษณะเป็นแบบเอกเดี่ยว แบบเอกคู่ แบบเอก-โท แบบโปรแกรมเกียรตินิยม ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรแบบใดและระบุชื่อวิชาเอก/วิชาโททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



แบบเอกเดี่ยว


Major
:
...............................................................................................................................................
เช่น การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education)


แบบเอกคู่


Major
:
...............................................................................................................................................
เช่น 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน(Non-Formal Education)

       2 เทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology)



แบบเอก-โท


Major
:
...............................................................................................................................................
เช่น ภาษาไทย (Thai)



Minor 
: 
.............................................................................................................................................
เช่น ภาษาอังกฤษ(English)



แบบโปรแกรมเกียรตินิยม  :  Honors Program

เช่น ภาษาไทย (Thai) , คณิตศาสตร์(Mathematic)


3.2
ประเภทของหลักสูตร


เชิงการจัดการ

     หลักสูตรปกติ

หลักสูตรนานาชาติ

หลักสูตรภาษาอังกฤษ



เชิงการจัดเก็บเงิน


หลักสูตรปกติ

หลักสูตรพิเศษ
ระบุประเภทของหลักสูตรทั้งเชิงการจัดการและเชิงการจัดเก็บเงิน
4.
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร....................................หน่วยกิต
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปีไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 5 ปีไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต  6 ปีไม่น้อยกว่า 180 หน่วยกิต
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต

หลักสูตรปริญญาโทไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต

หลักสูตรปริญญาเอก สำหรับผู้ที่เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต และสำหรับผู้ที่เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรั ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
5.
รูปแบบของหลักสูตร

5.1
รูปแบบ 

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ปริญญาโท





ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง

ปริญญาเอก 

5.2
ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ

ภาษา..................  

ภาษาไทยและภาษา..................

5.3
การรับเข้าศึกษา

นิสิตไทย

นิสิตต่างชาติ

รับทั้งสองกลุ่ม

*5.4
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย


5.4.1
ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่.........................................................

…..................................................................................................................................................................................



ร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………………….

…..................................................................................................................................................................................
กรณีหลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระบุชื่อหน่วยงานที่มีความร่วมมือ โดยระบุว่าหน่วยงานนั้นให้ความร่วมมือในลักษณะใด


5.4.2
ภายนอกจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



สถาบันการศึกษาในประเทศ ได้แก่.......................................................................................................

…..................................................................................................................................................................................



ร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………………….

…..................................................................................................................................................................................



สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่.....................................................................................................
…..................................................................................................................................................................................



ร่วมมือในลักษณะ…………………………………………………………………………………….

…..................................................................................................................................................................................
- กรณีหลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ ให้ระบุชื่อสถาบันการศึกษาที่มีความร่วมมือ และระบุด้วยว่าสถาบันการศึกษานั้นให้ความร่วมมือในลักษณะใด
- กรณีหลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ให้ระบุชื่อสถาบันการศึกษาและประเทศที่มีความร่วมมือและระบุว่าเป็นความร่วมมือในลักษณะใด


5.5
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา



ปริญญาเดียว
             

ปริญญาร่วม
ร่วมกับมหาวิทยาลัย...........................................................................................................




2 ปริญญา 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย...........................................................................................................

-ปริญญาเดียว คือ ปริญญาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลงนามโดยผู้บริหารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเท่านั้น

-ปริญญาร่วม คือ ปริญญาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลงนามโดยผู้บริหารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ   
                              มหาวิทยาลัยอื่นที่ร่วมรับผิดชอบหลักสูตร
-2 ปริญญา คือ ใน 1 หลักสูตรบัณฑิตได้รับปริญญาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและอีก 1 ปริญญาของมหาวิทยาลัยอื่น


6. 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

6.1
สถานภาพหลักสูตร



หลักสูตรใหม่




กำหนดเปิดสอน
ระบบทวิภาค  
    ภาคการศึกษาต้น
      ภาคการศึกษาปลาย  ปีการศึกษา.........




ระบบตรีภาค
     ภาคการศึกษาที่ 1
      ภาคการศึกษาที่ 2 





     ภาคการศึกษาที่ 3
  ปีการศึกษา.........
                     หลักสูตรปรับปรุง




กำหนดเปิดสอน
ระบบทวิภาค

ภาคการศึกษาต้น

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา.........





ระบบตรีภาค

ภาคการศึกษาที่ 1

ภาคการศึกษาที่ 2 






ภาคการศึกษาที่ 3
ปีการศึกษา.........
6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
6.2.1 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่....../......... วันที่........เดือน....................พ.ศ. ........
6.2.2
ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ


ในการประชุมครั้งที่....../......... วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ........


6.2.3
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 




ในการประชุมครั้งที่............. วันที่..........เดือน......................พ.ศ. ........
7. 
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ปีการศึกษา........................................
ระบุปี พ.ศ.ที่หลักสูตรเปิดสอน

8. 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

 ………………………………………………………………………………………………………………


 ………………………………………………………………………………………………………………


 ………………………………………………………………………………………………………………
ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
9.
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


ระบุชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ (ทุกระดับการศึกษา) สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา และปีที่สำเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 


หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ระบุจำนวน 3 คน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร


สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไม่ได้ระบุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
(ทุกระดับการศึกษา)
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	
	สถาบัน
	ปีที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


10.
สถานที่จัดการเรียนการสอน


ภายในมหาวิทยาลัย
คณะ...............................................................................



ภายนอกมหาวิทยาลัย
หน่วยงาน......................................................................
11. 
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร


ระบุสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร ได้แก่ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม

11.1
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ…………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………..


11.2
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม…………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

12.
ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


ระบุผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1
การพัฒนาหลักสูตร………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..


12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน


อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นหลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดให้นิสิตในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะดำเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนิสิตในหลักสูตรอื่น 


13.1
รายวิชาของหลักสูตรอื่นที่นำมาบรรจุในหลักสูตรนี้..................................................................................



……………………………………………………………………………………………………...……


13.2
รายวิชาของหลักสูตรนี้ที่หลักสูตรอื่นนำไปใช้..........................................................................................




……………………………………………………………………………………………………...……

*14.
หลักสูตรที่นำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

14.1
หลักสูตรที่เสนอมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



ได้แก่………………………………………………………………...……………………………...……




โดยมีความคล้ายคลึงในส่วนใด (วิชาบังคับ วิชาเลือก หรืออื่นๆ)..............................................................



……………………………………………………………………………………………………...……




แต่หลักสูตรที่เสนอแตกต่างไปจากหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นที่สำคัญ คือ...........................................



……………………………………………………………………………………………………...……

ระบุว่าหลักสูตรที่เสนอขออนุมัติมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้วในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยระบุด้วยว่ามีความคล้ายคลึงในส่วนใด (วิชาบังคับ วิชาเลือก หรืออื่นๆ) และระบุประเด็นที่แตกต่างจากหลักสูตรดังกล่าว
14.2 หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วที่มหาวิทยาลัยอื่นในประเทศ



ได้แก่………………………………………………………………...……………………………...……




หลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่นี้มีจุดเด่น ข้อแตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นที่สำคัญ คือ...................



……………………………………………………………………………………………………...……

ระบุชื่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นที่เปิดสอนอยู่แล้ว ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับหลักสูตรที่เสนอขออนุมัติ โดยระบุว่าหลักสูตรที่เสนอเปิดใหม่นี้มีจุดเด่น ข้อแตกต่างกับหลักสูตรดังกล่าวในประเด็นที่สำคัญประเด็นใด

14.3
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรนี้ ได้แก่...............................




……………………………………………………………………………………………………...……

ระบุชื่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และระบุด้วยว่าได้นำส่วนใดหรือแนวทางใดของหลักสูตรในต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรที่ขอเปิดใหม่/ปรับปรุงและเพราะเหตุใด
หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ระบุปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร (กรณีหลักสูตรปรับปรุงให้ระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมด้วย)



1.1
ปรัชญาของหลักสูตร


……………………………………………………………………………………………………………….



1.2
ความสำคัญของหลักสูตร


……………………………………………………………………………………………………………….



1.3
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุงให้ระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมด้วย)


……………………………………………………………………………………………………………….



*1.4
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์


…………………………………………………………………………………………….………………… 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง
ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้นๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความสำเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา

1.1
ระบบ



ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า
15
สัปดาห์



ระบบทวิภาค (นานาชาติ)
ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า
15
สัปดาห์



ระบบตรีภาค

ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า
15
สัปดาห์

1.2
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน




มีภาคฤดูร้อน
       

ไม่มีภาคฤดูร้อน

1.3
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค

          -ไม่มี-


*1.4
การลงทะเบียนเรียน
       
ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ 9-22 หน่วยกิต ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 7 หน่วยกิต
       
ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาปกติไม่เกิน 15 หน่วยกิต ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 6 หน่วยกิต
2. การดำเนินการหลักสูตร


2.1
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน



ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาต้น
:
มิถุนายน - ตุลาคม





ภาคการศึกษาปลาย
:
พฤศจิกายน - มีนาคม





ภาคฤดูร้อน

:
เมษายน - พฤษภาคม




ระบบทวิภาค (นานาชาติ)
ภาคการศึกษาต้น
:
สิงหาคม - ธันวาคม





ภาคการศึกษาปลาย
:
มกราคม - พฤษภาคม





ภาคฤดูร้อน

:
มิถุนายน - กรกฎาคม




ระบบตรีภาค
ภาคการศึกษาที่ 1
:
มิถุนายน - กันยายน






ภาคการศึกษาที่ 2
:
ตุลาคม - มกราคม






ภาคการศึกษาที่ 3
:
กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม


2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
-ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เช่น คุณวุฒิ แต้มเฉลี่ย ประสบการณ์ ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน
-สำหรับผู้เข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ข ต้องมีประสบการณ์การทำงานในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


*การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา


       หลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าศึกษาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและประกาศของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)

                  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตามคู่มือการสมัครเข้าศึกษาซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบในปีการศึกษานั้น หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษาได้
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
ระบุลักษณะเฉพาะของนิสิตที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณา เพื่อการกำหนดหลักสูตร (เช่น นิสิตที่มีข้อจำกัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ หรือการปรับตัวในการเรียน)


2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3

.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
ระบุจำนวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที่คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรใหม่ กรณีหลักสูตรปรับปรุงให้แสดงจำนวนนิสิตเป็นเวลา 5 ปี โดยเป็นข้อมูลนิสิตย้อนหลัง 2 ปี  ปีปัจจุบัน และอีก 2 ปีข้างหน้า สำหรับหลักสูตรแผน ข ให้กำหนดจำนวนนิสิตแผน ก และแผน ข ในสัดส่วนที่เหมาะสมโดยระบุจำนวนนิสิตทั้งหมดและวงเล็บจำนวนนิสิตแผน ข

	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา

	
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


2.6 งบประมาณตามแผน
แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น


2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _

	ค่าบำรุงการศึกษา
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	ค่าลงทะเบียน
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	รวมรายรับ
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX




2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)
	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _
	25_ _

	ก. งบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ไม่รวม 3)
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	3. ทุนการศึกษา
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	รวม (ก)
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	ข. งบลงทุน
	
	
	
	
	

	ค่าครุภัณฑ์
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	รวม (ข)
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	รวม (ก) + (ข)
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX
	XXXXXXX

	จำนวนนิสิต *
	XXX
	XXX
	XXX
	XXX
	XXX

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX
	XXXXX




* หมายเหตุ  จำนวนนิสิตรวมหลักสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต XXX บาทต่อปี

2.7 ระบบการศึกษา
ระบุว่าจัดการศึกษาแบบใด




แบบชั้นเรียน

        แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
        แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก
        แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
        แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
        อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………


2.8
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
3. 
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

3.1
หลักสูตร  



3.1.1
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร.....................................หน่วยกิต  



ระยะเวลาการศึกษา.............ปี

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร
แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
     (  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)
	
	
	4 ปี
	5 ปี
	6 ปี

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  
	 ≥
	120
	150
	180

	     1)   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                           
	 ≥
	30
	30
	30

	            - กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                    
	
	3
	3
	3

	            - กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                                   
	
	3
	3
	3

	            - กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                
	
	3
	3
	3

	            - กลุ่มวิชาสหศาสตร์                                       
	
	3
	3
	3

	            - กลุ่มวิชาภาษา                                             
	
	12
	12
	12

	           - กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปกลุ่มพิเศษ                        
	
	6
	6
	6

	     2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                
	≥
	84
	114
	144

	          กรณีจัดหมวดวิชาเฉพาะให้เป็นวิชาเอก/วิชาโท/วิชาเอก+โท
	
	
	

	         โดย   วิชาเอก    ≥       30 หน่วยกิต
	
	
	

	
             วิชาโท     ≥       15 หน่วยกิต
	
	
	

	         กรณีจัดหมวดวิชาเฉพาะให้เป็นวิชาเอกคู่
	
	
	

	        โดยมีวิชาเอกเพิ่มขึ้นอีก  ≥ 30 หน่วยกิต  และจำนวนหน่วยกิตรวม ≥ 150 หน่วยกิต
	

	     3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                               
	≥
	6
	6
	6

	     (  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)
	

	               - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
	

	                        จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร            
	≥
	24 หน่วยกิต
	 

	              - หลักสูตรระดับปริญญาโท
	
	
	

	                        จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร            
	≥
	36 หน่วยกิต
	 

	                                  แผน ก แบบ ก1
	
	
	

	                                       จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์
	≥
	36 หน่วยกิต
	

	                                  แผน ก แบบ ก2
	
	
	

	                                       จำนวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน
	≥
	12 หน่วยกิต
	

	                                       จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์
	≥
	12 หน่วยกิต
	

	                                  แผน ข
	
	
	

	                                       จำนวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน
	≥
	36 หน่วยกิต
	

	                                       (ต้องมีหน่วยกิตรายวิชาค้นคว้าอิสระ 3-6 หน่วยกิต)
	

	              - หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
	
	
	

	                        จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร            
	≥
	24 หน่วยกิต
	 

	              - หลักสูตรระดับปริญญาเอก
	
	
	

	                        แบบ 1            
	
	
	 

	                               แบบ 1.1 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า)
	
	

	                              จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์            
	≥
	48 หน่วยกิต
	 

	                               แบบ 1.2 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนในระดับเกียรตินิยม)

	                              จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์            
	≥
	72 หน่วยกิต
	 

	                        แบบ 2            
	
	
	 

	                               แบบ 2.1 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า)
	
	

	                              จำนวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน          
	≥
	12 หน่วยกิต
	 

	                              จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์            
	≥
	36 หน่วยกิต
	

	                               แบบ 2.2 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนในระดับเกียรตินิยม)

	                              จำนวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน          
	≥
	24 หน่วยกิต
	 

	                              จำนวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์            
	≥
	48 หน่วยกิต
	


3.1.3 รายวิชา
	ระบุรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ และจำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง โดยเรียงลำดับรายวิชาตามหมวดวิชาในโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ในแต่ละหมวดวิชาให้เรียงลำดับตามรหัสรายวิชาจากน้อยไปหามาก  กรณีที่หลักสูตรมีรายวิชาที่ต้องขอรับบริการจากคณะอื่น คณะผู้เสนอหลักสูตรต้องประสานงานการขอรับบริการรายวิชาจากคณะเจ้าของรายวิชาให้เรียบร้อยก่อนเสนอหลักสูตร ตัวอย่างการเขียนรายวิชา
                            2206225             การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ                                                         3(2-2-5)
                                                      Organizing Information Resources                                                        
2603533  
สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ




3(3-0-9)

Statistics and Quantitative Analysis

2603706
การบริหารความเสี่ยงองค์กร




3(3-0-9)


Enterprise Risk Management 





..............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
3.1.4 แผนการศึกษา
	แสดงรายวิชาที่จัดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษาจนครบตามหลักสูตร

	





..............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................


3.1.5
คำอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก)
	ระบุรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อย่อรายวิชาภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงการเรียนการสอน เงื่อนไขรายวิชา และระบุคำอธิบายเนื้อหารายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเรียงลำดับตามรหัสรายวิชาจากน้อยไปหามาก  ทั้งนี้ให้จัดทำไว้ในภาคผนวก ก ตัวอย่างการเขียนคำอธิบายรายวิชา
2206225               การจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ                                                                     3(2-2-5)
                             การทำรายการทรัพยากรสารนิเทศทั้งภาษาไทยและต่างประเทศตามหลักเกณฑ์แองโกลอเมริกัน
                             การจัดหมู่ตามระบบทศนิยมดิวอี้และระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน การกำหนดหัวเรื่อง และการ
                             ลงรายการด้วยระบบคอมพิวเตอร์
                             Organizing Information Resources

                             ORG INFO RESO

                             Descriptive cataloguing of Thai and foreign information resources using Anglo-American

                            Cataloguing Rules; Dewey Decimal Classification and Library of Congress Classification;

                            subject headings and Machine-Readable Cataloguing.
2602545
การตัดสินใจในธุรกิจ






3(3-0-9)



เงื่อนไขรายวิชา:รายวิชาที่ต้องสอบผ่าน 2603532 หรือโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสร้างตัวแบบเพื่อการตัดสินใจ การประยุกต์ตัวแบบเพื่อการตัดสินใจในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ โปรแกรมเชิงเส้น โปรแกรมไม่ใช่เชิงเส้น โปรแกรมจำนวนเต็ม ตัวแบบการขนส่ง ตัวแบบการมอบหมายงาน ตัวแบบเครือข่าย ทฤษฎีการตัดสินใจ ตัวแบบแถวคอย การจำลองสถานการณ์ จริยธรรมในการตัดสินใจ
  
             Decision Making in Business





3(3-0-9)

DECI MAKG BUS
CONDITION:PRER 2603532 or  consent of faculty

Principles and theories related to modeling for decision making applications of decision making models in solving business problems: linear programming, non-linear programming, integer programming, transportation model, assignment model, network model, decision theory, queuing model, simulation; ethics in decision making.



*3.1.6
เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  (ภาคผนวก ข)

	รายวิชา

 หลักสูตรเดิม
(พ.ศ. 2544)

หน่วยกิต
หลักสูตรปรับปรุง
(พ.ศ. 2554)
หน่วยกิต
ความแตกต่าง

แบบ 2.1
 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2

รายวิชาบังคับ
27

รายวิชาบังคับ
18

-วิชาเอก

15

ให้เลือกจากกลุ่มรายวิชาต่อไปนี้
- รายวิชาทางเศรษฐศาตร์จุลภาค
- รายวิชาทางสถิติหรือเศรษฐมิติ
- ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี
- สัมมนางานวิจัยด้านการบัญชี

3
3
3
9

รายวิชา

 หลักสูตรเดิม
(พ.ศ. 2544)

หน่วยกิต
หลักสูตรปรับปรุง
(พ.ศ. 2554)
หน่วยกิต
ความแตกต่าง

2601714  ทฤษฎีทางการบัญชีร่วมสมัย

 3

ยกเลิก

ตัดออกจากรายวิชาบังคับเนื่องจากเนื้อหาส่วนใหญ่ซ้ำกับรายวิชาสัมมนางานวิจัยบัญชีการเงินและบัญชีบริหาร เพื่อให้นิสิตสามารถลงเรียนรายวิชาที่จำเป็นสำหรับการสอบวัดคุณสมบัติได้ภายใน 3 ภาคการศึกษา

2601790  ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี
3

คงเดิม
แต่ปรับไปอยู่ในรายวิชาบังคับของกลุ่มระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี

แต่ตัดเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องสอบผ่านออก
2601793  สัมมนางานวิจัยการบัญชีการเงิน
3

คงเดิม
แต่ปรับไปอยู่ในรายวิชาบังคับของกลุ่มสัมมนางานวิจัยด้านการบัญชี
แต่ตัดเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องสอบผ่านออก
2601794  สัมมนางานวิจัยการบัญชีบริหาร
3

คงเดิม
แต่ปรับไปอยู่ในรายวิชาบังคับของกลุ่มสัมมนางานวิจัยด้านการบัญชี
แต่ตัดเงื่อนไขรายวิชาที่ต้องสอบผ่านออก
2601795  สัมมนาประเด็นหัวข้อการวิจัยทางการบัญชี
3

คงเดิม
แต่ปรับไปอยู่ในรายวิชาบังคับของกลุ่มสัมมนางานวิจัยด้านการบัญชี



3.2

คณาจารย์ในหลักสูตร
	ระบุอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  (อาจารย์ประจำ)  และอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ) แยกจากกัน




1.
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ระบุรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้ใส่เครื่องหมาย * ท้ายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน) ต้องแนบรายชื่อผลงานทางวิชาการ งานวิจัย ตำรา โดยระบุปีที่จัดทำและพิมพ์เผยแพร่ รวมทั้งระบุภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและที่จะมีในหลักสูตรนี้ของอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน  ทั้งนี้รายชื่อผลงานต้องปรับให้ทันสมัย ณ ปัจจุบันย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี  ให้แนบรายละเอียดของผลงานทางวิชาการฯ ไว้ในภาคผนวก ค  


	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	วิจัย
	ตำรา
	บทความ
	2554
	2555
	2556
	2557

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำ)
	             ระบุรายชื่ออาจารย์ประจำที่ทำหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย (ในหลักสูตร) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในสถาบันอุดมศึกษา


	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)
	ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา

	
	
	
	
	
	วิจัย
	ตำรา
	บทความ
	2554
	2555
	2556
	2557

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




3.
อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)
	ระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะ/หน่วยงานเชิญมาทำหน้าที่สอน


	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	ผลงานทางวิชาการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.
องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี)
	      สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร



4.1
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

	
         ลงรายการสำคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
4.2 ช่วงเวลา

	
        ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษาที่จัด




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
	เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
5.
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
	ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบข้อกำหนดสำหรับการทำโครงงานด้วย


5.1 คำอธิบายโดยย่อ



.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้

	ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย



.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
5.3 ช่วงเวลา
	ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี ภาคการศึกษา




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

5.4
จำนวนหน่วยกิต


.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

5.5
การเตรียมการ
	อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
5.6 กระบวนการประเมินผล
	อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1.
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
	ระบุลักษณะพิเศษของนิสิตที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะหรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนิสิตหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิตที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น


	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
หากหลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้แตกต่างหรือเพิ่มเติมจากนี้ให้เสนอเอกสารเปรียบเทียบของหลักสูตรกับของมหาวิทยาลัยแนบมาต่างหากด้วย

	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

	
	คำอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นคำอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกำหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย)
	วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่เกี่ยวข้อง(ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์สำหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนิสิต) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่น  กิจกรรมต่างๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนำในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช้ความรู้และทักษะที่กำหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา

	1. มีความรู้
   1.1 รู้รอบ   
   1.2 รู้ลึก
	
	

	2. มีคุณธรรม
   2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม
   2.2 มีจรรยาบรรณ
	
	

	3. คิดเป็น
   3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ
   3.2 สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์
   3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา
	
	


	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

	4. ทำเป็น
   4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ
   4.2 มีทักษะทางการสื่อสาร
   4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
   4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ
   4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ
	
	

	5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้
   5.1 ใฝ่รู้
   5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้
	
	

	6. มีภาวะผู้นำ
	
	

	7. มีสุขภาวะ
	
	

	8. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ
	
	

	9. ดำรงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์
	
	


3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping)

เมื่อมหาวิทยาลัยประกาศใช้ ระบบ  CU-CAS ให้สั่งพิมพ์จากแบบฟอร์ม Program Curriculum Mapping 
	ระบุทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2.) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง



(  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา         (  ความรับผิดชอบรองของรายวิชา
	รายวิชา
(ทุกรายวิชาในหลักสูตร)
	มาตราฐานผลการเรียนรู้

	
	1. มีความรู้
	2. มีคุณธรรม
	3. คิดเป็น
	4. ทำเป็น
	5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้
	6. มีภาวะผู้นำ
	7. มีสุขภาวะ
	8. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ
	9. ดำรงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์

	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	4.5
	5.1
	5.2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการให้ระดับคะแนน (เกรด) ตามข้อบังคับ/ระเบียบของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

                  ระดับปริญญาตรี การประเมินผลรายวิชาใช้สัญลักษณ์ A B+ B C+ C D+ D และ F หรือใช้สัญลักษณ์ S หรือ U
                    ระดับบัณฑิตศึกษา การประเมินผลรายวิชาใช้สัญลักษณ์ A B+ B C+ C D+ D และ F หรือใช้สัญลักษณ์ S หรือ U ส่วนวิทยานิพนธ์ใช้ ดีมาก ดี ผ่าน และตก
2.
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
	อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน


          
……………………………………………………………………………………………………………
          
……………………………………………………………………………………………………………

          
……………………………………………………………………………………………………………

3.
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับ/ระเบียบของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



3.1
หลักสูตรระดับปริญญาตรี




ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)
        เกณฑ์อื่นๆ ..............................................................................................................................................

3.2
หลักสูตรระดับปริญญาโท




แผน ก แบบ ก1




เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า




การเผยแพร่วิทยานิพนธ์  





ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)




เกณฑ์อื่นๆ ......................................................................................................................................



แผน ก แบบ ก2




ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 





เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า




การเผยแพร่วิทยานิพนธ์   





ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม(Proceedings)





เกณฑ์อื่นๆ ......................................................................................................................................



แผน ข




ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)




สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่า




การเผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระ


สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ข กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ผลงานการค้นคว้าอิสระของนิสิตต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)





เกณฑ์อื่นๆ ......................................................................................................................................

3.3
หลักสูตรระดับปริญญาเอก




แบบ 1




สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ




สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam)




เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า




การเผยแพร่วิทยานิพนธ์  






หลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพและวิทยาศาสตร์กายภาพ







ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ จำนวน 2 ฉบับ ซึ่งต้องเป็นวารสารระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 ฉบับ





หลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์






ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการอย่างน้อย 2 ฉบับ ซึ่งต้องเป็นวารสารที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) การตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น หรือเป็นวารสารทางวิชาการที่มีการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  




เกณฑ์อื่นๆ ......................................................................................................................................



แบบ 2




ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)




สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ
 



สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam)




เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า




การเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 




หลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพและวิทยาศาสตร์กายภาพ





ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 1 ฉบับ




หลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์





ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการอย่างน้อย 1 ฉบับ ซึ่งต้องเป็นวารสารที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น หรือเป็นวารสารทางวิชาการที่มีการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 





เกณฑ์อื่นๆ ......................................................................................................................................
3.4 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง



ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นต่ำ 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)




เกณฑ์อื่นๆ .............................................................................................................................................
หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย์
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	อธิบายกระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

2.
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
	อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..


2.1

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล


.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.2

การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ


.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.
การบริหารหลักสูตร
	ระบุระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร


 
…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

2.
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน

2.1

การบริหารงบประมาณ


.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.2

ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
	ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จำเป็น เช่น ตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอื่น ๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่นๆ เป็นต้น




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.3

การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
	ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอื่นๆ รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่น ๆ




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.4

การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
	ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา วารสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนตลอดจนทรัพยากรอื่นๆ ที่จำเป็น




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
3.
การบริหารคณาจารย์

3.1

การรับอาจารย์ใหม่
	ระบุกระบวนการย่อๆ ในการรับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่า อาจารย์มีคุณสมบัติและประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.2

การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร
	อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจำปีและการวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

3.3

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ
	สรุปย่อ ๆ ถึงนโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น วิธีการอนุมัติ กระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
4.
การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

4.1
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

4.2
การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 



.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

5.
การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิต

5.1

การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่นๆ แก่นิสิต
	อธิบายถึงการจัดการที่ได้ดำเนินการในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตรวมถึงตารางการทำงานของอาจารย์และการแนะนำแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ)




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................


5.2

การอุทธรณ์ของนิสิต


นิสิตสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้กฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคำอุทธรณ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

6.
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ให้อธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

7.
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

	ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีที่ระบุไว้ในหมวด 1 – 6 ข้างต้น เช่น จำนวนนิสิตที่จบในเวลาที่กำหนด จำนวนนิสิตที่ตกออก (Retire) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การดำเนินงานตามการพัฒนา/ปรับปรุงที่กำหนด เป็นต้น โดยตัวบ่งชี้อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอก (ใช้ดัชนีชี้วัดคุณภาพหลักสูตรจากระบบ CU-CQA)


หลักสูตรใช้ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU-CQA) ดังนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา........

	1. ผู้รับเข้าศึกษา
	

	      1.1 ค่า GPAX เฉลี่ยของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรในแต่ละปี
	

	2. อาจารย์
	

	     2.1 ร้อยละอาจารย์ที่สำเร็จปริญญาเอกในหลักสูตร
	

	     2.2 ผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับประเทศต่ออาจารย์ในหลักสูตรต่อปี
	

	      2.3 ผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ในหลักสูตรต่อปี
	

	     2.4 สัดส่วนศาสตราจารย์-รองศาสตราจารย์ต่ออาจารย์ในหลักสูตร
	

	     2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาการ  วิชาชีพ
	

	     2.6 ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
	

	3. กระบวนการการเรียนการสอน
	

	     3.1 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรต่อปีการศึกษา
	

	     3.2 ร้อยละของรายวิชาที่มีการปรับปรุงต่อปี (มีระดับการปรับปรุง)
	

	     3.3 ร้อยละนิสิตที่ถูกให้ออกกลางคัน (ไม่รวมลาออกกลางคัน)
	

	     3.4 ระยะเวลาเฉลี่ยของการศึกษาที่บัณฑิตใช้
	

	     3.5 ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต
	

	4. ปัจจัยสนับสนุนการศึกษาและการจัดการ
	

	      4.1 ร้อยละงบประมาณที่จัดสรรเพื่อการจัดหาหนังสือและวารสารต่อปีการศึกษา
	

	      4.2 จำนวนคอมพิวเตอร์ต่อนิสิต
	

	      4.3 มูลค่าครุภัณฑ์/อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยต่อFTES (หักค่าเสื่อมราคา)
	

	      4.4 ค่าใช้จ่าย (รวมค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์) ต่อFTES
	

	      4.5 ระดับความพึงพอใจต่อปัจจัยสนับสนุนการศึกษา
	

	      4.6 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำใน 4 เดือน ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี   
	

	       4.7 ร้อยละของบัณฑิตที่ศึกษาต่อต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปี (บัณฑิตศึกษา คิดเฉพาะบัณฑิตเมื่อเข้าศึกษายังไม่ได้ทำงาน)
	

	      4.8 รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่นิสิตหรือบัณฑิตได้รับ
	

	      4.9 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา........

	5. ผลงานวิจัย (หลักสูตรบัณฑิตศึกษา)
	

	      5.1 สัดส่วนการตีพิมพ์ในวารสารในประเทศต่อบัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษานั้น ๆ
	

	      5.2 สัดส่วนการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติต่อบัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษานั้น ๆ
	

	      5.3 ทุนวิจัยจากแหล่งภายนอกต่อจำนวนนิสิตที่ศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ
	


หมวดที่ 8. การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1

การประเมินกลยุทธ์การสอน
	อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การนำกลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ เช่น การประเมินของนิสิตในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาควิชา การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นิสิตต้องการ




.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

2.
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่างๆย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นิสิตและบัณฑิต 2)ผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

3.
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
	ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..

4.
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
	อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนิสิต รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์



…………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………..
* หมายถึง หัวข้อที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมจาก มคอ.2 ของสกอ.  เนื่องจากเป็นข้อมูลที่จำเป็นต่อการบริหารหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ภาคผนวก ก

คำอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ข

เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง

เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง
	หลักสูตรเดิม พ.ศ…..
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ…..
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ภาคผนวก ค

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
โปรดทราบ
เมื่อท่าน Down Load แบบฟอร์ม มคอ.2 ไปดำเนินการแล้ว
โปรดลบข้อความที่เป็นแถบสีต่าง ๆ ออก
ก่อนการส่งร่างหลักสุตร มคอ.2 ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
            บรรยายสรุปคุณลักษณะเด่นของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 








