
 

BEFORE            ก่อนดําเนินงาน 

           ลดรายจ่าย  (เช่น ลดการใช้ทรัพยากร สิ่งของ เงิน คน) 
    เพ่ิมรายได้  (เช่น เพ่ิมรายได้บริการวิชาการ เพ่ิมจํานวนนิสิตเข้าเรียน) 
    * เลือกเพียง 1 หัวข้อ 
 

ชื่อโครงการ  …ลดจํานวนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาเพ่ือลดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศ   
มนุษยศาสตร…์………….….. 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ....การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ลดลง................... 
 

สํารวจข้อมูล ณ ปัจจุบัน วันที่ …15 พฤษภาคม 2561……… 
แสดงข้อมูลก่อนดําเนินงาน ………ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม 2560 
 

แผนการดําเนนิการ (Action Plan)  
ต้ังแต่ วันที่ …,เดือนมกราคม 2561….. ถึง …เดือนมีนาคม 2561…………………………….. 
(ไม่ตํ่ากว่า 3 เดือน) 
......ลดจํานวนบุคลากรศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ในการปฏิบัติงานนอกเวลาในตอนเย็นต้ังแต่เวลา 17.00- 18.00 น. 
จากเดิมประจําการที่อาคารมหาวชิราวุธ จํานวน 5 คน (1. นั่งเฝ้าตรวจคนเข้าออกประตู 2. ประจําเคานเ์ตอร์ยืม-
คืน 3. คอยบรกิารหยิบหนังสือที่ชัน้ 2 ห้องหนังสือภาษาไทย-อังกฤษ 4. ประจําห้องบริการหนังสืออ้างอิง 5. 
เจ้าหน้าทีค่อยดูแลความเรียบร้อยในการปิดไฟ ปิดประตู) และสรรพศาสตร์ จํานวน 2 คน (1. บรกิารยืม-คืน 2. 
บริการคอมพวิเตอร์และอินเตอร์เน็ต) รวมปฏิบัติงาน 7 คน เปลี่ยนเป็น ประจําการที่อาคารมหาวชิราวุธ จํานวน 3 
คน (1. นัง่เฝ้าตรวจคนเขา้ออกประตู 2. ประจําเคานเ์ตอร์ยืม-คืน 3.เจ้าหนา้ที่คอยดูแลความเรียบร้อยในการปิด
ไฟ ปิดประตู ) และสรรพศาสตร์ จํานวน 2 คน (1. บรกิารยืม-คืน 2. บริการคอมพวิเตอร์และอินเตอร์เน็ต) รวม
ปฏิบัติงาน 5 คน..... 
ผู้จัดทํา ......นางบุษกร ธรณี...... 
หน่วยงาน ....ศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์................ 



 

AFTER                              หลังดําเนนิงาน 

งานยุทธศาสตร์ “ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้”
           ลดรายจ่าย  (เช่น ลดการใช้ทรัพยากร สิ่งของ เงิน คน) 

    เพ่ิมรายได้  (เช่น เพ่ิมรายได้บริการวิชาการ เพ่ิมจํานวนนิสิตเข้าเรียน) 
ชื่อโครงการ ......ลดจํานวนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาเพ่ือลดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศ   
มนุษยศาสตร์.............. 
ตัวชี้วัด (KPI) ……การเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ลดลง 
………………………………………………………………… 
ข้อมูล ณ วันที่สํารวจ (Before) เม่ือวันที ่.........มกราคม 2560..... 
แสดงข้อมูล .......การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ เดือน มกราคม 
2560 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 5,520 บาท เดือน กุมภาพันธ์ 2560 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 8,480 บาท และเดือน 
มีนาคม 2560 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 11,360 บาท รวมเป็นเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
ศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ (ตัวอย่างเดือน ม.ค. – มี.ค. 2560 ก่อนการดําเนินการลดคนเพ่ือลดรายจ่าย ) จํานวน 
25,360 บาท...... 

ผลลัพธ ์
แสดงผลท่ีได้ ....เมื่อดําเนินการลดบุคลากรเพ่ือลดรายจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศ
มนุษยศาสตร์ แล้ว การเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์ เดือน มกราคม 
2561 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 4,400 บาท เดือน กุมภาพันธ์ 2561 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 7,760 บาท และเดือน 
มีนาคม 2561 เบิกจ่ายเป็นจํานวนเงิน 8,000 บาท รวมเป็นเงินเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์
สารนิเทศมนุษยศาสตร์ (ตัวอย่างเดือน ม.ค. – มี.ค. 2561 หลังการดําเนินการลดคนเพ่ือลดรายจ่าย ) จํานวน 20,160 
บาท............. 
เปรียบเทียบผล ....เมื่อดําเนินการลดจํานวนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาเพ่ือลดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของ
ศูนย์สารนิเทศ   แล้วผลปรากฏว่า การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์
ลดลง จากการเปรียบเทียบเดือนตัวอย่าง มกราคม – มีนาคม 2560 (25,360 บาท) กับ มกราคม – มนีาคม 2561 
(20,160 บาท) จํานวนเงินลดลงทั้งสิ้น 5,200 บาท ......... 

  วิเคราะห์ผล  
ผลเป็นไปตามแผนการดําเนนิงาน .......จากการลดจํานวนบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาทําให้ลดรายจ่ายของคณะได้
จริง...... 
สาเหตุ.......ค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ ของคณะในปัจจุบันมีแนวโน้มสูงขึ้น และสูงขึ้นทุกปี ดังน้ัน หน่วยงานในคณะควรมี
ส่วนร่วมในการช่วยลดรายจ่ายในส่วนที่สามารถปฏิบัติได้ไม่มากก็น้อย 
การปรับปรุงแผนในอนาคต...........จัดต้ังโครงการอ่ืนๆ เพ่ือหารายได้เข้าคณะให้มากขึน้....... 



 

AFTER                              หลังดําเนนิงาน 
.................................................................................................................................................................................. 
ผู้จัดทํา......นางบุษกร ธรณี........หน่วยงาน..........ศูนย์สารนิเทศมนุษยศาสตร์..................... 
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