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บทสรุปผูบรหิาร 
 

   ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรมีการดําเนินงานเพื่อประกันและพัฒนาคุณภาพในทุกภารกิจ
หลักและนับเปนปท่ีสามท่ีคณะฯใชระบบคุณภาพ CU-QA 84 (4 เสา 6 ฐาน) เพื่อกํากับและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของคณะฯ    ผลการดําเนินงานในแตละภ 
ารกิจ รวมท้ังการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของระบบคุณภาพ CU-QA 84 สรุปโดยรวมไดดังนี้ 

   • ดานกระบวนการสนับสนุน    มีการพัฒนาในหลายเรื่อง  ในดานการบริหารจัดการ คณะฯประสบ
ความสําเร็จเกินเปาหมายในการดําเนินการตามแผนพัฒนาขององคกร ระดับความสําเร็จของคณะฯอยูท่ี 82% ใน 
ขณะที่เปาหมายของมหาวิทยาลัยกําหนดไวท่ี 80%    ในป 2551 เปนปท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนสถานะ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ คณะอักษรศาสตรจึงมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการเพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติจุฬาฯ พ.ศ.2551 ไดแก การเปลี่ยนองคประกอบคณะกรรมการบริหารคณะ  คณะกรรมการฯชุดใหม
ประกอบดวยคณบดี รองคณบดีจํานวน 3 คน ไดแก รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายวางแผนพัฒนาและบริการ
วิชาการ และรองคณบดีฝายวิจัย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน  กรรมการบริหารคณะประเภทผูแทนคณา 
จารยประจํา 8 คน   นอกจากนี้คณะฯไดจัดทําแผนงานคณะอักษรศาสตรปงบประมาณ 2551-2555 ตามยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล   มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบฐานขอมูลคณะอักษรศาสตร
ซึ่งเริ่มใชมาตั้งแตปงบประมาณ 2549 และปรับปรุงเว็บไซตของคณะฯโดยเพิ่มขอมูลหลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551) เปนภาษาอังกฤษ รวมท้ังเพิ่มหนาใหมใหหนวยงานใหมของมหาวิทยาลัยท่ีตั้งข้ึนใน
คณะฯ ไดแก สถาบันขงจื่อแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ในดานการประกันคุณภาพ คณะฯมีผลงานเปนที่นาพอใจ
เริ่มจากคณะฯไดรับเกียรติบัตรในโครงการรางวัลคุณภาพแหงจุฬาฯ ระดับ CU-Quality Prize รางวัลประเภทที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและวางระบบควบคุมภายในแบบบูรณาการ   ในการตรวจคุณภาพภายในประจําป
เปนครั้งแรกที่คณะฯไดจัดใหมีการตรวจติดตามคุณภาพภายในแบบบูรณาการโดยใชมาตรฐานของสํานักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และระบบคุณภาพ CU-QA 84 ไปพรอมกัน โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภาย 
นอกมหาวิทยาลัยเปนประธานคณะกรรมการผูตรวจ  ในป 2551 ยังเปนปท่ีคณะฯไดใชระบบคุณภาพ CU-QA 84 
อยางสมบูรณ ซึ่งรวมทั้งมาตรฐาน CU-CQA และ CU-RQA เพื่อตรวจติดตามการดําเนินงานของคณะฯในทุกภารกิจ
หลักและในกระบวนการสนับสนุน  

   • ภารกิจดานหลักสูตรและการเรียนการสอน    ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรเปดหลักสูตร
ใหม 2 หลักสูตรซึ่งเปนหลักสูตรแรกในประเทศ นั่นคือ หลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมศึกษา และหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาจีน   มีการปรับปรุงหลักสูตรท้ังหมด 8 หลักสูตรไดแก 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 4 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร   นอกจากนี้   
ในปการศึกษา 2551 นิสิตท่ีเขาศึกษาในโปรแกรมเกียรตินิยมมีจํานวนเพิ่มข้ึน 4 คน เปนนิสิตรุนที่ 4   นิสิตรุนแรก
จํานวน 4 คนไดสําเร็จการศึกษาแลวในภาคปลาย ปการศึกษา 2550  ทุกคนไดรับทุนการศึกษาตอในระดับปริญญา
โทและเอกทั้งในคณะอักษรศาสตรและในตางประเทศ  ในปการศึกษา 2551 นิสิตโปรแกรมเกียรตินิยมรุนที่ 2 
สําเร็จการศึกษาอีก 7 คน  เหลือนิสิตเกียรตินิยมรุนที่ 3 และรุนที่ 4 ท่ียังศึกษาอยูรวมท้ังสิ้น 6 คน   ในดานการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร มีการตรวจหลักสูตรครั้งแรกตามตัวช้ีวัดของระบบคุณภาพ CU-CQA โดยคณะกรรมการ
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ท่ีคณะฯไดแตงตั้งข้ึน  หลักสูตรท่ีไดรับการตรวจมีจํานวน 3 หลักสูตรซึ่งเปดใชมานานกวา 5 ปและยังไมมีการ
ปรับปรุง 

   • ภารกิจดานการวิจัย    ผลการดําเนินงานดานการวิจัยของอาจารยในปงบประมาณ 2551 ไมโดดเดน
เมื่อเทียบกับในป 2550  งานวิจัยของอาจารยท่ีทําสําเร็จมีท้ังหมด 38 เรื่อง (ป 2550 มี 44 เรื่อง)  โครงการวิจัยท่ี
ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยมีท้ังหมด 18 เรื่อง (ป 2550 มี 33 เรื่อง)  โครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยมี 3 เรื่อง (ป 2550 มี 9 เรื่อง)   ในเรื่องการเผยแพร งานวิจัยของ
อาจารยท่ีนําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติมีท้ังหมด 18 เรื่อง (ป 2550 มี 17 เรื่อง)  นําเสนอในที่ประชุม
ระดับชาติ 3 เรื่อง (ป 2550 มี 6 เรื่อง)   แมวาผลงานวิจัยของอาจารยไมโดดเดน แตในป 2551 เริ่มปรากฏผล
งานวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตามระเบียบใหมของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
เผยแพรผลงานวิจัยกอนจบการศึกษา  จึงมีงานวิจัยของนิสิตนําเสนอในที่ประชุมระดับนานาชาติจํานวน 7 เรื่อง  
ตีพิมพเผยแพรในวารสารนานาชาติ 3 เรื่องและในวารสารระดับชาติ 2 เรื่อง   อยางไรก็ตาม คณะฯยังมุงมั่นพัฒนา
งานวิจัยอยางตอเนื่องโดยจัดทําโครงการศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการดานภาษา ภาษาศาสตร และวรรณคดี 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยในทั้งสามดานดังกลาวโดยไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   ในดานการ
ประกันคุณภาพงานวิจัย คณะฯไดใชระบบคุณภาพ CU-RQA เปนครั้งแรกโดยกําหนดใหโครงการวิจัยท่ีไดรับทุน
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 2 โครงการ ประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด 95 ขอของระบบคุณภาพดังกลาว 

   • ภารกิจดานการใหบริการและสนับสนุน    ในปงบประมาณ 2551 หนวยงานบริการและสนับสนุน
ของคณะฯบางหนวยงาน เชน งานบริการการศึกษา งานคลังและพัสดุ ไดปรับปรุงกระบวนการภายในหลายเรื่อง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เชน จัดทําแบบฟอรมและคูมือการขอใชบริการ  เพิ่มชองทางการใหบริการ 
เปนตน  ผลการดําเนินงานของคณะฯในเรื่องซึ่งเปนตัวช้ีวัดหนึ่งในระบบคุณภาพ CU-QA 84 จึงทะลุเปาหมายที่ตั้ง
ไว   นอกจากนี้ ผูบริหารคณะฯยังมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาภารกิจดานการใหบริการและสนับสนุนใหมีประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน จึงไดเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสวนประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําโครงการวิจัย
เรื่อง “การพัฒนาตนแบบสํานักงานเลขานุการคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ซึ่งอยูภายใตโครงการ 
DD : Diagnosis & Development Project ของมหาวิทยาลัยเพื่อตอบสนองตอวิสัยทัศนจุฬาฯ 100 ปประการหนึ่งคือ 
“จุฬาฯมีบุคลากรสายสนับสนุนและระบบบริหารท่ีเกื้อหนุนตอการเปนชุมชนวิชาการ”  โครงการวิจัยนี้ไดรับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและมีระยะเวลาดําเนินการ 1 ป    

   • ภารกิจดานการบริการวิชาการ    ในปงบประมาณ 2551 งานบริการวิชาการแกบุคคลภายนอก
ประสบความสําเร็จเกินเปาหมาย  โครงการบริการวิชาการท่ีดําเนินการไดมีท้ังหมด 47 โครงการ เพิ่มสูงข้ึนมาก
จากป 2550 ซึ่งมีอยู 35 โครงการ  โครงการที่มีรายไดมี 42 โครงการ คิดเปนรายไดท้ังหมดที่ยังไมไดหักคาใชจาย
เทากับ 17.6 ลานบาท  ประกอบดวยโครงการอบรมบุคคลภายนอกทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และโครงการ
งานแปล  งานบริการวิชาการที่ไมมีรายไดมี 5 โครงการ ไดแก โครงการของหอพระไตรปฎกนานาชาติและ
โครงการอบรมของภาควิชา   ในการใหบริการวิชาการ คณะฯไดทําขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆทั้ง
ของรัฐและเอกชนทั้งของไทยและตางประเทศ รวม 11 หนวยงาน  
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   จากผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2551 สรุปไดวาคณะฯไดดําเนินการทุกภารกิจครบถวนตาม
นโยบายและแผนงานที่กําหนดไว สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย และมีผลสําเร็จโดยรวมเกิน
เปาหมายในหลายภารกิจ เปนที่นาพอใจ   ในปงบประมาณ 2552 คณะฯจึงไดวางแผนพัฒนาและตอยอดความ  
สําเร็จโดยตั้งเปาหมายที่สูงข้ึนในภารกิจที่ประสบผลสําเร็จในปนี้ ไดแก ภารกิจดานหลักสูตร การเรียนการสอน 
และบัณฑิต และภารกิจดานการบริการวิชาการ และตั้งเปาหมายเทาเดิมในภารกิจดานการวิจัยและดานการบริการ
และสนับสนุน โดยเนนการวางแผนดําเนินงานที่ชัดเจนและการติดตามอยางใกลชิดมากขึ้น  
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บทที่ 1  
ขอมูลพื้นฐานในปงบประมาณ 2551 ของคณะอักษรศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประวัติและโครงสรางของคณะอักษรศาสตร  
1.2 รายชื่อผูบริหาร  
1.3 วิสัยทัศน/พันธกิจ/วัตถุประสงค  
1.4 แผนกลยุทธ  
1.5 ระบบคุณภาพของคณะอักษรศาสตร 
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1.1 ประวัติและโครงสรางของคณะอักษรศาสตร 
 จากคณะอกัษรศาสตรและวิทยาศาสตรมาเปนคณะอักษรศาสตร 
 เมื่อวันจันทรท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดเสด็จพระราช
ดําเนินมาทรงวางศิลาฤกษตึกบัญชาการโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหวั (ตึกอกัษรศาสตร 1 เดิมหรืออาคารมหาจุฬาลงกรณในปจจุบัน) และในวันที่ 26 มีนาคม 
พ.ศ.2459 ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมสถาปนาโรงเรยีนขาราชการพลเรอืนของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัข้ึนเปนมหาวิทยาลัยสังกัดในกระทรวงธรรมการและ
พระราชทานนามวา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   อีก 1 ปตอมาในเดือนตุลาคม พ.ศ.2460 พระเจานองยาเธอ
กรมหมื่นชัยนาทนเรนทร ซึ่งเปนอธิการบดีกรมมหาวิทยาลยัในกระทรวงธรรมการพระองคแรกไดทรงตั้ง
คณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรข้ึนซึ่งเปนหนึ่งในสี่คณะที่ไดมีการจัดตั้งข้ึน  อีกสามคณะไดแก คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะแพทยศาสตร และคณะรัฐประศาสนศาสตร   หมอมเจาพูนศรีเกษม เกษมศรี ทรง
เปนคณบดีของคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรองคแรก ระหวาง พ.ศ. 2461-2468 
 เมื่อแรกกอตั้ง คณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรมุงสอนวิชาเตรียมแพทยเปนสวนใหญ   วิชาที่
จัดสอนมี เคมี  ฟสิกส  ชีววิทยา  ภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศส และประวัติศาสตร   ตอมาในปพ.ศ. 2471 จงึ
ไดเปดสอนวิชาอักษรศาสตร หลักสูตรสามป   ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนียบัตร
ครูมัธยมอักษรศาสตร (ป.ม.)   ในสองปแรกวิชาที่สอนเปนวิชาอักษรศาสตรโดยเฉพาะ  มีวิชาภาษาไทย  
ภาษาบาลี ภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรั่งเศส  ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  ธรรมวภิาค และคณิตศาสตร   ใน
ภายหลังไดเพิ่มภาษาเยอรมันขึน้อีกวิชาหนึ่ง   หลังจากนั้นจึงเรียนวิชาครูอีกหนึ่งป    ในปพ.ศ. 2473 มี
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรครูมัธยมอักษรศาสตร (ป.ม.) รุนแรก 16 คน   ในปพ.ศ.2473 
นี้ไดเปดสอนวชิาวิทยาศาสตร หลักสูตรสามป โดยจัดสอนวิชาวิทยาศาสตรในสองปแรกและวิชาครูในป
ท่ี 3 ทํานองเดียวกันกับวิชาอักษรศาสตร   ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรนี้จะไดรับประกาศนียบัตรครู
มัธยมเชนกัน 

 ตอมาในปพ.ศ.2476 ไดมีพระราชกฤษฎีกาแยกคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรออกจากกัน
เปนสองคณะ คือ คณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตร   คณะอักษรศาสตรแบงออกเปนแผนกอักษร
ศาสตรและแผนกฝกหัดครู  แตในปเดียวกันนั้นเองคณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตรไดกลับยุบรวม
เปนคณะเดียวกันอีกและแบงงานออกเปน 9 แผนก คือ  แผนกสารบรรณและหอสมุดของคณะ  แผนกเคมี  
แผนกฟสิกส  แผนกชีววิทยา  แผนกคณิตศาสตร  แผนกภาษาไทยและโบราณตะวันออก แผนกภาษา
ปจจุบัน  แผนกภูมิศาสตรและประวัติศาสตร และแผนกฝกหัดครู  

 ในดานการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตรใหสอนถึงข้ันปรญิญาบัณฑิตในพ.ศ.2477 อักษรศาสตร
บัณฑิตรุนแรกที่สําเร็จการศึกษาเมื่อพ.ศ.2478 มีจํานวน 33 คน  ตอมาในปพ.ศ.2485 ไดเปดสอนในขั้น
ปริญญามหาบัณฑิตในแผนกวิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตร  มีผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาอักษรศา
สตรมหาบัณฑิตรุนแรกในปพ.ศ.2487 จํานวน 2 คน 
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 ในปพ.ศ.2486 ไดมีการแยกคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตรออกเปนคณะอักษรศาสตรและ
คณะวิทยาศาสตร ตางหากจากกันอีกครั้งหนึ่ง  แตยังมีคณบดีคนเดียวกันและมีการบริหารงานรวมกัน   
ตอมาในปพ.ศ.2491 คณะอักษรศาสตรไดเปลี่ยนชื่อเปน คณะอักษรศาสตรและครุศาสตร เพื่อเปดการสอน
ในขั้นปริญญาครุศาสตรบัณฑิตข้ึน   ในขณะนั้นคณะอักษรศาสตรและครุศาสตรมีแผนกวิชาตางๆรวม 4 
แผนกวิชาคือ แผนกวิชาภาษาไทยและโบราณตะวันออก  แผนกวิชาภาษาตางประเทศ  แผนกวิชา
ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร  และแผนกวิชาครุศาสตร 

ในป พ.ศ. 2493 คณะอักษรศาสตรและครุศาสตรไดแยกการบริหารเปนอิสระจากคณะวิทยาศาสตร 
มีคณบดีของตนเอง   ในปพ.ศ.2498 ไดจัดตั้งแผนกวิชาบรรณารักษศาสตรเพิ่มข้ึนอีกแผนกหนึ่งในคณะ
อักษรศาสตรและครุศาสตร 

พ.ศ.2500 แผนกวิชาครุศาสตร ไดรับการยกฐานะเปนคณะครุศาสตร แยกตัวออกไปจากคณะ 
อักษรศาสตร 

 พ.ศ.2504  มีการจัดแบงแผนกวิชาในคณะอักษรศาสตรใหม ประกอบดวย 6 แผนกวิชา คือ แผนก
วิชาภาษาไทย  แผนกวิชาภาษาตะวันออก  แผนกวิชาภาษาอังกฤษ  แผนกวิชาภาษาตะวันตก  แผนกวิชา
ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร และแผนกวิชาบรรณารักษศาสตร   ในปพ.ศ.2514 มีการจัดตัง้แผนกวิชา
ปรัชญาขึ้น  รวมท้ังจัดตั้งแผนกวิชาศิลปการละครในปพ.ศ.2515   ในปเดียวกันนี้เอง ไดแยกแผนกวิชา
ภูมิศาสตรออกมาเปนแผนกวิชาหนึ่งตางหากดวย     

 ในปพ.ศ.2517 คณะอักษรศาสตรเปดสอนระดับปริญญาอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิตเปนครั้งแรกใน
แผนกวิชาภาษาไทย  แขนงวิชาภาษาและวรรณคดี   มีผูจบการศึกษาคนแรกเมื่อพ.ศ.2521 

ปพ.ศ.2520 จดัตั้งแผนกวิชาภาษาศาสตร   ปพ.ศ. 2522 เปลี่ยนจากคําวา “แผนกวิชา” เปน 
“ภาควิชา” ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2522 และในปพ.ศ.2540 จัดตั้งภาควิชา
วรรณคดีเปรียบเทียบ 
 
  โครงสรางของคณะอักษรศาสตร 

 ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรมี 11 ภาควิชา  12 สาขาวิชา และ 1 หนวยบรหิารวิชา  
ดังนี้ 
1. ภาควิชาภาษาไทย  
2.  ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
3.  ภาควิชาประวัติศาสตร 
4.  ภาควิชาภูมิศาสตร 
5.  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร 
6.  ภาควิชาปรัชญา 
7.  ภาควิชาศิลปการละคร 
8.  ภาควิชาภาษาศาสตร 
9.  ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ 
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10. ภาควิชาภาษาตะวันออก 
  10.1 สาขาวิชาภาษาบาลีและสันสกฤต 
  10.2  สาขาวิชาภาษาจีน 
  10.3  สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
  10.4  สาขาวิชาภาษามาเลย 
            10.5  สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
  10.6  สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 

 11. ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  11.1  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
  11.2  สาขาวิชาภาษาเยอรมัน 
  11.3  สาขาวิชาภาษาสเปน 
  11.4  สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน 
  11.5  สาขาวิชาภาษาโปรตุเกส 
  11.6  สาขาวิชาภาษารัสเซีย 
 

หนวยบริหารวชิาอารยธรรมไทย 
 

นอกจากนี้ ยังมศูีนยท่ีรับผิดชอบหลักสูตรอีก 3 ศูนย ไดแก  
  ศูนยไทยศึกษา 

ศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรติ  
ศูนยวรรณคดีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10



คณะอักษรศาสตร

คณบดี

คณะกรรมการประจําคณะ

( คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ )

ฝายบริหาร ฝายวางแผนฯ ฝายวิชาการ ฝายวิจัย ฝายกิจการนิสิต ฝายวิรัชกิจ ฝายประกันคุณภาพ

สํานักงานเลขานุการคณะ

     งานบริหารและธุรการ                ภาควิชาภาษาไทย ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร

  หนวยสารบรรณ                ภาควิชาภาษาอังกฤษ       ศูนยคอมพิวเตอร   

  หนวยอาคารและสถานที่                ภาควิชาประวัติศาสตร       ศูนยวิจัยการประมวลผลภาษาและวัจนะ

     ี่                ิ ิ         ิ ิ  โ โ ี

ภาควิชา/หนวยงานที่ดูแลหลักสูตร ศูนยและหนวยงานอื่น

โครงสรางองคกรและการบริหารคณะอักษรศาสตร

  หนวยการเจาหนาที                ภาควิชาภูมิศาสตร       ศูนยจริยธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

     งานคลังและพัสดุ                ภาควิชาบรรณารักษศาสตร       ศูนยบริการวิชาการ

  หนวยการเงินและบัญชี                ภาควิชาปรัชญา        หอพระไตรปฏกนานาชาติ

  หนวยพัสดุ                ภาควิชาศิลปการละคร

     งานบริการการศึกษา                ภาควิชาภาษาศาสตร

  หนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา                ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ

  หนวยโสตทัศนศึกษา                ภาควิชาภาษาตะวันออก

  หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ                ภาควิชาภาษาตะวันตก

     งานนโยบายและแผน                หนวยบริหารวิชาอารยธรรมไทย

     งานประกันคุณภาพ                ศูนยไทยศึกษา

               ศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรติ

               ศูนยวรรณคดีศึกษา 11
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1.2  รายชื่อผูบริหาร 
 

             คณะผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 

      ศาสตราจารย ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา 
           คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 

          รองคณบดี 

 
 

 
 

 

    ผูชวยศาสตราจารยสาวิตรี  เจริญพงศ ผูชวยศาสตราจารยพรรณพิมล  กุลบุญ รองศาสตราจารย ดร.อนงคนาฎ  เถกิงวิทย 
                              ฝายบริหาร ฝายวางแผนและพฒันา                         ฝายวิชาการ 

 

    

 

รองศาสตราจารยพิพาดา  ยังเจริญ ผูชวยศาสตราจารยปทมา  อัตนโถ รองศาสตราจารย ดร.พจี  ยุวชิต ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี  ปทมะศังข 
                 ฝายวิจัย 

 

ฝายกิจการนิสิต ฝายวิรัชกิจ ฝายประกันคณุภาพ 

12
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หัวหนาภาควิชา 

 
 

 
 

                             

รศ.ดร.ชลดา  เรืองรักษลิขิต ผศ.สุนิจ  สุตัณฑวิบูลย รศ.ฉลอง สุนทราวาณิชย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ประวัติศาสตร 

 
 

 
 

  

 ผศ.สุรศักดิ์  ศิริไพบูลยสินธ ผศ.จินดารัตน  เบอรพันธุ อาจารยดังกมล  ณ  ปอมเพชร 
     ภูมิศาสตร บรรณารักษศาสตร ศิลปการละคร 

 
 

 
 

  

รศ.เนื่องนอย บุณยเนตร รศ.ดร.กิ่งกาญจน  เทพกาญจนา            ผศ.ดร.จาตุรี  ติงศภัทิย  
         ปรัชญา            ภาษาศาสตร   วรรณคดีเปรียบเทียบ 

 
 

 
 

          ผศ.ดร.ประพจน  อัศววิรุฬหการ     รศ.ดร.ขจิตรา  ภังคานนท 
                    ภาษาตะวันออก            ภาษาตะวันตก 
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1.3  วิสัยทัศน/พันธกิจ/วัตถปุระสงค  
 

 
 

วิสัยทัศน 
 

 คณะอักษรศาสตรจะดํารงความเปนเลิศทางวิชาการในระดับชาติและพัฒนาสูระดับ
นานาชาต ิ

ปรัชญา/ ปณิธาน 
 

คณะอักษรศาสตรเปนผูนําในการสรางและถายทอดความรูทางมนุษยศาสตรและ
ศาสตรท่ีเก่ียวของเพื่อความกาวหนาทางวชิาการและภูมิปญญาของสงัคม 

 

พันธกิจ 
 

คณะอักษรศาสตรเปนสถาบนัวิชาการขั้นสงูท่ีมุงบุกเบิก คนควา พัฒนา ถายทอด
และเผยแพรองคความรูทางมนุษยศาสตรและศาสตรท่ีเก่ียวของเพื่อสนองความตองการของ
สังคมทั้งดานวิชาการและวชิาชพี  และเปนกลไกสรางสมดุลในการพฒันาประเทศ   

 
 

วัตถุประสงค 

 

1) ผลิตบัณฑิตทุกระดับท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานอักษรศาสตร สามารถคิดและวิเคราะห
อยางเปนระบบ มีโลกทัศนกวาง สามารถประยุกตความรูและปรับตนใหเขากับสถานการณ 
ในการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 

2) สรางองคความรูและผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
3) ใหบริการทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและศาสตรท่ีเก่ียวของเพื่อพัฒนาบุคคลและ

องคกรในสังคม 
4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและสงเสริมการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมสากล 

14
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1.4  แผนกลยุทธของคณะอักษรศาสตร  ป 2548 - 2551 

กลยุทธ (เปาหมาย) 

1. เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 
2. พัฒนาและเสริมสรางความแข็งแกรงทางการวิจัยท้ังในศาสตรเดียวกันและการบูรณาการ

ระหวางศาสตร 
3. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีเอกลักษณ 
4. เพิ่มบทบาทของคณะอักษรศาสตรในสังคมประเทศไทยและนานาชาติ 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจรยิธรรม 
6. สรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 
7. พัฒนาระบบบริหารบุคคลของคณะใหสามารถแสวงหา ดูแล รักษา และพัฒนาบุคลากรอยาง

มีคุณภาพ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริหารวิชาการ 
9. ประชาสัมพันธเชิงรุก 
10. แสวงหารายได 

แนวทางการดําเนินงาน 

 1. เสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ 

  1.1 พัฒนารูปแบบ โครงสราง หลกัสูตรใหมๆ และการพัฒนา การเรียนการสอน 

  1.2 สนับสนุนอาจารยใหผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการ 

  1.3 สนับสนุนความรวมมอืกับหนวยงานภายนอกและตางประเทศเพื่อการเรียนการสอน 

 2. พัฒนาและเสริมสรางความแข็งแกรงทางการวิจัยท้ังในศาสตรเดียวกันและการบูรณาการ
 ระหวางศาสตร 

  2.1 สรางงานวิจยัใหมในศาสตร 

  2.2 พัฒนาและสรางองคความรูผานทางบูรณาการ  

  2.3 สนับสนุน CE และ RU อยางตอเนื่อง 

 3. สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมีเอกลักษณ 

  3.1 พัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตคณะอักษรศาสตร ท้ังในระดับ
ปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษาดวยการพัฒนาวิชาการและกิจกรรมที่เสริมสรางสมรรถนะ 
คุณลักษณะที่พึงมี จรรยาบรรณและคุณธรรมของนิสิต ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสังคม
รวมท้ังการเตรยีมความพรอมสําหรับการทํางานและการเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม 
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 3.2 สนับสนุนใหนิสิตผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการ 

 3.3 ใหความสําคัญกับกิจกรรมเสรมิสรางคุณลักษณะที่พึงมีของนิสิต ผานการทํางานรวมกัน
ระหวางนิสิตกบันิสิต และระหวางนิสิตกับสังคมภายนอกอยางเปนรูปธรรม บัณฑิตของ
คณะอักษรศาสตรจะมีท้ัง Academic transcript และ Activity transcript เมื่อสําเร็จการศึกษา 

4. เพิ่มบทบาทของคณะอักษรศาสตรในสังคมประเทศไทยและนานาชาติ 

 4.1 เตรียมการเพิ่มทางเลือกและการขยายโอกาสทางการศึกษาดวยการศึกษาทางไกล              
(Distance education) 

 4.2 เชื่อมโยงยุทธศาสตรของคณะกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและของประเทศ 

 4.3 เสริมสรางความเชื่อมโยงระหวางคณะอักษรศาสตรกับชุมชนและทองถิ่น ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ภมูิภาคและนานาชาติ 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจรยิธรรม 

 5.1 จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง 

 5.2 ผสมผสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรมและจรยิธรรม เขากับการเรียนการสอน 

 5.3 สรางกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

6. สรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส 

 6.2 ปรับขั้นตอนและกระบวนการในงานบริหารใหกระชับและรวดเร็ว เชน การบริหารงานพสัดุ 
การคลัง เปนตน 

 6.3 ปรับปรุงกระบวนการและกิจกรรมคุณภาพและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 

7. พัฒนาระบบบริหารบุคคลของคณะฯ ใหสามารถแสวงหา ดแูล รักษา และพัฒนาบุคลากรอยางมีคุณภาพ 

 7.1 พัฒนาระบบบริหารบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 7.2 พัฒนาความรูและทักษะของบุคลากร 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริหารวิชาการ 

 8.1 พัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลท่ีมีอยูเพื่อสราง Single Datawarehouse 

 8.2 พัฒนาผูดําเนินการและผูใชฐานขอมูลอยางตอเนื่อง 
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9. ประชาสัมพันธเชิงรุก 

 9.1 พัฒนาระบบกลางของคณะฯในการประชาสัมพันธสูภายนอก 

 9.2 ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธและสื่อสารขอมูลภายใน 

 9.3 ประชาสัมพันธดานวิชาการและผลงานของคณะฯ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 9.4 รักษาภาพลักษณของคณะฯ อยางมีกระบวนการและตอเนื่อง 

10. แสวงหารายได 

 10.1 บริการองคความรูสูภายนอก 

 10.2 ระดมความรวมมือจากนิสิตเกาและภาคธุรกิจ 
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1.4.1.1   จํานวนอาจารย ป 2551  จําแนกตามภาควิชา/ตําแหนงวิชาการ/วุฒิการศึกษาสูงสุด 
               (ไมรวมอาจารยชาวตางประเทศ)

ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ศ. รศ. ผศ. อ. รวม เอก โท ตรี รวม

1 ภาษาไทย 16 6 22 - 6 3 13 22 13 7 2 22
2 ภาษาตะวันออก 12 15 27 - 3 8 16 27 14 13 - 27
3 ภาษาอังกฤษ 13 14 27 - 2 12 13 27 9 18 - 27
4 ประวัติศาสตร 5 6 11 - 3 3 5 11 7 4 - 11
5 ภาษาตะวันตก 13 16 29 2 5 7 15 29 15 14 - 29
6 ปรัชญา 6 4 10 - 4 3 3 10 7 3 - 10
7 บรรณารักษศาสตร 5 5 10 - 1 4 5 10 2 8 - 10
8 ศิลปการละคร 5 4 9 - 3 2 4 9 1 8 - 9
9 ภูมิศาสตร 3 3 6 - 2 1 3 6 1 5 - 6
10 ภาษาศาสตร 2 4 6 1 1 2 2 6 6 - - 6
11 วรรณคดีเปรียบเทียบ 2 7 9 - 1 3 5 9 6 3 - 9

ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา
หนวยงาน/ภาควิชา รวม

12 หนวยบริหารวิชาอารยธรรมไทย 1 1 2 - - - 2 2 - 2 - 2
13 ศูนยการแปลและการลามฯ 0 1 1 - - - 1 1 1 - - 1

83 86 169 3 31 48 87 169 82 85 2 169รวมทั้งส้ิน
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ศาสตราจารย 
3 คน  2% รองศาสตราจารย 

31 คน  18%

ผูชวยศาสตราจารย 
48 คน  28%

อาจารย 
87 คน  52%

จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงวิชาการ

ศ. รศ. ผศ. อ.

ศาสตราจารย 
3 คน  2% รองศาสตราจารย 

31 คน  18%

ผูชวยศาสตราจารย 
48 คน  28%

อาจารย 
87 คน  52%

จํานวนอาจารยจําแนกตามตําแหนงวิชาการ

ศ. รศ. ผศ. อ.

ปริญญาเอก 
82 คน 49%

ปริญญาโท
 85 คน 50%

ปริญญาตรี 
2 คน 1%

จํานวนอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา

เอก โท ตรี
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1.4.1.2   จํานวนเจาหนาที่สายสนับสนุน

ลําดับที่ ประเภท จํานวน
1 ขาราชการ 22
2 พนักงานมหาวิทยาลัย 43
3 ลูกจางประจําฯ 29
4 พนักงานมหาวิทยาลัยประจําโครงการ 21

115รวม

ขาราชการ 
22 คน 19%

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจําโครงการ 

21 คน 18%

จํานวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน

ขาราชการ 
22 คน 19%

พนักงานมหาวิทยาลัย
 43 คน  38%

ลูกจางประจําฯ 
29 คน 25%

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจําโครงการ 

21 คน 18%

จํานวนเจาหนาท่ีสายสนับสนุน

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจําฯ พนักงานมหาวิทยาลัยประจําโครงการ
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1.4.1.3   จํานวนบุคลากรคณะอักษรศาสตร

ลําดับที่ ประเภท จํานวน
1 ขาราชการสายวิชาการ 83
2 ขาราชการสายสนับสนุน 22
3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 86
4 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 43
5 ลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน 29
6 พนักงานมหาวิทยาลัยประจําโครงการ 21
7 อาจารยชาวตางประเทศ 23

307รวม

ขาราชการสายวิชาการ
83

พนักงานมหาวิทยาลยั
ประจําโครงการ 

21 คน 7%

อาจารยชาวตางประเทศ 
23 คน 7%

จํานวนบุคลากรคณะอักษรศาสตร

ขาราชการสายวิชาการ
83

27%

ขาราชการสายสนับสนุน
22
7%พนักงานมหาวิทยาลยัสาย

วิชาการ
86

28%

พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายสนับสนุน

43
14%

ลูกจางประจําเงิน
งบประมาณแผนดิน

29
9%

พนักงานมหาวิทยาลยั
ประจําโครงการ 

21 คน 7%

อาจารยชาวตางประเทศ 
23 คน 7%

จํานวนบุคลากรคณะอักษรศาสตร

ขาราชการสายวิชาการ ขาราชการสายสนับสนุน พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจําโครงการ

อาจารยชาวตางประเทศ
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 1.4.1.4 สารนิเทศ 

 
ตารางที ่1  ทรัพยากรสารนิเทศที่ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตรไดจัดซื้อหรือไดรับบริจาคในปงบประมาณ 

2550 แยกตามสาขาวิชา (หนวย : เลม ชื่อ มวน ตลับ แผน)              (หนวย: เลม ชื่อเร่ือง)  

สาขาวิชา 
หนังสือ วารสาร เทป

บันทึกเสียง 
ซีดีรอม ดีวีดี/วีซดี ี

การละคร 53     
ความรูทั่วไป 36 15   2 

บรรณารักษศาสตร 37 1    
ปรัชญา 74 8  1  
ประวัติศาสตร 201 1   1 

ภาษาและวรรณคดีเกาหลี 66  2 6  
ภาษาและวรรณคดีจีน 190 3    
ภาษาและวรรณคดีญี่ปุน 70 3  6  
ภาษาและวรรณคดีไทย 639 1    

ภาษาและวรรณคดีบาลี-สันสกฤต 66 1    

ภาษาและวรรณคดีโปรตุเกส 56   1  
ภาษาและวรรณคดีฝร่ังเศส 118 3    
ภาษาและวรรณคดีพมา 11     
ภาษาและวรรณคดีมาเลย 28     
ภาษาและวรรณคดีเยอรมัน 29     
ภาษาและวรรณคดีรัสเซีย 23     
ภาษาและวรรณคดีเวียดนาม 25     
ภาษาและวรรณคดีสเปน 29     
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 149     
ภาษาและวรรณคดีอิตาเลียน 36     
ภาษาศาสตร 171 12   13 

ภูมิศาสตร 42     
วิทยาศาสตร 5 1    
ศาสนา 43 1    
ศิลปะและดนตรี 13     
สังคมศาสตร 135 25    

รวม 2,345 75 2 14 16 
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ตารางที ่2    จาํนวนทรัพยากรสารนิเทศของศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร ในป 2551 เปรียบเทียบกับป 

2550 

 

ประเภท 
หนวย 

ทรัพยากรที่จดัซื้อ ทรัพยากรที่ไดรับ
บริจาค 

ทรัพยากรที่มี
ทั้งหมด 

  2550 2551 2550 2551 2550 2551 

หนังสือ เลม 2,066 2,345 4,960 3,447 188,950 194,742 

วิทยานิพนธ/ 

รายงานการวิจยั 

เลม - - 336 64 4,491 4,555 
 

วารสาร ชื่อ 44 75 136 135 439  

วีดิทัศน  เร่ือง - - 13 - 2,769 2,769 

เทปบันทึกเสียง เร่ือง 3 8 17 - 769 777 

ซีดีรอม  เร่ือง 70 14 76 123 606 743 

ดีวีดี/วีซีด ี เร่ือง 12 16 61 93 80 189 

สไลด เร่ือง - - - - 11 11 

เครื่องแตงกาย  /

ผาทอมือ 

ชิ้น - - - 1 324 325 
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1.4.1.5   งบประมาณ
               แหลงสนับสนุนงบประมาณ (แหลงสําคัญ) ปงบประมาณ 2551

-  งบประมาณแผนดิน 61.6 ลานบาท
-  งบประมาณเงินทุนคณะ 30.5 ลานบาท
-  เงินทุนวิจัยภายใน 1.1 ลานบาท
-  เงินทุนวิจัยภายนอก 3.8 ลานบาท
-  การบริการวิชาการ 13 ลานบาท

รวมแหลงสนับสนุนงบประมาณ 110 ลานบาท

เงินทุนวิจัยภายใน 1.1
 1%

เงินทุนวิจัยภายนอก 3.8
 13%

การบริการวิชาการ 13 
11%

แหลงสนบัสนนุงบประมาณ (แหลงสําคัญ) ปงบประมาณ 2551

งบประมาณแผนดิน 61.6
 50%

งบประมาณเงินทุนคณะ
30.5
28%

เงินทุนวิจัยภายใน 1.1
 1%

เงินทุนวิจัยภายนอก 3.8
 13%

การบริการวิชาการ 13 
11%

แหลงสนบัสนนุงบประมาณ (แหลงสําคัญ) ปงบประมาณ 2551

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินทุนคณะ เงินทุนวิจัยภายใน

เงินทุนวิจัยภายนอก การบริการวิชาการ
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เงินเดือน คาตอบแทน ครุภัณฑที่ดิน

คาจาง ใชสอยวัสดุ ส่ิงกอสราง

2545 2,565,050.96 6,608,959.82 2,539,275.70 15,396.00 8,787,653.44 224,764.75 20,741,100.67

2546 2,789,756.89 9,136,874.12 30,765.00 521,011.50 10,978,635.82 39,757.26 23,496,800.59

2547 1,168,490.62 7,271,076.02 3,866,137.90 324,800.00 11,737,648.84 588,404.39 24,956,557.77

2548 2,250,257.63 8,877,209.06 614,785.61 13,988.00 10,670,224.25 800,254.22 23,226,718.77

2549 1,514,057.49 9,411,895.76 190,906.10 1,455,893.28 13,021,894.21 - 25,594,646.84
2550 2,457,417.32 9,804,337.00 1,122,576.00 2,844,308.78 14,927,487.74 1,710,068.00 32,866,195.20

2551 3,806,784.88 10,366,650.45 290,198.50 68,867.78 13,137,358.77 2,928,985.13 30,598,845.51

งบประมาณเงินทุนคณะจําแนกตามหมวดรายจาย  ปงบประมาณ 2546 - 2551 

ป สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน สํารอง รวม

งบประมาณเงินทุนคณะ ปงบประมาณ 2551  
จําแนกตามหมวดรายจาย

เงินเดือน  3,806,784.88
 12%

คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ
 10,366,650.45

 34%

ครุภัณฑที่ดินสิ่งกอสราง
,290,198.50 

1%

สาธารณูปโภค 68,867.78
 0%

เงินอุดหนุน 13,137,358.77
 43%

สํารอง  2,928,985.13
 10%

งบประมาณเงินทุนคณะ ปงบประมาณ 2551  
จําแนกตามหมวดรายจาย

เงินเดือน คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ ครุภัณฑท่ีดินสิ่งกอสราง สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน สํารอง
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1.5 ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะอักษรศาสตร     
 1.5.1   ระบบคุณภาพ CU-QA 84    ประกอบดวยการประกันคุณภาพในสองสวน  ดังนี้ 

   การประกันคุณภาพกระบวนการหลัก  ไดแก 
(1)  หลักสูตร การเรียนการสอน และบัณฑิต โดยใชระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย (CU-CQA)  ประกอบดวยปจจัยคุณภาพ 16 ขอ  
(2)  กระบวนการวิจัยและงานวิจัย โดยใชระบบประกันคุณภาพการวิจยัของมหาวิทยาลัย 

(CU-RQA)  ประกอบดวยปจจัยคุณภาพ  19 ขอ 
 (3)  การใหบริการและสนับสนุน ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 15 ขอและตัวช้ีวัดความเสีย่ง 8 ขอ 
(4)  การบริการวิชาการ  ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 20 ขอและตัวช้ีวัดความเสี่ยง 4 ขอ 

 การประกันคุณภาพกระบวนการสนับสนุน  ไดแก 
(1)   การบริหารจัดการหนวยงาน  ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 5 ขอและตัวช้ีวัดความเสี่ยง 1 ขอ 
(2)   การบริหารขอมูล สารสนเทศ และความรู  ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 3 ขอและตัวช้ีวัด

ความเสี่ยง 1 ขอ 
(3)   การบริหารสินทรัพยและกายภาพ  ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 1 ขอและตัวช้ีวัดความเสีย่ง 1 ขอ 
(4)   การบริหารทรพัยากรบุคคล  ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพ 3 ขอและตัวช้ีวัดความเสี่ยง 3 ขอ 
(5)   การบริหารงบประมาณและการเงิน  ประกอบดวยตัวช้ีวดัคุณภาพ 2 ขอและตวัช้ีวัดความเสีย่ง 1 ขอ 
(6)   การตรวจติดตาม การปองกนั และการรับมือ  ประกอบดวยตวัช้ีวดัคุณภาพ 4  ขอและตัวช้ีวดัความ

เสี่ยง 3  ขอ 
 

1.5.2   ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามงคประกอบ
คุณภาพ 9 ดานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    ภายหลังจากที่สวนประกันคุณภาพ  สํานัก
บริหารวิชาการ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดการประชุมช้ี แจงแกทุกหนวยงานเรือ่ง “การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะ กรรมการการอุดมศึกษา” เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2551 แลว คณะอักษรศาสตรก็ไดเริ่มเก็บขอมูลตามตัวบงช้ีขององคประกอบ 9 ดาน 

 
1.5.3    ตัวบงชี้การประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ซึ่งประกอบดวย 7 มาตรฐาน  48 ตัวบงช้ี 
 
1.5.4   เอกสารการประกันคุณภาพที่ใช 

  (1)  คูมือคุณภาพคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุงครั้งท่ี 4) วันที่ 
 28 กันยายน 2550 

 (2) คูมือข้ันตอนปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจสอบคุณภาพภายใน  คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 1 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) วนัที่ 26 มกราคม 2548 
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 (3)  คูมือข้ันตอนปฏิบัติงาน เรื่อง การแกไข/ปรับปรุง  คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหา 
 วิทยาลัยฉบับที่ 1 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) วันที่ 11 ตุลาคม 2549 

 (4)  ระบบประกันคุณภาพ CU-QA 84  เอกสารเผยแพรในการประชุมเพื่อทําความเขาใจแนวทางใน
การตรวจรูปแบบใหมและวิธีการเก็บขอมูลตามตัวช้ีวัดคุณภาพและตัวช้ีวัดความเสี่ยง  วันที่      
14 กุมภาพันธ 2549 

 (5)  ระบบประกันคุณภาพหลักสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU-CQA)  ฉบับที่ 1 วันที่                 
23 ธันวาคม 2548 

 (6)  ระบบประกันคุณภาพการวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (CU-RQA)  ฉบับที่ 1 วันที่                    
23 พฤษภาคม 2550 

 (7)  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  มกราคม 2551 

 (8)  คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  กรกฎาคม 2549 

 
1.5.5    การบริหารดานคุณภาพ    การประกันคุณภาพในคณะอักษรศาสตรดําเนินการโดยผาน

คณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก 
(1)   คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ   มีหนาท่ีกําหนดนโยบาย วางแนวทางพัฒนา และ

อนุมัติแผนการดําเนินการดานคุณภาพ    
(2)   คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพ   มีหนาท่ีวางแผนดําเนินงานการประกันคุณภาพ

และการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  ติดตามความ กาวหนาของการดําเนินงาน   
คณะกรรมการทั้งชุด (1) และ (2) มีคณบดีทําหนาท่ีเปนประธานกรรมการ 

(3)   คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพ   มีหนาท่ีรายงานขอมูลตามภารกิจและเตรยีม
ความพรอมเพือ่รับการตรวจตดิตามคุณภาพภายใน   ในชุดนี้ รองคณบดีฝายประกันคุณภาพซึ่ง
เปนผูแทนฝายบริหารดานประกันคุณภาพ (QMR) ของคณะอักษรศาสตรดวย ทําหนาท่ีเปน
ประธานกรรมการ  

 
    

27



 



 
บทที่ 2  

กิจกรรมและการดําเนินการดานคุณภาพ และความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 กิจกรรมการดานคุณภาพที่มีดําเนินการ      
2.2 กิจกรรมที่สรางความโดดเดน/กิจกรรมเดนของหนวยงานในปที่สะทอนการพัฒนา คุณภาพ  
2.3  สรุปการดําเนินการดานความเสี่ยงทีเ่กิดขึ้น และผลลัพธดานความเสี่ยง 
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2.1   กิจกรรมดานคณุภาพที่มีการดําเนินการ 
  สรุปภาพรวมไดดังนี้ 

  • ดานการบริหารจัดการ (M0) 
    (1)  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพ 
    (2)  ประชุมคณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ  2 ครั้ง 
    (3)  จัดทําโครงการศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการดานภาษา ภาษาศาสตร และวรรณคดี 
    (4)  สัมมนาคณาจารยคณะอักษรศาสตร ประจําปพ.ศ.2551 
    (5)  เสนอโครงการวิจัยตอสวนประกันคุณภาพ สํานักบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยเรือ่ง “การ 
      พัฒนาตนแบบสํานักงานเลขานุการคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 
    (6)  จัดทําแผนงานคณะอกัษรศาสตร ปงบประมาณ 2551 - 2555 
    (7)  แตงตั้งกรรมการบริหารคณะ ประเภทผูแทนคณาจารยประจํา จํานวน 8 คน  ตามขอบังคับ 
      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการบริหารคณะ สํานัก และวิทยาลัย พ.ศ.2551 

  • ดานบุคคล  (M1) 
    (1)  ฝายวิจัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัวช้ีวัดผลงานทางวิชาการสายมนุษยศาสตรตามมาตรฐาน 
      ของสมศ. 
    (2)  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองอาจารยผูสมควรไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการ 
      เรียนการสอนและดานกิจการนสิิต ประจําป 2550 โดยมรีองคณบดีฝายประกันคุณภาพเปน 
      ประธาน 
    (3)  แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากรดีเดน (สายสนับสนุน) ประจําป 2550 โดยมีรองคณบดีฝาย 
      บริหารเปนประธาน 
    (4)  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจหลักสูตรคณะอักษรศาสตร 
    (5)  แตงตั้งกรรมการบริหารคณะ ประเภทผูแทนคณาจารยประจํา จํานวน 8 คน  ตามขอบังคับ 
      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ บริหารคณะ สํานัก และวิทยาลัย พ.ศ.2551 
    (6)  แตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)  
    (7)  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจคุณภาพภายในของคณะอักษรศาสตรตามขอกําหนดของสกอ. 

  • ดานการตรวจคุณภาพ  (M2) 
    (1)  จัดอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “การตรวจคุณภาพภายในภายใตแนวคิด PQRS สําหรับการประกัน 
      คุณภาพหลักสูตร” 
    (2)  ตรวจหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามตัวช้ีวัดในระบบคุณภาพ CU-CQA 
    (3)  ดําเนินการประกันคุณภาพงานวิจัย 
    (4)  ตรวจประเมินและตรวจติดตามคุณภาพภายในแบบบูรณาการโดยใชมาตรฐานของสํานักงาน 
      คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และระบบคุณภาพ CU-QA 84 
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  • ดานระบบคุณภาพ  (M3) 
    (1)  ประชุมพิจารณากําหนดลักษณะงานวิจัยและงานสรางสรรคในสาขามนุษยศาสตรตามมาตรฐาน 
           ของสมศ. 
    (2)  เผยแพรระบบคุณภาพ CU-RQA แกทุกหนวยงานในคณะเพื่อใชเปนทางเลือกในการประกัน 
      คุณภาพงานวิจัย 

  • ดานเครื่องมือ  (M4) 
    (1)  ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฐานขอมูลคณะอักษรศาสตร 

  •  ดานระบบเอกสารและระบบงาน  (M5) 
    (1)  จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของคณะอักษรศาสตร ประจําปการศึกษา 2551 
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กิจกรรมดานคณุภาพที่มีการดําเนินการในปงบประมาณ 2551 

วันที่ กิจกรรมดานคุณภาพที่ดําเนินการ ประเภท ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ 
16 – 17  
ต.ค. 50 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การตรวจคุณภาพภายใน
ภายใตแนวคิด PQRS สําหรับการประกันคุณภาพหลักสูตร” 

M2 - อาจารยและเจาหนาที่คณะอักษรศาสตรไดรับวุฒิบัตร สามารถเปนผูตรวจคุณภาพภายใน  
  ในระบบคุณภาพ CU-QA 84 
- คณะอักษรศาสตรมีผูตรวจคุณภาพภายในในระบบคุณภาพ CU-QA 84 เพิ่มขึ้น 

19 ต.ค. 50 ฝายวิจัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัดผลงานทาง
วิชาการสายมนุษยศาสตรตามมาตรฐานของสมศ.  

M1 
M3 

คณะกรรมการประกอบดวยอาจารยภายในคณะจากภาควิชาตางๆจํานวน 6 คน  มีรองคณบดีฝายวิจัย
และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพเปนที่ปรึกษา  คณะกรรมการไดประชุมกันรวม 5 ครั้งเพื่อกําหนด
ลักษณะงานวิจัยและงานสรางสรรคในสาขามนุษยศาสตรตามมาตรฐานของสมศ. ดังนี้  งานวิจัยและ
งานสรางสรรคในสาขาวิชามนุษยศาสตรประกอบดวย 1. งาน วิจัย อาจนําเสนอในรูปของ research 
monograph หรอืบทความ  2. งานสรางสรรคดานศิลปะการละคร  3. งานตํารา หนังสือ บทความ
วิชาการ  4. งานแปล  5. พจนานุกรม ศัพทานุกรม  6. งานวชิาการอื่นๆ เชน งานนิทรรศการ  บท
วิจารณหนังสอื บรรณาธิการกิจ  บทเรียนโทรทัศน  งานออกแบบและพัฒนาฐานขอมูล  เปนตน   
คณะกรรมการยังไดกําหนดระดับคุณภาพของแตละงานและเสนอใหคณะจัดประชุมผูเกี่ยวของดาน
มนุษยศาสตรจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศมารวมแสดงความคิดเห็นและเสนอผลสรุปใหสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พิจารณาตอไป 

ต.ค. 50 จัดทําโครงการศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการดานภาษา 
ภาษาศาสตร และวรรณคดี 

M0 คณะอักษรศาสตรดําเนินโครงการศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการดานภาษา ภาษาศาสตร และ
วรรณคดี โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  โครงการนีอ้ยูในแผนพัฒนาวิชาการ 5 ป 
(2551 - 2555) ของคณะซึ่งจัดทําขึ้นตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ในปงบประมาณ 2551 โครงการ 
ไดจัดการประชุมระดับชาติและนานาชาติเพื่อสงเสริมการวิจยั และไดสนับสนุนคาใชจายใหอาจารย
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไปคนควาวิจัย ณ ตางประเทศ 
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วันที่ กิจกรรมดานคุณภาพที่ดําเนินการ ประเภท ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ 

13 ธ.ค. 50 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองอาจารยผูสมควร
ไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรตดิานการเรียนการสอนและ
ดานกิจการนิสิต ประจําป 2550 โดยมรีองคณบดีฝายประกัน
คุณภาพเปนประธาน 

M1 เสนอชื่ออาจารยผูสมควรไดรบัรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการเรียนการสอนและดานกิจการนิสิต 
ประจําป 2550 ตอคณะกรรมการประจําคณะ 

3 ม.ค. 51 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากรดีเดน (สายสนับสนุน) 
ประจําป 2550 โดยมีรองคณบดีฝายบริหารเปนประธาน 

M1 เสนอชื่อบุคลากรดีเดน (สายสนับสนุน) คณะอักษรศาสตร ประจําป 2550 ตอคณะกรรมการประจํา
คณะ 

19 ก.พ. 51 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพ M0 - กําหนดการตรวจคุณภาพหลกัสูตร 3 หลักสตูร ไดแก  
         หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาประวัติศาสตร 
         หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศึกษา 
         หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
- ฝายประกันคุณภาพจัดทําตัวอยางแผนพัฒนาเพื่อใหหนวยงานตางๆใชเปนตัวอยางในการจัดทําแผน  
  พัฒนาของหนวยงานใหแตกตางจากแผนงานประจํา ตามขอเสนอแนะของผูตรวจคุณภาพภายใน 
  ประจําป 2550 

27 ก.พ. 51 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ M0 - เห็นชอบการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจคุณภาพภายในประจําป 2550 
- กําหนดการตรวจคุณภาพภายในประจําป 2551 ในระบบ CU-QA 84  ใหตรวจ 
        เสาที่ 1  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
        เสาที่ 2  การวิจัย 
        ฐานที่ 5  การบริหารงบประมาณและการเงิน 
        ฐานที่ 6  การตรวจติดตาม  การปองกัน และการรับมือ 
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วันที่ กิจกรรมดานคุณภาพที่ดําเนินการ ประเภท ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ 

24 มี.ค. 51 สัมมนาคณาจารยคณะอักษรศาสตร ประจําปพ.ศ.2551 M0 คณะไดเชิญผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของมาใหความรูความเขาใจแกคณาจารยคณะเกี่ยวกับระเบียบใหม 
ของมหาวิทยาลัยเมื่อเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐและใหขอมูลที่ชัดเจนแก
คณาจารยที่ประสงคจะออกจากสถานะขาราชการ 

25 มี.ค. 51 - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจหลักสูตรคณะอักษรศาสตร 
- ตรวจหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามตัวชี้วัดในระบบ 
  คุณภาพ CU-CQA 

M1 
M2 

คณะกรรมการตรวจหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาประกอบดวยอาจารยภายในคณะ 4 คนและผูทรง 
คุณวุฒิภายนอกคณะ 1 คนซึ่งทําหนาที่เปนประธาน  คณะกรรมการไดตรวจ 3 หลักสูตรที่ยังไมมีการ
ปรับหลักสูตรหลังจากใชมาแลว 5 ป  คณะกรรมการไดชี้จุดเดนและโอกาสของหลักสูตร รวมทั้งให
ขอเสนอแนะเปนแนวทางในการปรับปรุงหลกัสูตร 

8 พ.ค. 51 เสนอโครงการวิจัยตอสวนประกันคุณภาพ สํานักบริหาร
วิชาการของมหาวิทยาลัยเรื่อง “การพัฒนาตนแบบ
สํานักงานเลขานุการคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย”  

M0 สวนประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยไดอนมุัติงบประมาณสนับสนุนการดําเนินโครงการวิจยัเรื่อง 
“การพัฒนาตนแบบสํานักงานเลขานุการคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหา วิทยาลัย” ซึ่งอยูภายใต
โครงการ DD : Diagnosis & Development Project ของมหาวทิยาลัยเพื่อตอบสนองตอวิสัยทัศนจุฬา 
100 ปประการหนึ่งคือ “จุฬาฯมีบุคลากรสายสนับสนุนและระบบบริหารที่เกื้อหนุนตอการเปนชุมชน
วิชาการ” 

28 พ.ค. 51 แจกเพื่อเผยแพรระบบคุณภาพ CU-RQA แกทุกหนวยงาน
ในคณะเพื่อใชเปนทางเลือกในการประกันคุณภาพงานวิจัย 

M3 ทุกหนวยงานในคณะที่มีภารกิจดานการวิจัยทําความรูจักระบบคุณภาพ CU-RQA ที่มหา วิทยาลัยได
พัฒนาขึ้น และเตรียมดําเนินการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดของ CU-RQA ซึ่งประกอบดวยปจจัย
คุณภาพ 19 ขอ 

16 มิ.ย. 51 จัดทําแผนงานคณะอักษรศาสตร ปงบประมาณ 2551 - 2555 M0 คณะมีแผนการดําเนินงาน 5 ปที่จัดทําขึ้นตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล 
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วันที่ กิจกรรมดานคุณภาพที่ดําเนินการ ประเภท ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ 

15 ก.ค. 51 แตงตั้งกรรมการบริหารคณะ ประเภทผูแทนคณาจารยประจํา จํานวน 
8 คน  ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ 
บริหารคณะ สํานัก และวิทยาลัย พ.ศ.2551 

M0 
M1 

คณะอักษรศาสตรมีคณะกรรมการบริหารคณะชุดใหม สอดคลองกับขอบังคับใหมตามพระ 
ราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  ประกอบดวยคณบดี  รองคณบดี 3 คน ไดแก 
รองคณบดีฝายบริหาร  รองคณบดฝีายวางแผนพัฒนาและบริการวิชาการ และรองคณบดี 
ฝายวิจัย  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คน  กรรมการบริหารคณะประเภทผูแทน 
คณาจารยประจํา 8 คน 

23 ก.ค. 51 ดําเนินการประกันคุณภาพงานวิจัย M2 โครงการวิจัยใหญ 2 โครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอกประเมินตนเองตามตัวชี้วดั
ของระบบคุณภาพ CU-RQA ซึ่งประกอบดวยปจจัยคุณภาพ 19 ขอและตัวชี้วัด 95 ขอ  

25 ก.ค. 51 แตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน (SAR) โดยมีรองคณบดีฝายประกันคุณภาพเปนประธาน 

M1 
M5 

คณะกรรมการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานและจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เพื่อเตรียมรับการตรวจตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

27 ส.ค. 51 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ M0 อนุมัติกําหนดการตรวจคุณภาพภายในประจําป 2551 ซึ่งเปนการตรวจแบบบูรณาการตาม
ตัวชี้วัดของสกอ. และของระบบคุณภาพ CU-QA 84  และอนุมัติรายชื่อคณะกรรมการผูตรวจ 

4 – 5  
ก.ย. 51 

ตรวจประเมินและตรวจติดตามคุณภาพภายในแบบบูรณาการโดยใช
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) และ
ระบบคุณภาพ CU-QA 84 

M1 
 
 

M2 

- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจคณุภาพภายในของคณะอักษรศาสตรตามขอกําหนดของสกอ.  
  ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกมหาวิทยาลัยอยางนอย 1 คน และกรรมการที่ผาน 
  การอบรมเปนผูตรวจของสกอ. อยางนอย 1 คน 
- คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของคณะตามตัวชี้วัดของสกอ. ในรอบปการศึกษา  
  2550 โดยวิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาของคณะ    
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วันที่ กิจกรรมดานคุณภาพที่ดําเนินการ ประเภท ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการ 

   - คณะกรรมการตรวจติดตามการดําเนินงานของคณะตามตัวชี้วัดของ CU-QA 84 ในฐานที่ 5   
  การบริหารงบประมาณและการเงิน  ฐานที่ 6 การตรวจติดตาม การปองกัน และการรับมือ  
  และเสาที่ 4 การบริการวิชาการ 
เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ คณะกรรมการไดนําเสนอผลการตรวจดวยวาจาตอผูบริหารคณะ  
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและยุทธศาสตร  
(ดูรายละเอียดผลการตรวจในบทที่ 4  ขอ 4.1) 

ก.ย. 51 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฐานขอมูลคณะอักษร
ศาสตร 

M4 ฐานขอมูลคณะอักษรศาสตรประกอบดวย 10 ฐานขอมูลยอย  คณะไดจัดทําและใชงานภาย 
ในคณะตั้งแตป 2549   ในปงบประมาณ 2551 ฝายวางแผนฯจงึจัดทําแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของฐานขอมูลคณะอักษรศาสตร 2 ชุด  ชุดที่ 1 เปน
แบบสอบถามสําหรับผูนําเขาขอมูลและชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามสําหรับผูใชฐานขอมูล   ผล
ของการวิเคราะหแบบสอบถามจะนําไปพัฒนาและปรบัปรุงฐานขอมูลใหสอดคลองกับความ
ตองการและการใชงาน 
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2.2   กิจกรรมที่สรางความโดดเดน / กิจกรรมเดนของคณะอักษรศาสตรท่ีสะทอนการพัฒนาคุณภาพ 

 2.2.1 ดานหลักสูตร  การเรียนการสอน และบัณฑิต  

   2.2.1.1  ดานหลักสูตร 

กิจกรรมดานหลักสูตร ลักษณะเดน 

1. การเปดหลักสูตรใหม 2   
    หลักสูตร 
    ระดับป.ตรี      1  หลักสูตร 
    ระดับป.เอก     1  หลักสูตร 
    
    
 

1.1 หลักสูตรอกัษรศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม  (หลักสตูร 
      นานาชาติ)  (Bachelor of Arts in Language and Culture)  เปนหลักสูตร 
      นานาชาติระดับปริญญาตรีหลักสูตรแรกของประเทศที่เปนแนว Cultural  
      Studies  จํานวน 132 หนวยกิต  การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและเรียน 
      ภาษาตางประเทศอื่นอีกหนึ่งภาษา  นิสิตสามารถไปศึกษารายวิชาในมหา  
      วิทยาลัยตางประเทศที่มีโครงการความรวมมือกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
      เพื่อโอนหนวยกิตไดดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
      หลักสูตรเปดสอนเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2551  นิสิตรุนแรกมีจํานวน 59 คน 
1.2 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
      2551)  เปนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาจีน หลักสูตรแรกของ 
      ประเทศ  อยูในความดูแลของสาขาวิชาภาษาจีน  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

2. การปรับปรุงหลักสูตร 
    ทั้งหมด 8 หลักสูตร 
    ระดับป.ตรี      1  หลักสูตร 
    ระดับป.โท      4  หลักสูตร 
    ระดับป.เอก     3  หลักสูตร 

2.1 หลักสูตรอกัษรศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551)   เปนหลักสูตร 
      ระดับปริญญาตรีของคณะซึ่งปรับปรุงจากหลักสูตรฉบับพ.ศ. 2548  ในฉบับ 
      ปรับปรุงใหมนี้ไดเพิ่มวิชาโทใหนิสิตเลือกเรียนไดอีก 3 สาขาวิชา ไดแก   
      ภาษาเกาหลี  ภาษารัสเซีย และอเมริกาศึกษา  รวมเปนวิชาโทที่เปดใหเลือก 
      เรียนไดท้ังหมด 20 สาขาวิชา 
2.2 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสาร 
      นิเทศศาสตร (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2551)   เปนหลักสูตรของภาควิชา 
      บรรณารักษศาสตรท่ีไดปรับปรุงภายหลงัจากไดรับการตรวจตามตัวช้ีวดัของ 
      ระบบคุณภาพ CU-CQA โดยคณะกรรมการผูตรวจ 
2.3 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร  (หลักสูตร 
      ปรับปรุง พ.ศ.2550)  ของภาควิชาภาษาศาสตร 
2.4 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร  (หลักสูตร 
      ปรับปรุง พ.ศ.2550)  ของภาควิชาภาษาศาสตร 
2.5 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  (หลักสูตรปรับปรุง   
      พ.ศ.2551)  ของภาควิชาปรัชญา 
2.6 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา  (หลักสูตรปรับปรุง   
      พ.ศ.2551)  ของภาควิชาปรัชญา 
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กิจกรรมดานหลักสูตร ลักษณะเดน 

 2.7 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีฝรั่งเศส   
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของภาควิชาภาษาตะวันตก 
2.8 หลักสูตรอกัษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีฝรั่งเศส   
      (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของภาควิชาภาษาตะวันตก 
การปรับปรุงหลักสูตรในขอ 2.3 ถึง 2.8 นอกจากปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัยแลว
ยังเปนการปรับปรุงเพื่อใหสามารถบริหารจัดการแบบตอเนื่องปริญญาโท-เอกได   
หลักสูตรปรับปรุงท้ัง 8 หลักสูตรเปดสอนในภาคตน ปการศึกษา 2551 

3. การประกันคุณภาพหลักสูตร การตรวจหลักสูตรครั้งแรกตามตัวช้ีวัดของระบบคุณภาพ CU-CQA โดยคณะ 
กรรมการที่คณะไดแตงตั้งข้ึน  หลักสูตรท่ีไดรับการตรวจจํานวน 3 หลักสูตรซึ่ง 
เปดใชมานานกวา 5 ป ไดแก 
3.1 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาประวัติศาสตร  (หลักสูตร 
      ปรับปรุง พ.ศ.2543)  ของภาควิชาประวัติศาสตร 
3.2 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสาร 
      นิเทศศาสตร (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2544)  ของภาควิชาบรรณารักษศาสตร 
3.3 หลักสูตรอกัษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  (หลักสูตรใหม 
      2541)  ของศูนยพุทธศาสนศึกษา 

    

   2.2.1.2  ดานการเรียนการสอนและบัณฑิต 

    (1)  นิสิตโปรแกรมเกียรตินิยม (Honors Program) ในหลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต      
    ในปการศึกษา 2551 นิสิตท่ีเขาศึกษาในโปรแกรมเกียรตินิยมมีจํานวน 4 คน เปนนิสิตรุนที่ 4   นิสิต
รุนแรกจํานวน 4 คนไดสําเร็จการศึกษาในภาคปลาย ปการศึกษา 2550  รายละเอียดดังนี ้

  นายชัยรัตน  พลมุข  ภาควิชาภาษาไทย  คะแนนเฉลี่ย 3.82  ไดรับทุน 72 พรรษา ศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาไทย  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    น.ส.ธีราภา  ไพโรหกุล  ภาควชิาประวัติศาสตร  คะแนนเฉลี่ย 3.83  ไดรับพระราชทานทุน 
อานันทมหิดล ศึกษาตอระดับปริญญาโท  สาขา Renaissance and Early Modern History  ณ University of York  
ประเทศสหราชอาณาจักร 
    น.ส.นิธินา  ปรีชาทวีกิจ  ภาควิชาศิลปการละคร  คะแนนเฉลี่ย 3.86  ไดรับทุน 72 พรรษา ศึกษา 
ตอระดับปริญญาโท  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  น.ส.ภาวดี  สายสุวรรณ  ภาควิชาภาษาศาสตร  คะแนนเฉลี่ย 3.76  ไดรับทุน 72 พรรษาศึกษาตอ 
หลักสูตรตอเนือ่งปริญญาโท-เอก  สาขาวิชาภาษาศาสตร  คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

  นิสิตโปรแกรมเกียรตินิยมรุนที่ 2 - รุนที่ 4 มีจํานวนทั้งหมด 13 คน 
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    (2)   จํานวนนสิิต 

จํานวนนิสติระดับปริญญาตรี ภาคตน  ปการศึกษา 2551  แยกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่  2 ชั้นปที่  3 ชั้นปที่ 4 รวมทั้งหมด 

ยังไมแยกสาขาวิชา 239 - - - 239 

สาขาวิชาภาษาไทย 13 16 25 25 79 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ - 69 62 71 202 

สาขาวิชาประวัติศาสตร - 3 13 9 25 

สาขาวิชาภูมิศาสตร 23 23 19 19 84 

สาขาวิชาสารนิเทศศึกษา 3 18 22 27 70 

สาขาวิชาปรัชญา - 4 7 7 18 

สาขาวิชาศิลปการละคร - 10 16 10 36 

สาขาวิชาภาษาบาลีและสันสกฤต - 1 - - 1 

สาขาวิชาภาษาจีน - 30 29 35 94 

สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 35 35 25 40 135 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส - 30 18 15 63 

สาขาวิชาภาษาเยอรมัน - 20 20 22 62 

สาขาวิชาภาษาสเปน - 28 16 37 81 

สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน - 14 20 13 47 

                                                    รวม 313 301 292 330 1,236 
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จํานวนนิสติระดับบัณฑิตศกึษา ภาคตน  ปการศึกษา 2551  แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ไทยศึกษา  8 15 23 

ภาษาไทย   45 28 73 

ภาษาอังกฤษ  19 - 19 

ประวัติศาสตร  35 7 42 

ภูมิศาสตร  1 - 1 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 20 - 20 

ปรัชญา  25 9 34 

ศิลปการละคร 19 - 19 

ภาษาศาสตร  40 26 66 

วรรณคดีเปรียบเทียบ  32 - 32 

วรรณคดีและวรรณคดีเปรียบเทียบ - 16 16 

ภาษาบาลีและสันสกฤต  4 - 4 

ภาษาจีน   3 - 3 

ภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศ 3 - 3 

ภาษาญี่ปุน 12 - 12 

ภาษาและวรรณคดีญ่ีปุน  1 - 1 

ภาษาญี่ปุนเปนภาษาตางประเทศ 9 - 9 

ภาษาฝรั่งเศส  8 - 8 

ภาษาและวรรณคดีฝรั่งเศส - 3 3 

ภาษาเยอรมัน   10 1 11 

ภาษาฝรั่งเศสสูโลกธุรกจิ 12 - 12 

การแปลและการลามฯ   86 - 86 

พุทธศาสนศึกษา 8 - 8 

รวม 400 105 505 
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    (3)   จํานวนบณัฑิต 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี ปการศึกษา 2550  แยกตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา จํานวน 

ภาษาไทย   21 

ภาษาอังกฤษ  71 

ประวัติศาสตร  17 

ภูมิศาสตร  21 

สารนิเทศศึกษา  20 

ปรัชญา  2 

ศิลปการละคร 1 

ภาษาบาลีและสันสกฤต  - 

ภาษาจีน   38 

ภาษาญี่ปุน 31 

ภาษาฝรั่งเศส  25 

ภาษาเยอรมัน   12 

ภาษาสเปน 28 

ภาษาอิตาเลียน 12 

                                                                     รวม 299 
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จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2550  แยกตามสาขาวชิา 

สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ไทยศึกษา 4 - 4 

ภาษาไทย   20 - 20 

ภาษาอังกฤษ  9 - 9 

ประวัติศาสตร  7 1 8 

ภูมิศาสตร  8 - 8 

บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 6 - 6 

ปรัชญา  3 1 4 

ภาษาศาสตร  9 4 13 

วรรณคดีเปรียบเทียบ  4 - 4 

วรรณคดีและวรรณคดีเปรียบเทียบ  - 7 7 

ศิลปการละคร - - - 

ภาษาบาลีและสันสกฤต  3 - 3 

ภาษาจีน   - - - 

ภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศ  10 - 10 

ภาษาญี่ปุน  - - - 

ภาษาและวรรณคดีญ่ีปุน  3 - 3 

ภาษาฝรั่งเศส  2 - 2 

ภาษาและวรรณคดีฝรั่งเศส - 1 1 
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สาขาวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ภาษาเยอรมัน   - - - 

ภาษาสเปน - - - 

ภาษาอิตาเลียน - - - 

ภาษาฝรั่งเศส สูโลกธุรกจิ  10 - 10 

การแปลและการลามฯ   24 - 24 

พุทธศาสนศึกษา 1 - 1 

                                                              รวม 123 14 137 

 

44



 

     

    (4)   นิสติไดรับทุนไปตางประเทศ / เขารวมกิจกรรมระดับนานาชาติ  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

รายชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา ระยะเวลา ประเภททุน หนวยงานที่ใหทุน 

1 น.ส.กนกรัตน  นามะสนธิ ป.ตรี  ป 2 ภาษาอังกฤษ 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

2 นายทศพล  ศรีพุม ป.ตรี  ป 2 ภาษาไทย 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

3 นายธนพล  จึงศิรกุลวิทย ป.ตรี  ป 3 ภาษาไทย 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

4 น.ส.พิมพมนัส  วิบุลศิลป ป.ตรี  ป 3 ประวัติศาสตร 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

5 น.ส.มนทกานต  สุวรรณทรรภ ป.ตรี  ป 3 อังกฤษ 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

6 นายอัศฎากร  กีรตินันทวัฒนา ป.ตรี  ป 2 ภาษาฝรั่งเศส 1 – 8 พ.ค. 51 ทุนเขารวมโครงการ Asian Emporiums Course 2008  รวมกับ
นักศึกษาจากประเทศตางๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

มูลนิธิ SEASREP 

7 น.ส.สุชญา  ปรีชาชนะภัย ป.ตรี  ป 3 ประวัติศาสตร 20 – 27 พ.ค. 51 ทุนเสนอรายงานและเขารวมการประชุม The 10th AUN 
Education Forum and Young Speakers Contest  ณ ประเทศ
บรูไน 

University Brunei 
Darussalam (UBD) 

8 นายพงษพันธ  พึ่งตน ปริญญาโท ประวัติศาสตร พ.ค. – ต.ค. 51 ทุนศึกษาภาษาเขมร ณ The Royal University of Phnom Penh มูลนิธิ SEASREP 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา ระยะเวลา ประเภททุน หนวยงานที่ใหทุน 

9 น.ส.ธนัชพร  อัครบวร ป.ตรี  ป 4 ภาษาอังกฤษ ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Osaka   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

10 น.ส.วรนุช  ไทยฉัตรทอง ป ตรี  ป 4 ภาษาอังกฤษ ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Kyushu   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

11 น.ส.อนุสรา  แทนพิทักษ ป.ตรี  ป 4 ภาษาอังกฤษ ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Saitama   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

12 น.ส.กนิษฐา  ฉันทสกุลเดช ป.ตรี  ป 4 ปรัชญา ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Osaka   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

13 น.ส.รุจิรา  อัศวรุงสกุล ป.ตรี  ป 4 ภาษาจีน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมแหงปกกิง่    
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

รัฐบาลจีน 

14 น.ส.ศุภรักษ  ธนภิญโญ ป.ตรี  ป 4 ภาษาจีน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมแหงปกกิง่    
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

รัฐบาลจีน 

15 น.ส.จันทนวิสา  ลายนอก ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัย Ryukoku   ประเทศญี่ปุน มหาวิทยาลัย Ryukoku  
ประเทศญี่ปุน 

16 นายณฐพล  จิตวีระกุล ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Kyushu   ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

17 น.ส.ณิชมน  หิรัญพฤกษ ป.ตรี  ป 4 
 

ภาษาญี่ปุน 
 

ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Osaka   ประเทศญี่ปุน Heiwa Nakajima 
Foundation 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา ระยะเวลา ประเภททุน หนวยงานที่ใหทุน 

18 น.ส.ทิพยรัตน  โพธิสิทธิพร ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Nagoya    ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

19 น.ส.ธิติญา  หมื่นยิ่ง ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Osaka   ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

20 น.ส.ธีราพร  คลายแกว ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Keio   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

21 น.ส.นิยกานต  อติยุทธกุล ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Niigata   ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

22 น.ส.รอยแกว  สิริอาชา ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Tohoku   ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

23 น.ส.วริศรา  บอเกิด ป.ตรี  ป 4 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Rikkyo   ประเทศญี่ปุน JASSO (Japan Student 
Services Organization) 

24 น.ส.วสุภัค  ชินธเนศ ป.ตรี  ป 3 ภาษาญี่ปุน ต.ค. 50 – ก.ย. 51 ทุนการศึกษา ณ มหาวิทยาลัย Kanazawa  ประเทศญี่ปุน ทุนรัฐบาลญี่ปุน 
(Monbusho) 

25 น.ส.ณัฐชยา  หิรัญญสมบัติ ปริญญาโท ภาษาเยอรมัน ต.ค. 50 – มี.ค. 51 ทุนศึกษาคนควาวิจัย ณ มหาวิทยาลัย Siegen 
ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

มหาวิทยาลัย Siegen 
ประเทศสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมน ี 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา ระยะเวลา ประเภททุน หนวยงานที่ใหทุน 

26 น.ส.สุลักษณ  หลําอุบล ป.ตรี  ป 2 ภาษาอังกฤษ ม.ค. – พ.ค. 51 ทุนศึกษา ณ ประเทศสิงคโปร ทุนแลกเปลี่ยน AUN-
NUS (National 

University of Singapore) 
27 นายธนาวัฒน  การยกุลวิทิต ปริญญาโท ภาษาเยอรมัน มี.ค. – พ.ค. 51 ทุนคนควาขอมูลในการเขียนงานวิทยานิพนธ ณ กรุงเบอรลนิ  

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี
องคการ DAAD  

28 น.ส.ทิพวรรณ  พฤฒิศาสตร ป.ตรี  ป 3 ภาษาเยอรมัน เม.ย. – พ.ค. 51 ทุนฝกงานกับมหาวิทยาลัยมึนสเตอร  ณ เมืองมึนสเตอร  
ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

สมาคมเยอรมัน-ไทยแหง
ประเทศเยอรมนี 

29 น.ส.ศุภชามา  คชาชีวะ ป.ตรี  ป 3 ภาษาเยอรมัน เม.ย. – พ.ค. 51 ทุนเรียนภาษาเยอรมันภาคฤดูรอนที่มหาวิทยาลัยดุสเซลดอรฟ 
ณ เมืองดุสเซลดอรฟ  ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

องคการ DAAD  

30 น.ส.สิริรัตน  ติณะรัตน ป.ตรี  ป 3 ภาษาเยอรมัน เม.ย. – พ.ค. 51 ทุนฝกงานกับองคการ DAAD ณ กรุงบอนน  ประเทศ
สหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

สมาคมเยอรมัน-ไทยแหง
ประเทศเยอรมนี 

31 น.ส.อัจฉรา  อึ้งตระกูล ปริญญาโท ภาษาญี่ปุน 26 ก.ค. – 23 ก.ย. 
51 

ทุนคนควาวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน The Japan Foundation 

32 นายอรรถพล  เตชะพันธ ปริญญาโท ภาษาเยอรมัน ต.ค. 51 – ก.ค. 52 ทุน Hermann-Hesse เพื่อคนควาขอมูลในการเขียนงาน
วิทยานิพนธ  ณ เมืองทูบิงเงน  ประเทศสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมน ี

มหาวิทยาลัยทูบิงเงน  
ประเทศสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมน ี
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    (5)   นิสติไดรับรางวัล / ไดรับคัดเลือก  ป 2551 

 

ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ระดับชั้น/
สาขาวิชา 

รางวัล / ตําแหนงที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล/ 
ผูจัด 

วันที่ 
ประกาศ 

1 น.ส.สิรณัฐ  ธรรมธราชัย ป.ตรี  ป 4 
ภาษาฝรั่งเศส 

รางวัลดีเดน สาขาวรรณกรรม ในการประกวด Young Thai Artist 2007 จาก
ผลงานเรือ่ง “คาฟาริสตาร” ซึ่งเปนนิยายแนวแฟนตาซีเชิงปรัชญา  ผลงานนี้จะ
ไดรับการตีพิมพกับสํานักพิมพนานมี บุคส 

มูลนิธิปูนซีเมนตไทย 17 ต.ค. 50 

2 น.ส.พิรุณรัตน  ตุลยฐิตนันทน ป.ตรี  ป 4 
ภาษาไทย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่หนึ่ง การนําเสนอผลงานในโครงการคายภาษีสนุก 
“RD Camp” 

กรมสรรพากร 21 – 31 ต.ค. 
50 

3 น.ส.เชษฐธิดา  กิตติ์ชัยวัชร ป.ตรี  ป 2 
ภาษาไทย 

รางวัลรองชนะเลิศ การประกวดสุนทรพจนอดุมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ  ครั้งที่ 8  
ประจําป 2550 ในหัวขอ “ตามรอยพระยุคลบาท ชวยชาติไดอยางไร”  ไดรบั
ทุนการศึกษา 20,000 บาท 

สมาคมนิสิตเกาจุฬาฯ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

10 พ.ย. 50 

4 น.ส.พอพันธุ  นิลวงศ ป.ตรี  ป 2 
ภูมิศาสตร 

รางวัลชมเชย การประกวดสุนทร พจนอุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติ  ครั้งที่ 8  
ประจําป 2550 ในหัวขอ “ตามรอยพระยุคลบาท ชวยชาติไดอยางไร”  ไดรบั
ทุนการศึกษา 10,000 บาท 

สมาคมนิสิตเกาจุฬาฯ  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

10 พ.ย. 50 

5 นายณัชพล  ศิริสวัสดิ ์ ป.ตรี  ป 2 
ภาษาไทย 

รางวัลชนะเลิศแขงขันรองเพลงภาษาอังกฤษในงาน English Festival 2007 ณ 
มหาวิทยาลัยชานโถว  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

มหาวิทยาลัยชานโถว  
ประเทศสาธารณรัฐ 

ประชาชนจีน 

29 พ.ย. – 1 
ธ.ค. 50 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ระดับชั้น/
สาขาวิชา 

รางวัล / ตําแหนงที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล/ 
ผูจัด 

วันที่ 
ประกาศ 

6 
7 
8 
9 
10 

นายสาโรจน  แซเตียว 
นายปยะบุตร  สุมนศรีวรกุล 
น.ส.ณัฐทิตา  สรานนท 
น.ส.ณัฐสิกานต  หงสทอง 
น.ส.เมทินี  ภัทรนุราพร 

ป.ตรี  ป 3 
ภาษาฝรั่งเศส 

รางวัลที่ 1 การแขงขันพูดบทสนทนาภาษาฝรั่งเศส  ระดับอุดม ศึกษา สมาคมครูฝรั่งเศสแหง
ประเทศไทย 

1 ธ.ค. 50 

11 น.ส.ธัญญา  ลัญฉประสิทธิ์ ป.ตรี  ป 2 
ภาษาฝรั่งเศส 

รางวัลที่ 1 การแขงขันตอบปญหาจากวีดิทัศน  ระดับอุดมศึกษา สมาคมครูฝรั่งเศสแหง
ประเทศไทย 

1 ธ.ค. 50 

12 นายภูริชญ  หนูเกื้อ ป.ตรี  ป 1 รางวัลที่ 2 การแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาฝรั่งเศส  ระดับอุดมศึกษา สมาคมครูฝรั่งเศสแหง
ประเทศไทย 

1 ธ.ค. 50 

13 นายจิรวุฒิ  กิจการุณ ป.ตรี  ป 2 
ภาษาฝรั่งเศส 

รางวัลชมเชย การแขงขันเขียนบรรยายภาพเปนภาษาฝรั่งเศส – ไทย  
ระดับอุดมศึกษา 

สมาคมครูฝรั่งเศสแหง
ประเทศไทย 

1 ธ.ค. 50 

14 น.ส.พัทธจิต  ตั้งสินมั่นคง ป.ตรี  ป 3
ภาษาจีน 

ไดรับคัดเลือกเปนผูอัญเชิญพระเกี้ยวในการแขงขันฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ – 
ธรรมศาสตร ครั้งที่ 64 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 6 ธ.ค. 50 

15 น.ส.อุบลศรี  รัตนภพ ป.ตรี  ป 3 
ภูมิศาสตร 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่สอง การประกวดเรียงความโครงการพัฒนาเยาวชนไทย
ใหเปนคนดี มีความรูคูคุณธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
80 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  จากเรียงความเรือ่ง “ประโยชนของชาติ  
ประโยชนสวนตน  จะเลือกอะไรดี?” 

สโมสรโรตาร ี
เจริญนคร 

6 ธ.ค. 50 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ระดับชั้น/
สาขาวิชา 

รางวัล / ตําแหนงที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล/ 
ผูจัด 

วันที่ 
ประกาศ 

16 น.ส.สุธิญา  พูนเอียด ป.ตรี  ป 3 
ภาษาไทย 

- รางวัลชมเชยยอดเยี่ยมการประกวดเรียงความโครงการพัฒนาเยาวชนไทยใหเปน 
  คนดี มีความรูคูคุณธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80  
  พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  จากเรยีงความเรื่อง “คอรรัปชั่น รายยิ่งกวา 
  เอดส” 
- รางวัลที่ 3 การประกวดผลงานชิงรางวัลเงินทุนภูมิพล ประจําปการศึกษา 2551  
  ประเภทเรียงความ  นิสิตขึ้นรับพระราชทานรางวัลในวันพธิีพระราชทาน 
  ปริญญาบัตร ปการศึกษา 2550 

สโมสรโรตาร ี
เจริญนคร 

 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6 ธ.ค. 50 
 
 
 

11 ก.ค. 51 

17 นายสุรเชษฐ  พิชิตพงศเผา ป.โท 
ภาษาไทย 

รางวัลชมเชยพิเศษ การประกวดเรียงความโครงการพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนคน
ดี มีความรูคูคุณธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั   

สโมสรโรตาร ี
เจริญนคร 

 

6 ธ.ค. 50 
 

18 น.ส.จันแพรว  โตโพธิ์กลาง  ป.ตรี  ป 3 
ภาษาญี่ปุน 

รางวัลชมเชยพิเศษ การประกวดเรียงความโครงการพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนคน
ดี มีความรูคูคุณธรรม เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจา อยูหวั   

สโมสรโรตาร ี
เจริญนคร 

 

6 ธ.ค. 50 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ระดับชั้น/
สาขาวิชา 

รางวัล / ตําแหนงที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล/ 
ผูจัด 

วันที่ 
ประกาศ 

19 
 

20 

น.ส.นาถพร   
กาญจนภิญโญวงศ 
นายศุภสิทธิ์  ปวทาไม 

ป.ตรี  ป 4 
ภาษาฝรั่งเศส 

ไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันตอบคําถามความรูทั่วไป 
“Questions pour un champion” กับผูแทนจากประเทศตางๆ ณ กรุงปารีส ประเทศ
ฝรั่งเศส ระหวางวันที่ 29 ก.พ. – 8 มี.ค. 51  จัดโดยสถานีโทรทัศน FRANCE 3 
ประเทศฝรั่งเศส 

บริษัทผูผลิตรายการ 
FREMANTLEMEDIA 

15 ธ.ค. 50 

21 น.ส.นันทิภา  แซเฉา ป.ตรี  ป 4 
ภาษาจีน 

ศาสตราจารย ดร.เผิง จงผิง ไดสงความเรียงของนิสิตในรายวิชา 2222438 การ
เขียนภาษาจีน 2  เพื่อรับการพจิารณาตีพิมพในหนังสือพิมพ Renmin Ribao  ความ
เรียงของนิสิตไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพในหนังสือพิมพดงักลาว 

หนังสือพิมพ Renmin 
Ribao (People’s Daily) 
ฉบับเผยแพรตางประเทศ
ของสาธารณรัฐประชาชน

จีน 

24 ธ.ค. 50 

22 น.ส.พรรณิภา  ชวนาทนุสรณ ป.ตรี  ป 4 
ภาษาจีน 

ศาสตราจารย ดร.เผิง จงผิง ไดสงความเรียงของนิสิตในรายวิชา 2222438 การ
เขียนภาษาจีน 2  เพื่อรับการพจิารณาตีพิมพในหนังสือ พิมพ Renmin Ribao  
ความเรียงของนิสิตไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพในหนังสือพิมพดังกลาว 

หนังสือพิมพ Renmin 
Ribao (People’s Daily) 
ฉบับเผยแพรตางประเทศ
ของสาธารณรัฐประชาชน

จีน 

28 ม.ค. 51 

23 
24 

น.ส.แทนจันท  วิจิตรสุคนธ 
น.ส.กรลักษณ  แกวกัลยา 

ป.ตรี  ป 3 
ภาษาอิตาเลียน 

ไดรับใหเขาฝกงาน ณ สถานเอกอัครราชทูตไทยประจํากรุงโรม  สาธารณรัฐอิตาลี สถานเอกอัครราชทูตไทย
ประจํากรุงโรม  
สาธารณรัฐอิตาลี 

11 – 31 มี.ค. 
51 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ ระดับชั้น/
สาขาวิชา 

รางวัล/เกียรติที่ไดรับ หนวยงานที่ใหรางวัล/ 
ผูจัด 

วันที่ 
ประกาศ 

25 น.ส.ชนัญญา  ศรีปรีชานันท ป.ตรี  ป 4 
ภาษาฝรั่งเศส 

รางวัลที่ 1 การแขงขันความรูภาษาฝรั่งเศสดานธุรกิจ (Le Mot d’Or) ระดับชาติ  
ไดรับทุนเดินทางไปประเทศฝรั่งเศสเปนเวลา 1 สัปดาหเพื่อรวมงาน “วันภาษา
ฝรั่ง เศสธุรกิจ”  ณ กระทรวงเศรษฐกิจ การคลัง และอุตสาหกรรม 

รัฐบาลฝรั่งเศส 20 มี.ค. 51 

26 นายพีระ  พนารัตน ป.ตรี  ป 1 
 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดบทรอยกรองรําลกึพระคุณครู เนื่องในพิธีไหวครูของ
นิสิตจุฬาฯ ประจําปการศึกษา 2551 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 12 มิ.ย. 51 
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    (6)   นิสติเสนอผลงานวิจัย/วิชาการ ในทีป่ระชุมระดับนานาชาต ิ ปงบประมาณ 2551 
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา 

ที่สังกัด 
ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

1 นายทินภาส  พาหะนิชย ป.โท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

การแสดงความรูสึกของสุนัขเลี้ยงในวรรณ 
กรรมของ มุกุ  ฮะโตจู 

การสัมมนารวมประจําประหวางคณะภาษาตาง 
ประเทศ  มหาวิทยาลัยโอซากา และสาขาวิชาภาษา 
ญี่ปุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ เมืองโอซากา 
ประเทศญี่ปุน 

19 มี.ค. 51 

2 นางภัทรอร  พิพัฒนกุล 
 

ป.โท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ไฟกับตํานานการคลอดบุตรในตํานานเทพ
ญี่ปุนในวรรณกรรมเรื่อง โคะจิกิ และ นิฮน
โฌะก ิ

การประชุมกลุมศึกษาเพศและสตรีศึกษา  คณะ
อักษรศาสตร  มหาวิทยาลัยโอซากา  ประเทศญี่ปุน 

18 มี.ค. 51 

การสัมมนารวมประจําประหวางคณะภาษาตาง 
ประเทศ  มหาวิทยาลัยโอซากา และสาขาวิชาภาษา 
ญี่ปุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ เมืองโอซากา 
ประเทศญี่ปุน 

19 มี.ค. 51 

3 น.ส.วิวันพร  กิจไกรลาศ ป.โท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ตัวละครหญิงในวรรณกรรมของ ฮิงุชิ อิชิโย  
กับผูหญิงในยุคเมจิ 

การประชุมกลุมศึกษาเพศและสตรีศึกษา  คณะ
อักษรศาสตร  มหาวิทยาลัยโอซากา  ประเทศญี่ปุน 

18 มี.ค. 51 

การสัมมนารวมประจําประหวางคณะภาษาตาง 
ประเทศ  มหาวิทยาลัยโอซากา และสาขาวิชาภาษา 
ญี่ปุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ณ เมืองโอซากา 
ประเทศญี่ปุน 

19 มี.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อนิสิต ระดับชั้น ภาควิชา/สาขาวิชา 

ที่สังกัด 
ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

4 น.ส.วีรี  เกวลกลุ ป.โท ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

In the Shadow of the Past: Gothic 
Representation in Thai Contemporary 
Literature 

การประชุมวิชาการเรื่อง Feminist Ethical Issues in 
Globalization ณ Asian Center for Women’s 
Studies, Ewha Womans University  กรุงโซล  
ประเทศเกาหลีใต 

29 – 31 
ก.ค. 51 

5 น.ส.สุวภา  ธีรกิตติกุล ป.โท สาขาวิชาภาษาญี่ปุน
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ความจงรักภักดขีองตัวละครผูติดตามของ 
มินะโมะโตะ โนะ โยะฌิทซุเนะ 

การสัมมนารวมประจําประหวางคณะภาษาตาง 
ประเทศ  มหาวิทยาลัยโอซากา และสาขาวิชาภาษา 
ญี่ปุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

19 มี.ค. 51 

6 น.ส.สุธิดา  สุนทรวิภาต ป.เอก ภาควิชาภาษาศาสตร The Interlanguage of Thai Undergraduate 
Students majoring in English: The Use of verb 
Phrase 

The 12th Conference of Pan-Pacific Association of 
Applied Linguistics  ณ เมืองพัทยา  ประเทศไทย 

ธ.ค. 50 

7 น.ส.อรุณี  อรุณเรือง ป.เอก ภาควิชาภาษาศาสตร The Effect of the Lexical-Based EFL Learning 
Approach on Learners’ General Language 
Proficiencies and Lexical Abilities 

The 12th Conference of Pan-Pacific Association of 
Applied Linguistics  ณ เมืองพัทยา  ประเทศไทย 

ธ.ค. 50 
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    (7)   บทความวิชาการ / วิทยานิพนธ ของนสิิตที่ตีพิมพเผยแพร ในปงบประมาณ 2551                                                      

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูเขียน ระดับชั้น /  
สาขาวิชา 

ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

1 นายกีรติ  ธนะไชย ป.โท   ภาษาไทย บุหงารวงฟาในปาแกว : ฉันทลักษณจาก “วรรณคดี” ถึง “กวีนิพนธไทย
สมัยใหม” 

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะ
อักษรศาสตร 

2 น.ส.บัวริน  วังคีรี ป.เอก   วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ 

Self-awareness of Luang Phrabang Laoness in Thailand: A Case Study 
of  Myth and Ritual 

MANUSYA  ฉบับ Regular Vol.11 No. 
1, March 2008.  

3 นางรุงทิพย  รัตนภานุศร ป.เอก   ภาษาศาสตร The Grammaticalization of the Verb of Seeing as an Evidential marker 
in Thai 

Studies in Cognitive Linguistics.  ฉบับที่ 
7, 2550.  จัดพิมพโดย Japanese Cognitive 
Linguistics Association  ประเทศญี่ปุน 

4 น.ส.วิมลมาศ  ปฤชากุล ป.เอก   วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ 

“Tam Nam Kluang” (Hoax Legend) Traditional Legend and its Power 
of Identity Formation 

South East Asian. Vol. 46  No. 46, May 
2008. 

5 น.ส.เสาวณิต  จุลวงศ ป.เอก   วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ 

นัยยะของการเลานิทานใน เจาการะเกด เรื่องรกัแตเมื่อครั้งบรมสมกัปป วารสาร ศิลปศาสตร  ปที่ 7  ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2550) 
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  2.2.2  ดานการวิจัย 

   2.2.2.1  โครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนนุจากแหลงทุนภายใน  ปงบประมาณ 2551 (ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย 51) 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย หนวยงาน แหลงทุนวิจัย ระยะเวลา 
เริ่มตน - สิ้นสุด 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 กลุมวิจัย Nanoethics รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ ศูนยจริยธรรมวทิยา 
ศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม 
กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช 

2550 - 2555 120,000 

2 ศึกษาความคิดเรื่อง "ความเปนหญิง" และสถานะสตรีใน 

นวนิยายโรมานซภาษาอังกฤษรวมสมัย 

ผศ. รองรัตน  ดุษฎีสุรพจน ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

1 ต.ค. 50 – 

30 ก.ย. 51 

29,000 

3 แกะรอย "ความเปนไทย" ใน ความสุขของกะทิ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ. ปทมา  อัตนโถ ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

1 ม.ค. 51 – 

31 ธ.ค. 51 

27,220 

4 การสรางแผนที่แนวแบงเขตภาษาระหวางภาษาไทยถิ่นกลาง
และภาษาไทยถิ่นอื่นดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

อ. ดร.ศิริวิไล  ธีระโรจนารัตน ภาควิชาภูมิศาสตร 
 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

ก.พ. 51 –  

ม.ค. 52 

65,000 

5 คุณานุประโยคในภาษาอังกฤษแบบไทย ผศ. ดร.น้ําทิพย  ภิงคารวัฒน ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มี.ค. 51 –  

ก.พ. 52 

17,600 

6 การออกเสยีงตวัเลขในภาษาญี่ปุนของผูเรียนภาษาญี่ปุนชาว
ฟลิปปนส 

ผศ. ดร.กนกวรรณ  เลาหบูรณะ
กิจ  คะตะกิริ 

ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มี.ค. 51 –  

ก.พ. 52 

30,000 

7 ความเชื่อเกี่ยวกบัการเขียนประโยคภาษาญี่ปุนและสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงความเชื่อของผูเรียนภาษาญี่ปุนชาวไทย 

อ. ดร.อิฌ ิบะชิ  เระอิโกะ ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มี.ค. 51 –  

ก.พ. 52 

30,000 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย หนวยงาน 
 

แหลงทุนวิจัย ระยะเวลา 
เริ่มตน - สิ้นสุด 

งบประมาณ 

(บาท) 

8 การตายของเซนโนะริเคียว ผูใหกําเนิดและกอตั้งวัฒนธรรม
การชงชาของญี่ปุน 

อ. ดร.อิวะอิ  ฌ ิเงะกิ ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มี.ค. 51 –  

ก.พ. 52 

60,000 

9 การศึกษาเปรียบเทียบคํากริยากลุมซะเฮ็นและคํากริยาวะโงะ ที่
พบบอยในหนังสือพิมพญี่ปุน 

อ.อิเกะตะนิ  คิโยะมิ ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มี.ค. 51 –  

ก.พ. 52 

60,000 

10 ตํานานพระศรีอารยในสังคมไทย : การสรางสรรคและบทบาท  

(ชื่อวิทยานิพนธ) 

รศ. ดร.ศิราพร  ณ ถลาง 
นายอภิลักษณ  เกษมผลกูล 

ภาควิชาภาษาไทย 

 

ทุน 90 ป จุฬาลงกรณ 2551 - 2555 18,500 

11 อุปลักษณที่นักการเมืองไทยใช : การศึกษาตามแนว

อรรถศาสตรปริชานและวัจนปฏิบัติศาสตร  

ผศ. ดร.ณัฐพร  พานโพธิ์ทอง 
น.ส.รัชนียญา  กลิ่นน้ําหอม 

ภาควิชาภาษาไทย 
 

 

ทุน 90 ป จุฬาลงกรณ 2551 - 2555 10,000 

12 เก็บใบลานที่รวงหลน : การฟนฟูนวนิยายเขมรหลังยุคเขมร

แดง 

อ. ดร.ใกลรุง  อามระดิษ ภาควิชาภาษาไทย 

 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

มิ.ย. 51 –  

พ.ค. 52 

60,000 

13 บทบาทและความสําคัญของการแปลวรรณกรรมสืบสวนใน
การตอตานการขยายอาณานิคมของจักรวรรดติะวันตก 

อ. ดร.ทอแสง  เชาวชุติ ภาควิชาวรรณคดี 
เปรียบเทียบ 

 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม 
กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช 

1 ก.ค. 51 –  

31 ก.ค. 52 

120,000 

14 กลุมคํากับวรรณศิลป : กรณีศึกษาภาษาในงานวรรณกรรมของ 

เจน ออสติน ตามแนวภาษาศาสตรคลังขอมูล 

อ. ดร.รักสงบ  วิจิตรโสภณ ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
 

 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม 
กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช 

1 ก.ค. 51 –  

31 ก.ค. 52 

120,000 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย หนวยงาน 
 

แหลงทุนวิจัย ระยะเวลา 
เริ่มตน - สิ้นสุด 

งบประมาณ 

(บาท) 

15 กระแสตอบโตทุนนิยมและโลกาภิวัตน : การศึกษาผาน

วรรณกรรม วาทกรรม และวัฒนธรรม 

อ. ดร.วิลลา  วลิัยทอง ภาควิชาประวัติศาสตร 
 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

1 มี.ค. –  

1 ต.ค. 51 

29,700 

16 การสรางแผนที่แนวแบงเขตภาษาระหวางภาษาไทยถิ่นกลาง
และภาษาไทยถิ่นอื่นดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

อ. ดร.ศิริวิไล  ธีระโรจนารัตน ภาควิชาภูมิศาสตร 
 

 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม 
กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช 

1 ส.ค. 51 –  

31 ส.ค. 52 

120,000 

17 ภาพของประเทศไทยในนิยายของ คารล  เดอริง อ. ดร.อารตี  แกวสัมฤทธิ์ ภาควิชาภาษาตะวันตก 
 

 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม 
กองทุนรัชดาภิเษก

สมโภช 

25 ส.ค. 51 –  

31 ส.ค. 52 

120,000 

18 การใชวิธีฝกฝนศิลปะการแสดงแบบสตานิสลาฟกี (The 

Stanislavski Approach) 

อ. พันพัสสา  ธูปเทียน ภาควิชาศิลปการละคร 

 

ทุนวิจัยคณะอักษร
ศาสตร 

ก.ย. 51 -  

ก.ย. 52 

70,000 
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   2.2.2.2   โครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนนุจากแหลงทุนภายนอก  ปงบประมาณ 2551 (ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย 51) 
 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย หนวยงาน แหลงทุนวิจัย ระยะเวลา 
เริ่มตน - สิ้นสุด 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 แผนงานวิจัยปญหาและอุปสรรคทางภาษาศาสตรในการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศสําหรับผูเรียน
ชาวไทย 

รศ. ดร.กิ่งกาญจน  เทพกาญจนา ภาควิชาภาษาศาสตร งบประมาณแผนดิน ต.ค. 50 –  

ก.ย. 50 

535,000 

2 กลุมวิจัยจริยธรรมและมิติทางสังคมของเทคโนโลยีสารสนเทศ รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ ศูนยจริยธรรมวิทยา 
ศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา 
1 ต.ค. 50 – 

30 ก.ย. 53 

3,000,000 

3 วาทกรรม “ความเปนผูหญิง” ในนิตยสารสุขภาพและความงาม
ภาษาไทย 

อ. ดร.ศิริพร  ภักดีผาสุข ภาควิชาวรรณคดี 

เปรียบเทียบ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 

15 พ.ค. 51 – 

14 พ.ค. 53 

240,000 
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   2.2.2.3   งานวจิัย/ตํารา ที่สําเร็จในปงบประมาณ 2551 (ระหวางวันที่ 1 ต.ค. 50 - 30 ก.ย 51) 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูวิจัย หนวยงาน ชื่องาน แหลงทุน 

1 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร ความหลากหลายทางภาษาในจังหวัดนาน : ความรูพื้นฐานเพื่อพัฒนาการทองเที่ยว สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

2 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร A Synthesis of the Database of 902 Villages (99 sub-districts) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

3 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร Dictionary of the 15 Languages Spoken in Nan Province สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

4 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร Map of Tourist Attractions and Ethnic Groups in Nan Province Thailand สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

5 

 

 

รศ. ดร.กฤษดาวรรณ   

หงศลดารมภ 
รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ 

ภาควิชาภาษาศาสตร 
ภาควิชาปรัชญา 

การตรัสรูโดยทันที : วาทกรรมผานคอมพิวเตอรเกี่ยวกับพุทธศาสนาในสังคมไทย ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

6 รศ. ดร.พจี  ยุวชิต ภาควิชาภาษาอังกฤษ ตางวัยตางความคิดในชีวิตกวีหญิง เอเดรียน ริช ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
7 รศ. ดร.วัลยา  ววิัฒนศร ภาควิชาภาษาตะวันตก ความคิดสรางสรรคในการถายทอดวรรณศิลปและบริบททางวัฒนธรรม : 

กรณีศึกษาการแปล ความสุขของกะทิ จากฉบับแปลภาษาอังกฤษเปนภาษา ฝรั่งเศส 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

8 รศ. ดร.สถาพร  ทิพยศักดิ์ ภาควิชาภาษาตะวันตก การมองขามพรมแดนของนักเขียนผูลี้ภัยการเมือง : ภาพสะทอนภาษาและ
วัฒนธรรมสเปนของแควนอันตาลูเชียชวงปลายทศวรรษที่ 1950 (1957-1958) 

ในนวนิยายเรื่อง วิทยาศาสตรของแนนซี (La Tesis de Nancy) 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูวิจัย หนวยงาน ชื่องาน แหลงทุน 

9 รศ. ดร.สุนันท  อัญชลีนุกุล  

(ผูวิจัยหลัก) 

น.ส.กัญญาณัฐ  เกรียงเดช 

ภาควิชาภาษาไทย การศึกษาคํานามแสดงอุปกรณดานวิทยาศาสตรแนวภาษาศาสตรคอมพิวเตอร สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

10 รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ ภาควิชาปรัชญา การพัฒนาดัชนีการเกษียณอายุของขาราชการและพนักงานของรัฐ สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

11 รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ ศูนยจริยธรรม
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

Technology and Culture : Ethical and Social Implication of Genetics in Asia and 

Europe 

Asia-Europe Workshop Series, 

International Institute for Asia 

Studies 

12 รศ. ถนอมนวล  โอเจริญ ภาควิชาภาษาตะวันตก ความคิดสรางสรรคในการถายทอดวรรณศิลปและบริบททางวัฒนธรรม : 

กรณีศึกษาการแปล ความสุขของกะทิ จากฉบับแปลภาษาอังกฤษเปนภาษา เยอรมัน 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

13 รศ. สุรภีพรรณ  ฉัตราภรณ ภาควิชาภาษาอังกฤษ บทกวีนิพนธอเมริกันรวมสมัยกับพุทธศาสนิกชนเซน : สะพานเชื่อมสุนทรียศาสตร
ตะวันตกกับจริยธรรมตะวันออก 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

14 ผศ. ร.ท. ดร.บรรจบ  บรรณรจุิ ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

อภิธรรม-ปกรณอธิบายความอภิธรรม : ศึกษาวิเคราะหลักษณะความเปนปกรณผาน
ทางการอธิบายความและการใชภาษาบาลี 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

15 ผศ. ดร.จาตุรี  ติงศภัทยิ์ ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

องครางแหงความเปนอื่น : จริยธรรมการเขียนและองครางในนวนิยายของ คุตซีเออ ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

16 ผศ. ดร.จิรันธรา  ศรีอุทัย ภาควิชาภาษาอังกฤษ รูปแทนของอรรถศาสตรขอความเฉพาะใหความหมายอางองิเชิงอดีตกาล : 

หลักฐานการแปลภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยและภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูวิจัย หนวยงาน ชื่องาน แหลงทุน 

17 ผศ. ดร.ณัฐพร  พานโพธิ์ทอง ภาควิชาภาษาไทย วาทกรรมศัลยกรรมความงามในภาษาไทย ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
18 ผศ. ดร.ตรีศิลป  บุญขจร ภาควิชาวรรณคดี

เปรียบเทียบ 

“สุภาพบุรุษ” ในพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหวักบั
วรรณคดีศรีบูรพา 

ทุน 90 ป จุฬาลงกรณ 

19 ผศ. ดร.วิโรจน  อรุณมานะกุล 

(ผูวิจัยหลัก) 

รศ. ดร.กิ่งกาญจน  เทพกาญจนา 
ผศ. ปรีมา  มัลลิกะมาส 

นายมานพ  วงศสายสุวรรณ 

ภาควิชาภาษาศาสตร 
ภาควิชาภาษาอังกฤษ 

 

 

โครงการพัฒนาคลังขอมูลภาษาไทยแหงชาติ เงินพระราชทานจากสมเด็จ
พระเทพฯ 

20 ผศ. ดร.วิโรจน  อรุณมานะกุล ภาควิชาภาษาศาสตร อุดมการณในวาทกรรมบนสื่ออินเทอรเน็ต : กรณีศึกษาเว็บบอรดการเมืองไทย ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
21 ผศ. ดร.สุดาพร  ลักษณียนาวิน ศูนยวิจัยการ

ประมวลผลภาษา
และวัจนะ 

Thai Text to Speech and Thai Automatic Word Recognition for SUNIVR Systems Sun Systems Corporation 

Limited 

22 ผศ. ม.ร.ว.กองกาญจน  ตะเวทีกุล ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

การตีความบทละครของเทนเนสซี วิลเลียมส : การอานตามแนวจิตวิเคราะหของ 

ฟรอยด 
- 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูวิจัย หนวยงาน ชื่องาน แหลงทุน 

23 ผศ. จินดารัตน  เบอรพันธุ 
(ผูวิจัยหลัก) 

ผศ. ดร.พิมพรําไพ  เปรมสมิทธ 
อ. ดร.ดวงเนตร  วงศประทีป 

อ. เนณุภา  สุภเวชย 
อ. วชิราภรณ  คลังธนบูรณ 
อ. อรนุช  เศวตรัตนเสถียร 

ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร 

การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 1) ของสํานัก
ราชเลขาธิการ พ.ศ. 2552-2555 

สํานักราชเลขาธิการ 

24 อ. ดร.เดือนเต็ม  กฤษดาธานนท ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ความคิดสรางสรรคในการถายทอดวรรณศิลปและบริบททางวัฒนธรรม : 

กรณีศึกษาการแปล ความสุขของกะทิ จากฉบับแปลภาษาอังกฤษเปนภาษา ญี่ปุน 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

25 อ. ดร.เดือนเต็ม  กฤษดาธานนท ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ตัวละครหญิงในวรรณกรรม ทะเกะคุระเบะ  ผูหญิงกับการสรางสรรควรรณกรรม
สมัยใหม 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

26 อ. ดร.เทพี  จรัสจรุงเกียรต ิ

น.ส.ชนกพร  อังศุวิริยะ 

ภาควิชาภาษาไทย ความเปนผูหญิงในนิตยสาร สตรีสาร (พ.ศ.2491-2539) : การศึกษาความ สัมพันธ
ระหวางภาษากบัอุดมการณ 

ทุน 90 ป จุฬาลงกรณ 

27 อ. ดร.เทพี  จรัสจรุงเกียรต ิ ภาควิชาภาษาไทย วาทกรรมทองเที่ยวในวัฒนธรรมบริโภคนิยม ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
28 อ. ดร.ธีราภรณ  รติธรรมกุล ภาควิชาภาษาศาสตร การใชรูปภาษาแทนสิ่งอางถึงของเด็กเล็กที่พูดภาษาไทย ทุนพัฒนาอาจารยใหม  

กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

29 อ. ดร.ภาวรรณ  เรืองศิลป ภาควิชาประวัติศาสตร ชาวตางชาติกับกฎหมายและระเบียบสังคมไทยในสังคมอยุธยา : กรณีศึกษาหมูบาน
ฮอลันดา 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อผูวิจัย หนวยงาน ชื่องาน แหลงทุน 

30 อ. ดร.มัทธนี  พลังเทพินทร ภาควิชาภาษาอังกฤษ Communicative competence in a Blended Learning Environment : A Case Study 

of Thai Undergraduates Learning English Through In-class and On-line 

Discussions 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

31 อ. ดร.ศศรักษ  เพชรเชิดชู ภาควิชาภาษาตะวันออก การแปลจีน-ไทย ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
32 อ. ดร.ศิริพร  ภกัดีผาสุข ภาควิชาวรรณคดี

เปรียบเทียบ 

วาทกรรมโฆษณาสินคาและบริการที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

33 อ. ดร.สรรควัฒน  ประดิษฐพงษ ภาควิชาภาษาตะวันตก ผูหญิงสามสงครามเดียว : ภาพสงครามโลกครัง้ที่สองผานตัวละครสตรีในงาน
วรรณกรรมอิตาเลียน 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

34 อ. ดร.สุดา  รังกุพันธ ภาควิชาภาษาศาสตร ทัศนะภาวะในไวยากรณและปริจเฉทไทย สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

35 อ. ดร.สุภัควดี  อมาตยกุล ภาควิชาปรัชญา ปรัชญาหรือวรรณกรรม : การยอนแยงตัวบททางปรัชญาผานอุปลักษณในปรัชญา 
“ปฏิบัตินิยมแบบใหม” ของริชารด  รอรที 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย 

36 อ. ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

ชนชั้นและเพศสถานะใน ปราสาทมืด : การละเมิดกรอบจารตีสังคมในวรรณกรรม
กอธิกไทย 

ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 

37 อ. ดร.หนึ่งหทัย  แรงผลสัมฤทธิ์ ภาควิชาภาษาตะวันตก ความสัมพันธระหวางการณลักษณะและวลีเกี่ยวกับเวลาในภาษาสเปน : การศึกษา
แนวภาษาศาสตรคลังขอมูล 

ทุนพัฒนาอาจารยใหม  
กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

38 อ. ดร.อติพร  เสถียรสุต ภาควิชาภาษาตะวันตก ศิลปะการใชวาทะในบทละครเรื่อง ซาอรี ทุนวิจัยคณะอักษรศาสตร 
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   2.2.2.4   อาจารยเสนอผลงานวิจัย/วิชาการ ในที่ประชุมระดับชาต ิ ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่ออาจารย หนวยงาน ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

1 รศ. อิงอร  สุพนัธุวณิช ภาควิชาภาษาไทย เสนาะถอย รอยอารมณ : การสื่อสารอารมณที่มา
จากเพลงไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “เสนาะถอย  รอย
อารมณ : ความงดงามของภาษาในเพลงที่มาจาก
วรรณคดีไทย” 

18 ส.ค. 51 

2 ผศ. ดร.พรทิพย  พุกผาสุข ภาควิชาภาษาไทย เสนาะถอย รอยลํานํา : ภาษาไทยในเพลงที่มาจาก
วรรณคดีไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “เสนาะถอย  รอย
อารมณ : ความงดงามของภาษาในเพลงที่มาจาก
วรรณคดีไทย” 

18 ส.ค. 51 

3 ศ.กิตติคุณ ดร.อมรา  
ประสิทธิ์รัฐสินธุ 

ภาควิชาภาษาศาสตร ทัศนคติของคนลาวตอภาษาลาวและภาษาไทย : 

การศึกษาดวยกลวิธีพรางเสยีงคู 
การประชุมเรื่อง “ความหลากหลายทางภาษาในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต” 

5 ก.ย. 51 
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   2.2.2.5   อาจารยเสนอผลงานวิจัย/วิชาการ ในที่ประชุมระดับนานาชาต ิ ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับที่ ชื่ออาจารย หนวยงาน ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

1 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร Language Change without Collision : A 

Glimpse at Linguistic Diversity in Northern 

Thailand and Southern Laos 

Beijing Forum 2007  ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

2 - 4  

พ.ย. 50 

2 ศ. ดร.พรสรรค  วัฒนางกูร ภาควิชาภาษาตะวันตก Psycholinguistic Approach as a New 

Translation Technique : the Translation of 

Thomas Mann’s early 'Erzaehlungen' from 

German into Thai 

การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมสหวฒัน 

ธรรมอักษรศาสตรเยอรมัน (GIG)  ณ กรุงเทลอาวิฟ 

ประเทศอิสราเอล 

15 – 19 

มิ.ย. 51 

To the Reception of Buddhism in Works of 

Hesse, Thomas Mann and Gjellerup 

การประชุมอักษรศาสตรเยอรมันแหงเอเชีย ประจําป 
2551  ณ มหาวิทยาลัย Kanazawa Seiryo  ประเทศ
ญี่ปุน 

26 ส.ค. – 

2 ก.ย. 51  

3 รศ. ดร.กิ่งกาญจน  เทพกาญจนา ภาควิชาภาษาศาสตร The Impact of Modernization on the Thai Legal 

Discourse during the Bangkok Period 

Symposium on Intercultural Communication ณ กรุง
กัวลาลัมเปอร มหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศมาเลเซีย 

   

19 - 30  

พ.ย. 50 

4 รศ. ดร.ชลดา  เรืองรักษลิขิต ภาควิชาภาษาไทย ปญหาของชาวจีนที่เรียนภาษาไทยเปนภาษา 
ตางประเทศ 

การสัมมนาการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษา 

ตางประเทศ  ณ มหาวิทยาลัยภาษาและการคาตาง 

ประเทศ  มณฑลกวางตุง  ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

14 – 17 

ธ.ค. 50 
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ลําดับที่ ชื่ออาจารย หนวยงาน ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

5 รศ. ดร.ศิราพร  ณ ถลาง ภาควิชาภาษาไทย Khamti Buddhism and Culture : An Observation 

from a Visit to Khamti Land in Arunachal 

Pradesh in 2006 

Shan Buddhism and Culture  ณ กรุงลอนดอน   

ประเทศสหราชอาณาจักร 

8 – 9  

ธ.ค. 50 

6 รศ. ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา ภาควิชาภาษาไทย The Princess of Saenwi : Tragic Romance of a 

Shan Princess 

Shan Buddhism and Culture  ณ กรุงลอนดอน   

ประเทศสหราชอาณาจักร 

8 – 9  

ธ.ค. 50 

Modern Thai Didactic Poetry : The Harmony 

between Nature, Love and Enlightenment   

India and Southeast Asia : Shared Culture Heritage  

ณ เมือง Allahabad  ประเทศอินเดีย  

11 - 13 

ม.ค. 51 

Contemplation on Human Body and Death in 

Thai Chanting Text 

Emory University  เมือง Atlanta  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

23 - 28 

มิ.ย. 51 

7 รศ. ดร.สุวรรณา  สถาอานันท ภาควิชาปรัชญา Challenges to Women in The Family in The 

21th Century 

Federation of Asian Bishops' Conferences Office of 

Laity and Family  ณ Majodi Centre, Plentong, Johor  

ประเทศมาเลเซีย 

28 - 29  

ม.ค. 51 

8 รศ. ดร.โสรัจจ  หงศลดารมภ ภาควิชาปรัชญา Floridi and Spinoza on Global Information 

Ethics 

The 3rd Asia-Pacific Computing and Philosophy 

Conference 

2 - 4  

ต.ค. 50 

Privacy and Data Protection in Asia and the 

Pacific 

The First Asia-Pacific Conference on the Ethical Dimension 

of the Information Society  ณ กรงุฮานอย  ประเทศเวียดนาม 

12 - 14 

มี.ค. 51 

Language, Reality, Emptiness and Laughs The 17th International Symposium of the Académie 

du Midi  ประชุมในหัวขอ Laughter: East and West 

ณ เมือง Aix-les-Bains  ประเทศฝรั่งเศส 

12 - 16  

พ.ค. 51 
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ลําดับที่ ชื่ออาจารย หนวยงาน ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

   Subject Self and Soul The 9th Annual Conference  ณ ประเทศสเปน 12 - 16 

ก.ค. 51 

International Conference on Science, 

Technology and Human Values in the Context 

of Asian Development 

National University of Singapore  ประเทศสิงคโปร 27 - 29 

ก.ค. 51 

9 รศ. พรรัตน  ดํารุง ภาควิชาศิลปการละคร Traditional Modernity : A Thai Case Study  Contemporary Traditional Performing Arts  

ณ มหาวิทยาลัยมิชิแกน  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
18 - 29  

ต.ค. 50 

10 รศ. สุรภีพรรณ  ฉัตราภรณ ภาควิชาภาษาอังกฤษ From Whore to Heroine : Deconstructing the 

Myth of the Fallen Woman and Redefining 

Female Sexuality in Contemporary World 

Literature 

The Eleventh International Conference on World 

Literature  ณ North Dakota State University  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

4 – 6  

เม.ย. 51 

11 อ. ดร.กนิษฐ  ศิริจันทร ภาควิชาปรัชญา Thinking Critically as an Examination of 

Thoughts 

The XXII  World Congress of Philosophy ป 2551

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
29 ก.ค. –  

5 ส.ค. 51 

12 อ. ดร.ภาวรรณ  เรืองศิลป ภาควิชาประวัติศาสตร Dutch East India Company Settlement in 

Ayutthaya  

Cultural Interactions between Europeans and Local 

Peoples in Asian Port Cities in The Seventeenth and 

Eighteenth Centuries  ณ ประเทศญี่ปุน 

13 ต.ค. 50 

13 อ. ดร.วิลลา  วลิัยทอง ภาควิชาประวัติศาสตร Advertising the American Dream: American 

Products and Advertising in Thailand, 1940s - 

1970s 

Cold War in Asia : The Cultural Dimension  จัดโดย 

Asia Research Institute (ARI) แหง The National 

University of Singapore  ประเทศสิงคโปร 

23 - 26 

มี.ค. 51 
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ลําดับที่ ชื่ออาจารย หนวยงาน ชื่อผลงาน การประชุม วันที่ 

14 อ. ดร.อนันต  เหลาเลิศวรกุล ภาควิชาภาษาไทย วัฒนธรรมประเพณีเกี่ยวกับเจานาย การประชุมไทศึกษาที่เขตปกครองใตคง  เมืองขอน
มณฑลยูนาน  ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

25 - 29 

พ.ย. 50 

การเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะภาษา 

ตางประเทศ 

การสัมมนาการเรียนการสอนภาษาไทยในฐานะ
ภาษาตางประเทศ  ณ มหาวิทยาลัยภาษาและการคา
ตางประเทศ  มณฑลกวางตุง  ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

14 – 17 

ธ.ค. 50 

15 อ. ดร.ศิริพร  ภกัดีผาสุข ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

The concept of "Bunkhun" as an account for the 

act of responding to thanks in Thai culture 

Sociolinguistics Symposium : Micro and Macro 

Connections  ณ เมืองอัมสเตอรดัม   

ประเทศเนเธอรแลนด 

3 – 5 

 เม.ย. 51 

16 อ. ดร.อรรถยา  สุวรรณระดา ภาควิชาภาษาตะวันออก (ชื่อผลงานภาษาญี่ปุน) การเสนอผลงานวิจัยวรรณคดีญี่ปุนโบราณในการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 31  ณ ประเทศญี่ปุน 

15 – 16 

พ.ย. 50 

17 อ. พันพัสสา  ธุปเทียน ภาควิชาศิลปการละคร ผลงานสรางสรรคที่มาจากการวิจัยเรื่อง “การใช
ศิลปะการแสดงในการพัฒนารูปแบบการแสดง
หนังใหญ  อําเภอบานดอน  จงัหวัดระยอง” 

การสัมมนาเรื่อง “Cultural Exchange Between 

Thailand and Europe” ในเทศกาล INTERDOCK: 

The International Puppet Theatre Festival ณ เมืองลุน  

ประเทศสวีเดน และมหาวิทยาลัยเอเธนส  เมือง
เอเธนส  ประเทศกรีซ 

24 - 28 

ก.ย. 51 

  

18 อ. อาทิตย  ชีรวณิชยกุล ภาควิชาภาษาไทย Funeral for the Living: Dharma Teaching in 

Lanna Funerary Texts 

Emory University  เมือง Atlanta  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

22 มิ.ย. -  

5 ก.ค. 51 
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   2.2.2.6   ผลงานวิชาการทุกประเภทของอาจารยที่ตีพิมพเผยแพร ในปงบประมาณ 2551                                                      
ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

1 ระบบเสียงภาษาไทย (พิมพครั้งที่ 6) ศ. ดร.กาญจนา  นาคสกุล โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

2 แบบการเสริมสรอยในภาษาไทยและเขมร ศ. ดร.กาญจนา  นาคสกุล วารสารภาษาและวรรณคดีไทย  ฉบับพิเศษ  90 ปภาควิชา
ภาษาไทย  ปที่ 24  ธันวาคม 2550 

3 จากภูฟานาน  สูภูฟามหานคร (ไทย-จีน) ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

4 จากภูฟานาน  สูภูฟามหานคร (ไทย-ญี่ปุน) ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

5 จากภูฟานาน  สูภูฟามหานคร (ไทย-อังกฤษ) ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

6 ประวัติศาสตรไทยสมัยใหม (ตั้งแตการทําสนธิสัญญาบาวริง ถึง 

“เหตุการณ 14 ตุลาคม” พ.ศ. 2516) 

ศ. ดร.ปยนาถ  บุนนาค กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550. 

7 การเดินทางขามพรมแดน-จากวรรณกรรมสูแผนฟลม โธมสั มันน 
ความตายที่เวนิส 

ศ. ดร.พรสรรค  วัฒนางกูร วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

8 ศักดิ์ศรีนิพนธ ศ. ดร.ศักดิ์ศรี  แยมนัดดา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
9 ศักดิ์ศรีวรรณกรรม ศ. ดร.ศักดิ์ศรี  แยมนัดดา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
10 นิทานพื้นบานศึกษา (พิมพครั้งที่ 3) ศ.พิเศษ ดร.ประคอง  นิมมานเหมินท โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
11 เฟาสท (พิมพครั้งที่ 2) ศ. พิเศษ อําภา  โอตระกูล โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
12 วัจนปฏิบัติศาสตร รศ. ดร.กฤษดาวรรณ  หงศลดารมภ 

อ. ดร.ธีรนุช  โชคสุวณิช 

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

13 ไวยากรณไทย (พิมพครั้งที่ 2) รศ. ดร.นววรรณ  พันธุเมธา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
14 อารยธรรม - วัฒนธรรมในสังคมไทย รศ. ดร.ธิดา  สาระยา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
15 พัฒนาการของการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย รศ. ดร.ประพิณ  มโนมัยวิบูลย วารสารอักษรศาสตร ฉบับ ภาษาไทย-เทศ : การเรียนการ

สอน  ปที่ 36  ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2550) 

16 ภาษาจีนกลาง 1  รศ. ดร.ประพิณ  มโนมัยวิบูลย โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
17 การแปลงโฉมระหวางการเดินทางของนางเอกของเช็คสเปยร รศ. ดร.พจี  ยุวชิต วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก

พรมแดน 

18 สายสัมพันธในครอบครัวของสังคมชายขอบในสหัรัฐอเมรกิาจาก
มุมมองของกวหีญิงอเมริกันรวมสมัย 

รศ. ดร.พจี  ยุวชิต รวมบทความ  ภาษิต  สํานวน  คําพังเพย: บทศึกษาครอบ 

ครัวและคุณธรรมในวัฒนธรรมนานาชาติ 
19 การเรียนการภาษาเยอรมันในประเทศไทย อดีต-ปจจุบัน-อนาคต รศ. ดร.วรรณา  แสงอรามเรอืง วารสารอักษรศาสตร ฉบับ ภาษาไทย-เทศ : การเรียนการ

สอน  ปที่ 36  ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2550) 

20 ประโยคกรรมภาษาเยอรมัน รศ. ดร.วรรณา  แสงอรามเรอืง โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร  
21 การเดินทางของปญญาและจินตนาการในการนิต ของเสถียรโกเศศ 

- นาคะประทีป 

รศ. ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

22 ทัศนะของพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับการโคลนมนุษย รศ. ดร.สมภาร  พรมทา วารสารพุทธศาสนศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปที่ 14  

ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550 (หนา 6-108) 

23 Ladder of Knowledge: มาตรฐานและคุณภาพแบบเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษในสมัยปฏิรูปการศึกษา 

รศ. ดร.สุนันท  อัญชลีนุกูล วารสารอักษรศาสตร ฉบับ ภาษาไทย-เทศ : การเรียนการ
สอน  ปที่ 36  ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2550) 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

24 หลากมิติของคําแสดงโภชนลกัษณในตําราอาหารไทย  อังกฤษ  

ฝรั่งเศส 

รศ. ดร.สุนันท  อัญชลีนุกูล วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

25 

 

อารยธรรมตะวนัออก 

 

รศ. ดร.สุรางคศรี  ตันเสียงสม 

รศ. พิพาดา  ยังเจริญ 

ผศ. สาวิตรี  เจริญพงศ 
อ. ดร.ดินาร  บุญธรรม 

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

26 120 ป ไทย-ญี่ปุน : ความสืบเนื่องและการเปลี่ยนแปลง รศ. ดร.สุรางคศรี  ตันเสียงสม เอเชียปริทัศน  ปที่ 28  ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550 (หนา 1-41)  

27 บทวิจารณหนังสือเรือ่งนโยบายตางประเทศญี่ปุน รศ. ดร.สุรางคศรี  ตันเสียงสม เอเชียปริทัศน  ปที่ 28  ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2550 (หนา 1-41)  

28 วรรณคดีทัศนา (พิมพครั้งที่ 4) รศ. ชัตสุณี  สินธุสิงห โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
29 ยะมะดะ วะกะ: จากคะระยุกิซังสูนักตอสูเพื่อสิทธิสตรี รศ. พิพาดา  ยังเจริญ พิพาดา  ยังเจรญิ "ยะมะดะ วะกะ: จากคะระยุกิซังสูนักตอสู

เพื่อสิทธิสตรี"  ใน ดร. สุวดี  เจริญพงศ และ ดร.ปยนาถ  

บุนนาค.  สตรีแถวหนาในประวัติศาสตรเอเชีย.  หนา 269-

315.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพบานพิทักษอักษร.  2550. 

30 ภาษาญี่ปุนชุดเที่ยวเมืองไทย (พิมพครั้งที่ 2) รศ. มณฑา  พิมพทอง โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
31 การวิเคราะหปญหาและวิธีแกปญหาของนักแสดงในการกํากับการ

แสดงละครสมัยใหมแนวตางๆในประเทศไทย 

รศ. สดใส  พันธุมโกมล โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

32 การสอนไวยากรณภาษาญี่ปุนชั้นกลางโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ผศ. ดร.กนกวรรณ  เลาหบูรณะกิจ  คะตะกิริ วารสารอักษรศาสตร  ปที่ 36  ฉบับที่ 2  ป 2550 (หนา 143-

175) 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 
33 กาวไกลไปกับภาษาญี่ปุน เลม 1 (พิมพครั้งที่ 3) ผศ. ดร.กนกวรรณ  เลาหบูรณะกิจ  คะตะกิริ โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
34 กาวไกลไปกับภาษาญี่ปุน เลม 2 (พิมพครั้งที่ 3) ผศ. ดร.กนกวรรณ  เลาหบูรณะกิจ  คะตะกิริ โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
35 การเดินทางขามขอบเขตพรมแดนเพศสถานะและหวงเวลาใน 

นวนิยาย เรือ่ง Orlando ของ เวอรจิเนีย วูลฟ 
ผศ.ดร.คารินา  โชติรว ี วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก

พรมแดน 

36 จาก "เจาพออางทองคํา" สู "คนชนชั้นธรรมดาที่กลาแฉ": กลวิธีทาง
ภาษากับการนําเสนออัตลักษณของชูวิทย  กมลวิศิษฏ ในวาท
กรรมการหาเสียงเลือกตั้ง 

ผศ. ดร.ณัฐพร  พานโพธิ์ทอง วารสารภาษาและวรรณคดีไทย  ฉบับพิเศษ  90 ปภาควิชา
ภาษาไทย  ปที่ 24  ธันวาคม 2550 

37 In Search of Liberation : Buddhism and the Beat Writers  ผศ. ดร.ดารินทร  ประดิษฐทัศนีย โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
38 การเปลี่ยนแปลงของภาษา (พิมพครั้งที่ 2) ผศ. ดร.น้ําทิพย  ภิงคารวัฒน โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
39 การศึกษาภาษาญี่ปุนในประเทศไทย ผศ. ดร.วรวุฒ ิ จิราสมบัติ วารสารอักษรศาสตร ฉบับ ภาษาไทย-เทศ : การเรียนการ

สอน  ปที่ 36  ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2550) 

40 อักขรวิธีไทยและการถอดอักษร ผศ. ดร.วิโรจน  อรุณมานะกุล โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
41 Refiguring an Eloquent Egyptian Queen-Monarch: M.L. 

Ananchanok Pahnichaputt's I, Cleopatra  

ผศ. ดร.สงวนศรี  ขันธวิเชียร วารสาร Thoughts  July 2008   

42 ภาพสตรีในภาษิตเยอรมัน ผศ. ชูศรี  มีวงศอุโฆษ รวมบทความ  ภาษิต  สํานวน  คําพังเพย: บทศึกษาครอบ 

ครัวและคุณธรรมในวัฒนธรรมนานาชาติ 
43 In Search of Lost Worlds: the Travels of Graham Greene  ผศ. ไซมอน เจ.พี. ไรท วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก

พรมแดน 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

44 การแปลกับการสอนภาษาอังกฤษ (Translation and English 

Language Teaching) 

ผศ. ปรีมา  มัลลิกะมาส โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

45 ลักษณะรวมทางภาษาในสุภาษิตภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

 

ผศ. ปรีมา  มัลลิกะมาส 

ผศ. ณัฐมา  พงศไพโรจน 
รวมบทความ  ภาษิต  สํานวน  คําพังเพย: บทศึกษาครอบ 

ครัวและคุณธรรมในวัฒนธรรมนานาชาติ 
46 การสื่อมโนทัศนกรรมวาจกในการแปลวรรณกรรมจากภาษาไทย

เปนภาษา อังกฤษ กรณีศึกษา : เรื่อง "กลิ่นฟาง (The Sweet Scent of 

Hay)" และเรื่อง "หลายชีวิต (Many Lives)" 

ผศ. ปรีมา  มัลลิกะมาส วารสาร Thoughts  July 2008   

47 อาคารหองสมดุมหาวิทยาลัยกับปญหาที่อาจเกิดขึ้นได ผศ. ผองพรรณ  ลวนานนท เอกสารบรรณารักษศาสตร ชุดรวมบทความทางวิชาการ
ของคณาจารยภาควิชาบรรณารักษศาสตร  คณะอักษร
ศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย [ม.ป.ป.]. 

48 วิวัฒนาการอักษรและอักขรวธิีไทย ผศ. อิงอร  สุพันธุวณิช โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
49 คําไทย - คําเทศ  อ. ดร.ใกลรุง  อามระดิษ วารสารภาษาและวรรณคดีไทย  ฉบับพิเศษ 90 ปภาควิชา

ภาษาไทย  ปที่ 24  ธันวาคม 2550 

50 เก็บใบลานที่รวงหลน : การฟนฟูนวนิยายเขมรหลังยุคเขมรแดง อ. ดร.ใกลรุง  อามระดิษ โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
51 กรุนระบั่นบนชั้นชะฎัต: เจาเซ็นครั้งแผนดินกรุงรัตนโกสินทร อ. ดร.จุฬิศพงศ  จุฬารัตน วารสารสมาคมประวัติศาสตรฯ ฉบับที่ 25 (2550) 

52 ดีหรือชั่ว : มุมมองจากภาษิตและสํานวนญี่ปุน อ. ดร.ชวาลิน  เศวตนันทน รวมบทความ  ภาษิต  สํานวน  คําพังเพย: บทศึกษาครอบ 

ครัวและคุณธรรมในวัฒนธรรมนานาชาติ 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

53 พื้นที่ในความทรงจํากับการสรางอัตลักษณพลัดถิ่นในวรรณกรรม
สตรีรวมสมยั  

อ. ดร.ชุติมา  ประกาศวุฒิสาร วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

54 เขียนชีวิต ลิขิตตัวตน : เรื่องเลาความเจ็บปวยใน เอดสไดอารี  อ. ดร.ชุติมา  ประกาศวุฒิสาร วารสารอักษรศาสตร ฉบับ วาทกรรม ภาพแทนอัตลักษณ 
ปที่ 37  ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2551)  

55 ออสุต: ภาพสะทอนความสัมพันธระหวางสตรีในสังคมอยุธยากับ
พอคาชาวดัตช  

อ. ดร.ธีรวัต  ณ ปอมเพชร ธีรวัต  ณ ปอมเพชร.  "ออสุต:  ภาพสะทอนความสัมพันธ
ระหวางสตรีในสังคมอยุธยากบัพอคาชาวดัตช" ใน ดร.สุวด ี 

เจริญพงศ และ ดร.ปยนาถ  บุนนาค.  สตรีแถวหนาใน
ประวัติศาสตรเอเชีย.  หนา 239-266.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ
บานพิทักษอักษร.  2550. 

56 เมื่อไมสวดพระมาลัยในงานศพ: ความเปลี่ยนแปลงของการสวด
พระมาลัยในสังคมไทย  

อ. ดร.ปรมินท  จารุวร วารสารภาษาและวรรณคดีไทย  ฉบับพิเศษ 90 ปภาควิชา
ภาษาไทย  ปที่ 24  ธันวาคม 2550 

57 A Cross-Cultural View of GIVING Terms in English and Thai  อ. ดร.รุงภัทร  เริงพิทยา วารสาร Thoughts  July 2008   

58 (hao) ในภาษาจีนกลางแปลเปนภาษาไทยอยางไรดี  อ. ดร.ศศรักษ  เพชรเชิดชู วารสารอักษรศาสตร ฉบับ ภาษาไทย-เทศ : การเรียนการ
สอน  ปที่ 36  ฉบับที่ 2 (กรกฏาคม - ธันวาคม 2550) 

59 พื้นที่กับการเดินทางขามวัฒนธรรมในวรรณกรรมสัจนยิม
มหัศจรรย 

อ. ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

60 

 

สถานภาพหญิงชายในครอบครัวจีน: มุมสะทอนจากภาษิต  สํานวน 

และคําพังเพยจีน  

อ. ดร.สุรีย  ชุณหเรืองเดช วารสารอักษรศาสตร ฉบับ วาทกรรม ภาพแทนอัตลักษณ 
ปที่ 37  ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2551)  
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อผูเขียน แหลงตีพิมพ/วารสารที่ตีพิมพ 

61 สถานภาพหญิงชายในครอบครัวจีน: มุมสะทอนจากภาษิต สํานวน 

และคําพังเพยจีน 

อ. ดร.สุรีย  ชุณหเรืองเดช รวมบทความ  ภาษิต  สํานวน  คําพังเพย: บทศึกษาครอบ 

ครัวและคุณธรรมในวัฒนธรรมนานาชาติ 
62 ตํานานเจาหญิงจากดวงจันทร (พิมพครั้งที่ 2)  แปลจาก 

Taketorimonogatari  

อ. ดร.อรรถยา  สุวรรณระดา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

63 บันทึกการเดินทางจากเมืองโทะเชะ (พิมพครั้งที่ 2)  แปลจาก 

Tosanikki 

อ. ดร.อรรถยา  สุวรรณระดา โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 

64 Germanisms in Modern English Usage : A Cultural, Historical 

and ESL Perspective  

อ. ดร.Scott Humphries วารสาร Thoughts  July 2008   

65 การเดินทางหลากทวีปกับพัฒนาการกวีนิพนธของ ปาโบล เนรูดา   อ. ภาสุร ี ลือสกุล วารสารอักษรศาสตร ฉบับพิเศษ การเดินทางหลายมิติหลาก
พรมแดน 

66 "ริมัก" ใน "อะปูริมัก": อัตลักษณทับซอนของโฆเซ มาเรีย อาร
เกดัสใน สายน้ําลึก 

อ. ภาสุร ี ลือสกุล วารสารอักษรศาสตร ฉบับ วาทกรรม ภาพแทนอัตลักษณ 
ปที่ 37  ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2551)  

67 Revisionism and Historiographical Fiction: Death and 
Nightingales by Eugene McCabe  

อ. Tony O'Neill วารสาร Thoughts  July 2008   

68 การคนควาและการเขียนรายงาน  คณาจารยภาควิชาบรรณารักษศาตร พิมพครั้งที่ 8  กรุงเทพฯ : โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ
คณะอักษรศาสตร, 2550 

69 ภาษาทัศนา (พิมพครั้งที่ 6) คณาจารยภาควิชาภาษาศาสตร โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
70 อารยธรรมไทย (พิมพครั้งที่ 4) คณาจารยหนวยวิชาอารยธรรมไทย โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  คณะอักษรศาสตร 
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   2.2.2.7   อาจารยไดรับทุนไปตางประเทศ / ไดรับเชิญใหเขารวมกิจกรรมระดับนานาชาติ  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ หนวยงาน ระยะเวลา กิจกรรม หนวยงาน 
ที่ใหทุน / ที่เชิญ 

1 ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร 5 - 7 พ.ย. 50 บรรยาย ณ Academy of Social Sciences และ Central University for 

Nationalities  ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

รัฐบาลจีน 

2 รศ.ดร.วรรณา  แสงอรามเรอืง สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน 

1 เม.ย. –  

31 พ.ค. 51 

ทุนดูงานดานการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย Kassel และเจรจาเรือ่ง
ความรวม มือดานการวิจัยกับมหา วิทยาลัย Kassel และ Siegen  

ประเทศเยอรมนี 

องคการ DAAD 

3 รศ. ดร.สุวรรณา  สถาอานันท ภาควิชาปรัชญา 15 - 16  

พ.ย. 50 

เขารวมการประชุม AAWS Inaugural Conference Engendering Asian 

Woman’s Studies in the Age of Globalization  ณ ประเทศเกาหลีใต 
Asian Association of Woman’s 

Studies 

10 - 12  

ธ.ค. 50 

เขารวมการประชุมเรื่อง Ancient Civilizations, New Beginnings: A 

Dialogue of Change  ณ ประเทศฝรั่งเศส 

Asia-Europe Foundation และ 

World Public Forum - Dialogue 

of Civilization 

4 รศ. จารุณี  หงสจาร ุ ภาควิชาศิลปการ
ละคร 

22 ก.พ. -  

2 มี.ค. 51 

เขารวมงาน The BACHWOCHEN Stuttgart 2008  ณ เมือง Stuttgart  

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

The Goethe-Institute 

5 ผศ. ดร.จินตนา  ธันวานิวัฒน  
บารตั้น 

สาขาวิชาภาษาจีน 3 - 7 ต.ค. 50 เขารวมการประชุม The 9th Cimbalom World Congress in 

Oberammergau  ณ ประเทศสหพันธรัฐเยอรมนี 
AISA Fellows-Up-Award 

(Travel Grant), Asian 

Scholarship Foundation 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ หนวยงาน ระยะเวลา กิจกรรม หนวยงาน 
ที่ใหทุน / ที่เชิญ 

6 ผศ. ดร.ตรีศิลป  บุญขจร ภาควิชาวรรณคดี
เปรียบเทียบ 

เม.ย. – ก.ค. 

51 

ไดรับเชิญใหไปสอนรายวิชาดานวรรณกรรมและวัฒนธรรมไทย  

จํานวน 4 รายวชิา  ณ ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี

Institute of Asian and African 

Studies, University of Hamburg  

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมน ี

7 ผศ. ดร.วรวุฒิ  จิราสมบัติ สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 6 - 7 ต.ค. 50 เขารวมการประชุมกรรมการ Society for Teaching Japanese as a 

Foreign Language  ณ ประเทศญี่ปุน 

Toyota Fund 

8 ผศ. ชูศรี  มีวงศอุโฆษ สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน 

1 เม.ย. – 31 

พ.ค. 51 

ทุนดูงานและวิจัยดานวรรณคดีเยอรมันที่มหาวิทยาลัย Düsseldorf  

พรอมทั้งเยี่ยมชมและคนควาที่ Heinrich Heine Archive 

องคการ DAAD 

9 อ. ดร.ธีรนุช  โชคสุวณิช ภาควิชาภาษาไทย 1 เม.ย. 51 -  

31 มี.ค. 53 

เปนอาจารยรับเชิญเพื่อสอนภาษาไทยระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

ณ มหาวิทยาลัยโอซากา  ประเทศญี่ปุน 

มหาวิทยาลัยโอซากา   
ประเทศญี่ปุน 

10 อ. ดร.ภาวรรณ  เรืองศิลป ภาควิชา
ประวัติศาสตร 

23 – 25  

ต.ค. 50 

เขารวมการประชุม ASEAN People’s Assembly 2007  ณ ประเทศ
ฟลิปปนส 

Institute for Strategic and 

Development Studies (ISDS) 

11 อ. ดร.อารตี  แกวสัมฤทธิ์ สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน 

ก.ย. – ธ.ค. 51 ทุนดูงานและวิจัยดานวรรณคดีเยอรมันที่มหาวิทยาลัย Siegen   

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี 

มูลนิธิ Hans-Seidel-Stiftung 

12 อ. เธียรธิดา  ธรรมเจริญกิจ สาขาวิชาภาษาเกาหลี 22 - 29  

ต.ค. 50 

เขารวมการประชุม Alumni Program for Former-KGSS  ณ ประเทศ
เกาหลีใต 

The National Institute for 

International Education 

Development 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ หนวยงาน ระยะเวลา กิจกรรม หนวยงาน 
ที่ใหทุน / ที่เชิญ 

13 อ. ภาสุรี  ลือสกุล สาขาวิชาภาษาสเปน ก.ค. - ก.ย. 51 เดินทางไปเก็บขอมูลการวิจยัในประเทศเม็กซิโก  ชิลี และอารเจนตินา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน
โครงการศูนยความเปนเลิศทาง
วิชาการดานภาษา  ภาษาศาสตร 
และวรรณคดี  ตามแผนพัฒนา
วิชาการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

100 ป 
14 อ. มิชิโกะ  อิไม สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 6 - 7 ต.ค. 50 การประชุมดานการสอนภาษาญี่ปุน จัดโดย Society for Teaching 

Japanese as a Foreign Language  ณ ประเทศญี่ปุน 

Toyota Fund 

15 อ. วชิราภรณ  คลังธนบูรณ ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร 

18 ส.ค. 51 เดินทางไปศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตร International Master in 

Digital Library Learning  เปนเวลา 2 ป 
ทุน Erasmus Mundus 

16 อ. สืบพงศ  ชางบุญชู สาขาวิชาภาษาจีน ก.ย. 51 -  

ส.ค. 55 

เดินทางไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ Peking University  ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ทุนรัฐบาลจีน 
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  2.2.3   ดานวิชาการ  คุณธรรมจริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 

   2.2.3.1   กิจกรรมพัฒนาดานวิชาการสําหรบับุคลากรคณะและบุคคลทั่วไป ระดับชาต ิ ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 การอภิปรายเรือ่ง “นักเขียนกบัการสะทอนสังคมไทย” - รศ. ดร.คุณหญิงวินิตา  ดิถียนต 
- นายอัศศิริ  ธรรมโชต ิ

- นางปยะพร  ศักดิ์เกษม 

- นางชมัยภร  แสงกระจาง 

- จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- คณะอักษรศาสตร 
- สมาคมนิสิตเกาคณะอักษร 

  ศาสตร  จุฬาฯ 

26 ต.ค. 50 

2 การสัมมนาเรื่อง “แนวคิดหลังสมัยใหมกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน” นิสิตในภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ
และคณาจารยจากหลายสถาบัน 

ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ 15 พ.ย. 50 

3 อาศรมวิจัยเรื่อง “ความจริงที่ไมมีใครอยากฟง ในการแปลงานวรรณกรรมวิทยา ศาสตร
สิ่งแวดลอม” 

นายคุณากร วาณิชยวิรุฬห ฝายวิจัย 22 พ.ย. 50 

4 การสัมมนาเรื่อง “กลุมรักเพศเดียวกันกับปรากฏ การณทางวัฒนธรรมรวมสมัย” นิสิต  คณาจารย และนักวิชาการจาก
หลายสถาบัน 

ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ 30 พ.ย. 50 

5 อาศรมวิจัยเรื่อง “เมื่อผูดีองักฤษออกชอปปง... : วัฒนธรรมการชอปปงและกระแส
บริโภคนิยมในสังคม 'สุภาพชน' ของอังกฤษ” 

นายดุล อิศรางกูร ณ อยุธยา ฝายวิจัย 20 ธ.ค. 50 

6 การบรรยายเรื่อง “กาลที่หายไปใน 'อรรถศาสตรปริยาย'” ผศ. ดร.จิรันธรา  ศรีอุทัย ภาควิชาภาษาศาสตร 11 ม.ค. 51 

7 รายการอักษรพาทีเรื่อง “อักษรพาทีผานเพลง”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ดร.วีระ  สมบูรณ ฝายวิจัย 12 ม.ค. 51 

8 การบรรยายเรื่อง “การถายเทภาษาระหวางภาษาเขมรกับภาษาไทยในกรุงศรีอยุธยา” รศ. ดร.วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท ภาควิชาภาษาศาสตร 18 ม.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

9 อาศรมวิจัยเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบกิจกรรมทางดนตรีจนีในปริบทวัฒนธรรมจีน-
ไทย” 

ผศ. ดร.จินตนา ธันวานิวัฒน ฝายวิจัย 31 ม.ค. 51 

10 รายการอักษรพาทีเรื่อง “ทุกยางเทาเขาเหมือนเงาเรืองราม  ฝงนามฝงรางอยูกลาง
แผนดิน”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 

ผศ. ดร.สุธาชัย  ยิ้มประเสริฐ ฝายวิจัย 2 ก.พ. 51 

11 การบรรยายในกิจกรรมเพือ่เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสครบ 100 ปที่มหา 
วิทยาลัยเคมบริดจทูลเกลาฯถวายปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แดพระบาท 

สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั  หัวขอ “เสภาเรื่องขุนชางขุนแผนกับกฎหมายตรา
สามดวง” 

รศ. ดร.ชลดา  เรืองรักษลิขิต - ภาควิชาภาษาไทย 

- หอประวัติจุฬาฯ 

7 ก.พ. 51 

12 การบรรยายในกิจกรรมเพือ่เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสครบ 100 ปที่มหา 
วิทยาลัยเคมบริดจทูลเกลาฯถวายปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แดพระบาท 

สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั  หัวขอ “ภาษากฎหมายสมัยรัชกาลที่ 5” 

คุณกฤษฎา  บุณยสมิต 

อัยการพิเศษฝายสัญญาและหารือ 

สํานักงานอัยการสูงสุด 

- ภาควิชาภาษาไทย 

- หอประวัติจุฬาฯ 

7 ก.พ. 51 

13 รายการอักษรพาทีเรื่อง “รักของเราเหมือนดินกับน้ํา”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ คุณชาญวิทย  อรามฤทธิ์ ฝายวิจัย 9 ก.พ. 51 

14 รายการอักษรพาทีเรื่อง “ถาคุณหลงรัก La vie en rose  ฟงเพลงรักหลงัวันวาเลนไทน
กับ Edith Piaf’  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 

อ. กาญจนา บุนนาค ฝายวิจัย 16 ก.พ. 51 

15 การอานบทละครเรื่อง “สวนสัตว”  แปลและแปลงบทจากเรื่อง The Zoo Story  ของ 

Edward Albee 

น.ส.นิธินา  ปรีชาทวีกิจ 

นิสิตโปรแกรมเกียรตินิยม   ภาควิชา
ภาษาอังกฤษ 

ภาควิชาศิลปการละคร 19 – 20  

ก.พ. 51 

16 รายการอักษรพาทีเรื่อง “กวีนพินธดั่งมนตรา”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ศ. ดร.พรสรรค วัฒนางกูร ฝายวิจัย 23 ก.พ. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

17 อาศรมวิจัยเรื่อง “เรนลับ... ลวงล้ํา...วรรณ กรรมกอธิก : จาก เจน แอร สู ปราสาทมืด” อ. ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ ฝายวิจัย 28 ก.พ. 51 

18 รายการอักษรพาทีเรื่อง “Walk on: กาวเดินตอไป...อองซาน ซูจี”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ผศ. ดร.คารีนา โชติรว ี ฝายวิจัย 8 มี.ค. 51 

19 รายการอักษรพาทีเรื่อง “ดาบก็ไมมีใหแกวง เปลก็ไมมีใหไกว”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ รศ. สุกัญญา สุจฉายา ฝายวิจัย 14 มี.ค. 51 

20 รายการอักษรพาทีเรื่อง “ผูหญิงคนนี้... FRIEDA”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ผศ. รัศมี กฤษณมิษ ฝายวิจัย 22 มี.ค. 51 

21 รายการอักษรพาทีเรื่อง “เสียง บทกวี ดนตรี กรรมกร”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ นายวิชัย นราไพบูลย ฝายวิจัย 26 มี.ค. 51 

22 รายการอักษรพาทีเรื่อง “คุกขังเขาได แต 'หัวใจ' อยาปรารถนา”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ ผศ.ดร.สุธาชัย ยิ้มประเสริฐ ฝายวิจัย 10 พ.ค. 51 

23 รายการอักษรพาทีเรื่อง “สนทนาผานเพลง บทเพลงทิเบต : บทเพลงแหงความสุข”  

ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ 

รศ.ดร.กฤษดาวรรณ  หงศลดารมณ ฝายวิจัย 7 มิ.ย. 51 

24 อาศรมวิจัยเรื่อง “การสรางแผนที่เสนแบงเขตภาษาสําหรับภาษาไทยถิ่นดวยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร” 

ผศ. ดร.ม.ร.ว.กัลยา ติงศภัทิย 
อ. ดร.ศิริวิไล ธีระโรจนารัตน 

ฝายวิจัย 12 มิ.ย. 51 

25 การสัมมนาเรื่อง “ขอมูลสวนบุคคลกับความเสี่ยงในยุครัฐบาลอิเล็กทรอนิกส” นักวิชาการจากหลายสถาบัน ศูนยจริยธรรมวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9 ก.ค. 51 

26 การสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปสายสัมพันธไทย – สาธารณรัฐเกาหลี นักวิชาการจากหลายสถาบัน สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
ภาควิชาภาษาตะวันออก 

23 – 25 ก.ค. 

51 

27 เสวนาวิชาการ “สรรพสารคดี  เบิ่งผี (เจานาย) เมืองยโสฯ” นิสิตปริญญาโทภาควิชาภาษาไทยที่
ปฏิบัติการภาค สนามเพื่อการวจิัยทาง
คติชนวิทยา 

ศูนยคติชนวิทยา 
ภาควิชาภาษาไทย 

 

24 ก.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

28 การบรรยายเรื่อง “บริบททางวัฒนธรรมในงานแปล” รศ. ดร.วัลยา ววิัฒนศร คณะอนุกรรมการบริหารเงิน 

ทุนวรรณกรรม อําพรรณ  

โอตระกูล ซาลส  
ภาควิชาภาษาตะวันตก 

28 ก.ค. 51 

29 การประชุมวิชาการเนื่องในวันภาษาไทยแหง ชาติเรื่อง “พระเจาบรมวงศเธอกรมหลวง
วงษาธิราชสนิท : จินดามณีศรีรัตนโกสินทร” 

รศ. ดร.ชลดา  เรืองรักษลิขิต 

รศ. ดร.สุนันท  อัญชลีนุกูล 

อ. ดร.อนันต  เหลาเลิศวรกุล 

ภาควิชาภาษาไทย 29 ก.ค. 51 

30 อาศรมวิจัยเรื่อง “พระราชนิพนธแปล(ง) : รัชกาลที่ 6 กับกระแสจักรวรรคินิยม” อ. ดร.ทอแสง  เชาวชุติ ฝายวิจัย 31 ก.ค. 51 

31 การสัมมนาบัณฑิตศึกษา 2551 “40 ปการปฏิวัติ 1968” นักวิชาการจากหลายสถาบัน ภาควิชาประวัติศาสตร 4 ส.ค. – 8 

ก.ย. 51 

32 การบรรยายเรื่อง “แผนที่โบราณไทย-เทศ: โลกภูมิสัณฐานแบบไตรภูมิ  จักรวรรดินิยม
ตะวันตกและ 'อธิปไตย' ของไทย” 

รศ. ฉลอง สุนทราวาณิชย ฝายวิจัย 6 ส.ค. 51 

33 การบรรยายเรื่อง “ตัวตนที่แปลกแยกจากความหลากหลายทางภาษาของตัวละครลาม
อาชีพ ในเรื่องสั้นเยอรมันชือ่ 'สิมุลทาน' ของ อิงเงอบอรก บัคมันน” 

ศ. ถนอมนวล โอเจริญ ภาควิชาภาษาตะวันตก 15 ส.ค. 51 

34 การประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “เสนาะถอย รอยอารมณ : ความงดงามของภาษาใน
เพลงที่มาจากวรรณคดีไทย” 

คณาจารยภาควิชาภาษา ไทย ภาควิชาภาษาไทย 18 ส.ค. 51 

35 อาศรมวิจัยเรื่อง “นวนิยายอิงประวัติศาสตรในมุมมองโพสตโคโลเนียล” น.ส.วริตตา  ศรีรัตนา ฝายวิจัย 28 ส.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

36 การประชุมวิชาการเรื่อง “จิตกบัชีวิต : มุมมองจากพระพุทธศาสนาและวิทยาศาสตร” ศ. ดร.สมภาร พรมทา และ นักวิชาการ
จากหลายสถาบัน 

ศูนยจริยธรรมวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

29 – 30 ส.ค. 

51 

37 การประชุมและนิทรรศการเรื่อง “ความหลากหลายทางภาษาในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต” 

ศ. กิตติคุณ ดร.ปราณี  กุลละวณิชย 
ศ. กิตติคุณ ดร.อมรา  ประสิทธิ์รัฐสินธุ 
ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา 
คณาจารยจากสถาบันอื่น 

- ภาควิชาภาษาศาสตร 
- ศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชา  
  การดานภาษาศาสตรและ 

  วรรณคดี 

5 ก.ย. 51 

38 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ผลงานวิจัย 35 ปที่ภูมิใจ”  ศ. ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

39 การบรรยายเรื่อง “ภาษาศาสตรกับการพัฒนาสังคมพหุภาษา” ศ. ดร.สุวิไล  เปรมศรีรัตน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

40 การบรรยายเรื่อง “ความหลากหลายทางภาษาในภาษาลานนา” รศ. ดรสมพงษ  วิทยศักดิ์พันธุ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

41 การบรรยายเรื่อง “คําประสมไทย : หมวดหมูที่ปรับเปลี่ยน ทับซอน และสับสน” รศ. ดร.อัญชลี  สิงหนอย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

42 การบรรยายเรื่อง “หลากหลายสายพันธุภาษาในภาษาไทย” รศ. ดร.วิไลวรรณ  ขนิษฐานันท 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

43 การบรรยายเรื่อง “การสูญเสียลักษณะดั้งเดิมทางภาษา : กรณีการเกิดพยัญชนะกักพน
ลมในภาษามลายูถิ่นปตตานี” 

ผศ. ดร.รุสลัน  อุทัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากรนํา หนวยงานที่จัด วันที่ 

44 การบรรยายเรื่อง “การเปรียบเทียบคําลักษณนามในภาษาไท-กะได” ศ. ดร.สมทรง  บุรุษพัฒน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

45 การบรรยายเรื่อง “ความหลากหลายของภาษาตระกูลไทในลาว” อ. ดร.ธนานันท  ตรงดี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาควิชาภาษาศาสตร 5 ก.ย. 51 

46 รายการอักษรพาทีเรื่อง “เก็บดอกไมแหง 'สันติสุข' มาฝาก...จากทิเบต”  ทางสถานีวิทยุ
จุฬาฯ 

ผศ. ดร.กฤษดาวรรณ  หงศลดารมภ ฝายวิจัย 13 ก.ย. 51 

47 รายการอักษรพาทีเรื่อง “ขันทีแขกในสมัยอยุธยา”  ทางสถานีวิทยุจุฬาฯ อ. ดร.จุฬิศพงษ  จุฬารัตน ฝายวิจัย 20 ก.ย. 51 

48 อาศรมวิจัยเรื่อง “ภาพยนตร : อาวุธที่ทรงแสนยานุภาพของมุสโสลินี?” อ. ปาจรีย  ทาชาติ ฝายวิจัย 25 ก.ย. 51 

49 มองสุนทรภูผานแวนคติชนวิทยา  ภาควิชาภาษาไทย  
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   2.2.3.2   กิจกรรมพัฒนาดานวิชาการสําหรบับุคลากรคณะและบุคคลทั่วไป ระดับนานาชาต ิ ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากร หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 การสัมมนาเรื่อง “Séminaire de Recherche en Français sur 

le Monde des Affaires” 

Marie-Claude Strigler  

(ผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยปารีส 3) 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส   

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

11 – 15  

ธ.ค. 50 

2 Why Wayang Has the Ring of Truth: The Realism of 

Javanese Shadowplay (with a Comparison to its Malay and 

Thai Counterparts) 

Professor Bernard Arps 

(Professor of Javanese Linguistics and Literature in the Department 

of Languages and Cultures of Southeast Asia and Oceania et Leiden 

University) 

ภาควิชาภาษาไทย 

โครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก สกว. 

14 ม.ค. 51 

3 The Interplay between Deception and Truth in Inao of 

King Rama II 

รศ. ดร.ชลดา  เรืองรักษลิขิต 

อ. ธานีรัตน  จตุทะศรี 
ภาควิชาภาษาไทย 

โครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก สกว. 

17 ม.ค. 51 

4 “The Sweet-Talking Panji”: The Place of a Javanese Story 

in the Southeast Asian Panji/Inao Corpus of the 18th 

Century  

Professor Bernard Arps 

(Professor of Javanese Linguistics and Literature in the Department 

of Languages and Cultures of Southeast Asia and Oceania et Leiden 

University) 

ภาควิชาภาษาไทย 

โครงการปริญญาเอก
กาญจนาภิเษก สกว. 

17 ม.ค. 51 

5 Refiguring English: Cultural Studies and Critical 

Literacies 

Dr. Brett Farmer ภาควิชาภาษาอังกฤษ 25 ม.ค. 51 

6 Revisionism and Historiographical Fiction: Eugene 

McCabe’s Death and Nightingales 

อ. Tony O’Neill ภาควิชาภาษาอังกฤษ 25 ม.ค. 51 

87



 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากร หนวยงานที่จัด วันที่ 

7 On Correlative Constructions: A Typological and 

Theoretical Perspective 

Tommi Leung ภาควิชาภาษาศาสตร 25 ม.ค. 51 

8 การบรรยายเรื่อง “Introduction to Russian Aspect” อ. Alexey Ryzhov (สาขาวิชาภาษารัสเซีย) ภาควิชาภาษาศาสตร 8 ก.พ. 51 

9 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ไทยศึกษา : หลักสูตรและการวิจัย” รศ. ดร.สุจิตรา  จงสถิตวัฒนา 
ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา  จุฬาฯ 

- ศูนยไทยศึกษา  คณะอักษร 

  ศาสตร 
- สถาบันไทยศึกษา  จุฬาฯ 

3 เม.ย. 51 

10 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ไทยศึกษา : หลักสูตรและการวิจัย
ในมหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร” 

รศ. ดร.เหงียน เตือง ลาย 

รองคณบดีคณะภาคตะวันออกศึกษา  มหาวิทยาลัยสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร  สังกัดมหาวิทยาลัยแหงชาติเวียดนาม 

- ศูนยไทยศึกษา  คณะอักษร 

  ศาสตร 
- สถาบันไทยศึกษา  จุฬาฯ 

3 เม.ย. 51 

11 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ไทยศึกษา : หลักสูตรและการวิจัย
ในจุฬาฯ” 

รศ. ดร.ศิราพร  ณ ถลาง 

ผูอํานวยการศูนยไทยศึกษา  คณะอักษรศาสตร 
- ศูนยไทยศึกษา  คณะอักษร 

  ศาสตร 
- สถาบันไทยศึกษา  จุฬาฯ 

3 เม.ย. 51 

12 การสัมมนาวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปสาย
สัมพันธไทย – สาธารณรัฐเกาหลี 

นักวิชาการจากหลายสถาบัน - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

23 – 25  

ก.ค. 51 

13 ภาพลักษณเกาหลีในปจจุบัน Professor Choi, Joon-Sik  (Ewha Womans University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากร หนวยงานที่จัด วันที่ 

14 ภาษาและวัฒนธรรม Professor Min, Hyung-Sik  (Seoul National University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 

15 การศึกษาภาษาเกาหลีในฐานะภาษาตางประเทศ Professor Choi, Eun-Kyu  (Seoul National University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 

16 การศึกษาภาษาเกาหลีเพื่อศึกษาตอ Professor Lee, Hai-Young  (Ewha Womans University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 

17 การศึกษาคําศัพทและไวยากรณภาษาเกาหลี Professor Park, Sun-Hee  (Ewha Womans University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 

18 การศึกษาภาษาเกาหลีจากวรรณคดี Professor Yoon, Yoe-Tak  (Seoul National University) - สาขาวิชาภาษาเกาหลี   
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

24 ก.ค. 51 

19 การประชุมวิชาการนานาชาติเรื่อง “Language, Literature 
and Culture in ASEAN: Unity in Diversity”  เพื่อฉลอง 40 

ปแหงการสถาปนาองคการอาเซียน 

คณาจารยชาวตาง ประเทศของคณะอักษรศาสตรและจากสถาบันอื่น ฝายวิรัชกิจ 4 – 5 ส.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากร หนวยงานที่จัด วันที่ 

20 การบรรยายเรื่อง “Spiritual computing” Craig Warren Smith 

(Senior Advisor, Human Interactive Technology Laboratory, 

University of Washington) 

ศูนยจริยธรรมวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

4 ก.ย. 51 

21 การบรรยายเรื่อง “From Cultural to Transcultural Studies” Dr. Ingo Peters ภาควิชาภาษาอังกฤษ 4 ก.ย. 51 
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   2.2.3.3   กิจกรรมพัฒนาดานวิชาการเฉพาะสําหรับบุคลากรคณะ  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม วิทยากร หนวยงานที่จัด วันที่/เดือน/ป 

1 การอบรมเรือ่ง “การใชโปรแกรม Excel” อ. ดวงเนตร  วงศประทีป 

อ. เนณุภา  สุภเวชย 
ฝายวางแผนพฒันาและบริการ
วิชาการ 

25 ต.ค. 50 

2 การบรรยายเกี่ยวกับ รางขอบังคับและรางประกาศ ที่จะออกตามความในราง
พ.ร.บ.จุฬาฯ 

อ. ณรงคเดช  สรุโฆษิต (ผูชวยอธิการบดี) ฝายบริหาร 11 ม.ค. 51 

3 อาศรมความคิดครั้งที่ 3 : การเรียนการสอนภาษา ตางประเทศ  ประสบการณจาก
การไปดูงานที่ประเทศเวียดนาม” 

ผศ. ดร.มนธิรา  ราโท 

ผศ. รัศมี  กฤษณมิษ 

อ. ดร.หนึ่งหทัย  แรงผลสัมฤทธิ์ 

ฝายวิชาการ 6 ก.พ. 51 

4 การบรรยายเรื่อง “ทิศทางการออมเงินใหไดประโยชนสูงสุด” ผูแทนจากธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา และบริษัท อเมริกัน อินเตอร
เนชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด 

ฝายบริหาร 18 มิ.ย. 51 

5 การใชโปรแกรม Blackboard เพื่อการเรียนการสอนแบบ E-Learning ผศ. ชูพงศ  ปญจมะวัต 

นายสิทธิพร  เกิดปรางค 
- ฝายวิชาการ 

- ภาควิชาบรรณารักษศาสตร 
26 ก.ย. 51 
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   2.2.3.4   กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสําหรับบุคลากรคณะและบุคคลทั่วไป  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 โครงการ “จิตแข็งแรงดวยปญญาและสมาธิ” หอพระไตรปฎกนานาชาติ ทุกสัปดาห (24 ครั้ง) 

2 รายการ “กําลังใจจากหอพระไตรปฎกนานาชาติ”  ทางสถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หอพระไตรปฎกนานาชาติ 3 ครั้ง/สัปดาห  
(108 ครั้ง) 

3 บรรยายพิเศษเรือ่ง “พระไตรปฎก : คุณคาและความสําคัญ”  ณ ธรรมสถาน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หอพระไตรปฎกนานาชาติ พ.ย. 50 – ม.ค. 51 

(8 ครั้ง) 

4 โครงการ “ธารน้ําใจอักษรศาสตร สงทายป 2550”  เพื่อจําหนายสิ่งของบริจาคและนําเงินมอบใหโรงเรียนบานจับไม  
อ. เฝาไร  จ. หนองคาย และมอบของที่เหลือใหโรงเรียนแมจาง  ต. แมเหาะ  อ. แมสะเรียง  จ. แมฮองสอน 

ฝายกิจการนิสิต 15 พ.ย. 50 

17 พ.ย. 50 

5 บรรยายพิเศษเรือ่ง “วิถีแหงพุทธปญญาจากพระไตรปฎก”  ณ ธรรมสถาน  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย หอพระไตรปฎกนานาชาติ ม.ค. – ก.พ. 51  

(4 ครั้ง) 

6 โครงการ “ธารน้ําใจอักษรศาสตร” ประจําปการศึกษา 2551  เพื่อจําหนายสิ่งของบริจาคและนําเงินมอบใหแกโรงเรียน
บานโสมง   จังหวัดตาก 

ฝายกิจการนิสิต 6 ส.ค. 51 

 

92



 

   2.2.3.5   กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม / ความสามัคคี เฉพาะสําหรับบุคลากรคณะ  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 คายพัฒนาเยาวชนคณะอักษรศาสตร (คายตนกลา) ฝายกิจการนิสิต 12 – 21 ต.ค. 50 

2 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ศาสนธรรมกับเรือ่งในมหาวิทยาลัย”  ฝายกิจการนิสิต 29 ต.ค. 50 

3 การบรรยายพิเศษเรื่อง “ขอแกอีกนิด  จะคิดเขาวัด”  (ทัศนคติอยางนี้ถูกตองหรือไม?)  ฝายกิจการนิสิต 21 พ.ย. 50 

4 งานเลี้ยงสังสรรคเจาหนาที่คณะในโอกาสขึ้นปใหมพ.ศ.2551 คณะอักษรศาสตร 28 ธ.ค. 50 

5 งานสังสรรคระหวางนิสิตปจจบุันที่เรียนภาษาฝรั่งเศสและศิษยเกาที่มีประสบการณการทํางานที่ใชภาษาฝรั่งเศส สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 

ภาควิชาภาษาตะวันตก 

15 ก.พ. 51 

6 การสัมมนาคณาจารยประจําป 2551 ฝายประกันคุณภาพ 24 มี.ค. 51 

7 การสัมมนาประจําปบุคลากรสายสนับสนุน เรื่อง “การพัฒนามนุษยสัมพันธและจิตวิทยาในการทํางาน” คณะอักษรศาสตร 27 – 28 มี.ค. 51 

8 โครงงาน Fun Library หองสมุดหรรษา ณ บานนันทภูมิ ฝายกิจการนิสิต 27 – 28 มี.ค. 51 

9 พิธีไหวครูของนิสิตคณะอักษรศาสตร ฝายกิจการนิสิต 12 มิ.ย. 51 

10 การศึกษาดูงานโครงการตามแนวพระราชดําร ิณ ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ  จังหวัดนครนายก ฝายกิจการนิสิต 23 ส.ค. 51 

11 นิสิตคณะอักษรศาสตรชั้นปที่ 2 (หลักสูตรปกติ)ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางนิสิตใหแกนิสิตชั้นปที่ 1 ของ
หลักสูตรอ.บ. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

ฝายกิจการนิสิต 23 – 24 ส.ค. 51 

12 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิตเรื่อง "เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ"  ฝายกิจการนิสิต 29 ส.ค. และ 31 

ส.ค. 51 

13 โครงการ “คายเติมฝน (Dream Maker)” ณ ศูนยเตรียมความพรอมเด็กตางชาติในโรงเรียน  เครือขายสงเสรมิคุณภาพชีวิต
แรงงาน (LPN) วัดศรีสุทธาราม  จ.สมุทรสาคร 

ฝายกิจการนิสิต 30 ส.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

14 โครงการพัฒนาหองสมุดเพื่อนอง  โรงเรียนวัดทาศรีโพธิ์เหนือ   

อ. แกงคอย  จังหวัดสระบุร ี

- ฝายกิจการนิสติ 

- ภาควิชาบรรณารักษศาสตร 
- ภาควิชาวิศวกรรม 

  คอมพิวเตอร   
  คณะวิศวกรรมศาสตร 

30 – 31 ส.ค. 51 

15 งาน “ผสมงาน  ผสานใจ”  เพื่อเปนเกียรติแกผูเกษียณอายุราชการของคณะ คณะอักษรศาสตร 25 ก.ย. 51 
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   2.2.3.6   โครงการศิลปวัฒนธรรมสําหรับบุคลากรคณะและบุคคลทั่วไป  ปงบประมาณ 2551 

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 พิธีถวายสักการะพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั เนื่องในวันมหาธรีราชเจา ภาควิชาภาษาไทย 23 พ.ย. 50 

2 งานลอยกระทง ประจําป 2550 ฝายกิจการนิสิต 24 พ.ย. 50 

3 การแสดงละครเรื่อง “ประสาทแตก” จากวรรณกรรมเรือ่ง “Terrorism” ของ The Presnyakov Brothers ภาควิชาศิลปการละคร 18 ม.ค. –  

3 ก.พ. 51 

4 โครงการภาพยนตรนานาชาติ 2551 (Chulalongkorn University International Film Festival 2008) - ภาควิชาศิลปการละคร 

- ศูนยสงเสริมวฒันธรรมแหงจฬุาฯ 

21 ม.ค. –  

7 ก.พ. 51 

5 นิทรรศการศิลปะ “The Flower Comes in Here” โดยมีผลงานศิลปะของศิลปนเกาหลี 1 คนและศิลปนไทย 1 คน 

ทั้งสองเปนศิษยเกาของ Academy of Fine Arts of Florence และมีศิลปนชาวอิตาเลียน 1 คน  

- สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน  

  ภาควิชาภาษาตะวันตก 

2 – 14 ก.พ. 51 

6 งานเทศกาลตรุษจีน - สาขาวิชาภาษาจีน  

  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- สถาบันขงจื่อแหงจุฬาฯ 

4 ก.พ. 51 

7 การบรรยายพิเศษเรื่อง “รูจักจนี กอนบินไปเที่ยว” - สาขาวิชาภาษาจีน  

  ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- ศูนยบริการวิชาการ 

15 มี.ค. 51 

8 “การสวดพระปริตรตามการสังคายนาสวดมนตในสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย”  เนื่องในสัปดาห
วิสาขบูชา   

- หอพระไตรปฎกฯ 

- สถาบันไทยศึกษา จุฬาฯ 

16 พ.ค. 51 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

9 “ศึกษาและสวดพระปริตรตามการสังคายนาสวดมนตในสมัยรัชกาลที่ 2”  เนื่องในวันวิสาขบูชา  ณ อําเภอ 

อัมพวา  จ. สมุทรสงคราม 

- หอพระไตรปฎกฯ 

- สถาบันไทยศึกษา จุฬาฯ 

18 พ.ค. 51 

10 นิทรรศการ “The Galileo Chini Exhibition @ Central Chidlom  100 ปมรดกศิลป 'กาลิเลโอ คีนิ'  จิตรกรสอง
แผนดิน ผูรังสรรคงานศิลปในพระที่นั่งอนันตสมาคม”  เพื่อรวมฉลอง 140 ปความสัมพันธทางการทูตและการ
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหวางประเทศไทยและประเทศอิตาลี (พ.ศ.2411-2551) 

- สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน  

   ภาควิชาภาษาตะวันตก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

- กระทรวงวัฒนธรรม 

- สถานทูตอิตาลี 
- ธนาคารไทยพาณิชย 
- บ. สิงหคอรปอเรชั่น จก. 

- บ. คานาดอยล กรุป  

- หางเซ็นทรัล ชิดลม 

6 มิ.ย. –  

6 ก.ค. 51 

11 การเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 50 ปความสัมพันธทางการทูตระหวางประเทศเกาหลีและประเทศไทย - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 

- กระทรวงการตางประเทศ 

23 - 25  

ก.ค. 51 

12 การแสดงละครเรื่อง “เจาหญิงขี้เซากับเจาคางคก” ภาควิชาศิลปการละคร 16 – 31ส.ค. 51 

13 พิธีถวายสักการะพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั เนื่องในวันคลายวันพระราชสมภพ ภาควิชาภาษาไทย 19 ก.ย. 51 
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   2.2.3.7  โครงการศิลปวัฒนธรรมเฉพาะสําหรับบุคลากรคณะ  ปงบประมาณ 2551 

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วันที่ 

1 งาน “วันกรมสมเด็จพระปรมานุชิตชิโนรส”  ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม ภาควิชาภาษาไทย 9 – 11 ธ.ค. 50 

2 พิธีทําบุญ-ตักบาตรพระภิกษุสงฆ เนื่องในวันครบรอบ 91 ปแหงการ สถาปนาคณะอักษรศาสตร คณะอักษรศาสตร 3 ม.ค. 51 

3 การเขาถวายสักการะพระศพสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร คณะอักษรศาสตร 23 ม.ค. 51  

6 ก.พ. 51 

4 พิธีอัญเชิญศิลาฤกษประดิษฐาน ณ บริเวณอาคารมหาจักรีสิรนิธร คณะอักษรศาสตร ฝายบริหาร 8 เม.ย. 51 

5 พิธีไหวครูของนิสิตคณะอักษรศาสตร ฝายกิจการนิสิต 12 มิ.ย. 51 

6 การพานิสิตชั้นปที่ 1 หลักสูตรอ.บ. สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม (หลักสูตรนานาชาติ) ไปชมการแสดงรวมสมัยเรื่อง In 
Tune (ปะติดปะตอ) ที่นําเสนอการเตนรําแบบตะวันตกและการรําไทย สอดแทรกดวยบทเพลงคลาสสิกและการรองผาน
กาพย กลอน แบบไทย 

ฝายวิชาการ 20 ส.ค. 51 

7 โครงการพาชมการแสดงหุนละครเล็ก เรื่อง “กําเนิดพระคเณศ” ฝายกิจการนิสิต 13 ก.ย. 50 
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   2.2.4   ดานการบริการวิชาการ/บริการสังคม ปงบประมาณ 2551 (เฉพาะสําหรับบุคคลภายนอก) 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

1 อบรมภาษาตางประเทศสําหรับขาราชการกระทรวงการ
ตางประเทศ 

ศูนยบริการวิชาการ 14 ส.ค. –  
13 พ.ย. 50 

2 แปลเอกสารภาษาไทย ศูนยการแปลและการ 
ลามเฉลิมพระเกียรต ิ

1 ต.ค. 50 – 
30 ก.ย. 51 

3 แปลเอกสารภาษาตางประเทศ ศูนยการแปลและการ 
ลามเฉลิมพระเกียรต ิ

1 ต.ค. 50 – 
30 ก.ย. 51 

4 อบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (Intensive Thai 
Program 3/2550) 

ศูนยบริการวิชาการ 1 ต.ค. 50 - 
10 ต.ค. 51 

5 อบรมภาษาเกาหลีสําหรับบุคคลภายนอก - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

15 ต.ค. –  
3 ธ.ค. 50 

6 อบรมภาษาจีนสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาจีน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

15 ต.ค. –  
19 ธ.ค. 50 

7 อบรมภาษาอิตาเลียนสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

15 ต.ค. –  
21 ธ.ค. 50 

8 อบรมภาษาเวียดนามสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

20 ต.ค. –  
22 ธ.ค. 50 

9 อบรมภาษารัสเซียสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษารัสเซีย 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

20 ต.ค. 50 –  
19 ม.ค. 51 

10 อบรมความรูราชาศัพทสําหรับบริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง 
แอนด  
พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) 

- ภาควิชาภาษาไทย 
- ศูนยบริการวิชาการ 

22 ต.ค. 50 

11  อบรมภาษาเกาหลีสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

27 ต.ค. - 
29 ธ.ค. 50 

12 ประเมินทักษะการพูดภาษาตางประเทศ ศูนยบริการวิชาการ 1 - 2  
พ.ย. 50 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

13 อบรมภาษาสเปนสําหรับบริษัท รอยัล  แลปดารี จํากัด - สาขาวิชาภาษาสเปน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

ม.ค. - ก.พ. 
51 

14 อบรมเทคนิคการลามพูดตามขั้นสูง (ไทย-อังกฤษ) สําหรับ
เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ  สํานักภาษาตางประเทศ  
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ศูนยการแปลและการ 
   ลามเฉลิมพระเกียรติ 
- ศูนยบริการวิชาการ 

9 ม.ค. –  
8 ก.พ. 51 

15 อบรมภาษาอิตาเลียนสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 ม.ค. –  
26 มี.ค. 51 

16 อบรมภาษาสเปนสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาสเปน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 ม.ค. –  
26 มี.ค. 51 

17 อบรมภาษาจีนสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาจีน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 ม.ค. –  
26 มี.ค. 51 

18 อบรมภาษาเวียดนามสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 ม.ค. –  
29 มี.ค. 51 

19  อบรมภาษาเกาหลีสําหรับบุคคลภายนอก  - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

26 ม.ค. –  
29 มี.ค. 51 

20 อบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (Intensive Thai 
Program 1/2551) 

ศูนยบริการวิชาการ 30 ม.ค. 51 
- 6 ก.พ. 52 

21 ฝกนักแสดงกลุมยอย - ภาควิชาศิลปการละคร 
- ศูนยบริการวิชาการ 

1 ก.พ.-  
30 ก.ย. 51 

22 บรรยายพิเศษเรือ่ง “การทํางานอยางมีความสุขโดยสมดุล
ระหวางชีวิตกบังาน”  ณ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ 

หอพระไตรปฎกนานาชาติ 14 ก.พ. 51 

23 อบรมภาษาเวียดนามรายบุคคล โครงการ 1 - สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

16 ก.พ. –  
5 เม.ย. 51 

24 บรรยายพิเศษเรือ่ง “ภาษาบาลี : ภาษาของพระพุทธเจาเพื่อ
มนุษยชาติ” ณ วัดจากแดง อ. พระปะแดง จ. สมุทรปราการ 

หอพระไตรปฎกนานาชาติ 8 มี.ค. 51 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

25 อบรมการเขียนบทความวิชาการ - ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
- ศูนยบริการวิชาการ 

19 - 31  
มี.ค. 51 

26 เพิ่มพูนความรูและทักษะการสอนภาษาญี่ปุนสําหรับ
อาจารยสอนภาษาญี่ปุนชาวไทย 

 - สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
 - ศูนยบริการวิชาการ 

31 มี.ค. –  
1 เม.ย. 51 

27 อบรมภาษาเวียดนามรายบุคคล โครงการ 1 ข้ัน 2 - สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

เม.ย. - มิ.ย. 
51 

28 บรรยายพิเศษเรือ่ง “สังคีติสูตร”  ณ วัดจากแดง  อ. พระ
ประแดง   
จ. สมุทรปราการ 

หอพระไตรปฎกนานาชาติ เม.ย. - มิ.ย. 
51 

29 ฝรั่งเศสหนารอนที่อักษรฯ จุฬาฯ - สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 เม.ย. –  
26 พ.ค. 51 

30 อบรมสัมมนา “หลักสูตรพระไตรปฎกกับวิถีชีวิต ครั้งท่ี 1”  
แกกลุมโรงเรียนปริยัติธรรม จงัหวัดนาน 12 โรงเรยีน  ณ วัด
ชางค้ําวรวิหาร  อ. เมือง  จ. นาน 

หอพระไตรปฎกนานาชาติ 24 – 25  
เม.ย. 51 

31 อบรมภาษาอิตาเลียนสําหรับขาราชการทหาร - สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

7 พ.ค. –  
20 มิ.ย. 51 

32 อบรมภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (Intensive Thai 
Program 2/2551) 

ศูนยบริการวิชาการ 9 มิ.ย. 51 –  
9 มิ.ย. 52 

33 ไดโตบุงกะ - สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

9 มิ.ย. 51 –  
9 มิ.ย. 52 

34 อบรมภาษาเกาหลีสําหรับบุคคลภายนอก   - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

35 อบรมภาษาจีนสําหรับบุคคลภายนอก   - สาขาวิชาภาษาจีน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

16 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 
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ลําดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

36 อบรมภาษาฝรั่งเศสสําหรับบุคคลภายนอก    - สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส    
  ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

37 อบรมภาษารัสเซียสําหรับบุคคลภายนอก    - สาขาวิชาภาษารัสเซีย 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

38 อบรมภาษาเวียดนามสําหรับบุคคลภายนอก    - สาขาวิชาภาษาเวียดนาม 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

39 อบรมภาษาสเปนสําหรับบุคคลภายนอก    - สาขาวิชาภาษาสเปน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

21 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

40 อบรมภาษาอิตาเลียนสําหรับบุคคลภายนอก   - สาขาวิชาภาษาเกาหลี 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

16 มิ.ย. –  
23 ส.ค. 51 

41 อบรมหลักสูตรมัคคุเทศกท่ัวไป (ตางประเทศ) รุนที่ 31/2551 - ศูนยบริการวิชาการ 
-  การทองเที่ยวแหง 
   ประเทศไทย 

21 มิ.ย. –  
30 พ.ย. 51 

42 อบรมเรือ่ง “Thailand and Southeast Asia: An overview”  ให
นักศึกษาจาก University of Innsbruck  ประเทศออสเตรีย 

ศูนยไทยศึกษา 9 - 16 ก.ค. 
51 

43 อบรมพื้นฐานไวยากรณอังกฤษ - ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
- ศูนยบริการวิชาการ 

26 ก.ค. –  
27 ก.ย. 51 

44 สนทนาภาษาญี่ปุนขั้นพื้นฐาน - สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

26 ก.ค. –  
27 ก.ย. 51 

45 อบรมภาษาจีนสําหรับพนักงานหนวยธรุกิจการคาระหวาง
ประเทศ ปตท. 

- สาขาวิชาภาษาจีน 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

ส.ค. - ต.ค. 
51 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่จัด วัน/เดือน/ป 

46 คายภาษาและวัฒนธรรมสเปน  ณ คายริมขอบฟา  จ. 
สมุทรปราการ 

- สาขาวิชาภาษาสเปน 
   ภาควิชาภาษาตะวันตก 
- โรงเรียนเตรียมอุดม  
   ศึกษา 
- สนง. คณะกรรมการการ  
   ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- สมาคมฮิสปานิก-ไทย 

1 – 3 
ส.ค. 51 

47 สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับบุคคลทั่วไป - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
   ภาควิชาภาษาตะวันออก 
- ศูนยบริการวิชาการ 

4 ส.ค. –  
5 ก.ย. 51 
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  2.2.5   อาจารยไดรับการยกยอง ป 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ หนวยงาน 
 

การยกยองที่ไดรับ หนวยงานที่ประกาศ วันที่ 
ประกาศ 

1 ศ.กิตติคุณ ดร.อมรา   
ประสิทธิ์รัฐสินธุ 

ภาควิชาภาษาศาสตร ไดรับรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส สกว.  สาขาภาษาศาสตร ประจําป 2550 สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย 

2 ต.ค. 50 

2 รศ. ฉลอง  สุนทราวาณิชย ภาควิชา
ประวัติศาสตร 

นักวิจัยดีเดนแหงชาติประจําป 2550 สาขาปรัชญา สภาวิจัยแหงชาติ 10 ต.ค. 50 

3 รศ. ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา ภาควิชาภาษาไทย ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 1 พ.ย. 50 

4 อ. ดร.สิริวรรณ  จุฬากรณ สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส 

ภาควิชาภาษา
ตะวันตก 

ไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมแขงขันตอบคําถาม
ความรูทั่วไป “Questions pour un champion” กับผูแทนจากประเทศ
ตางๆ ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ระหวางวนัที่ 29 ก.พ. – 8 มี.ค. 51  
จัดโดยสถานโีทรทัศน FRANCE 3 ประเทศฝรั่งเศส 

บริษัทผูผลิตรายการ 
FREMANTLEMEDIA 

15 ธ.ค. 50 

5 รศ. ดร.ประพิณ   
มโนมัยวิบูลย 

สาขาวิชาภาษาจีน 
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 

ไดรับแตงตั้งเปนศาสตราภิชาน เงินทุนบริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร 
จํากัด (มหาชน) เปนวาระที่ 5  ตั้งแตวันที่ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2551 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 27 ธ.ค. 50 

6 รศ. ถนอมนวล  โอเจริญ สาขาวิชา
ภาษาเยอรมัน 
ภาควิชาภาษา
ตะวันตก 

- รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย ดานการเรยีนการสอน ระดับดีเดน   
  กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช  ประจําป 2550 
- ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 28 มี.ค. 51 
 

มิ.ย. 51 
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ลําดับ
ที่ 

รายชื่อ หนวยงาน การยกยองที่ไดรับ หนวยงานที่ประกาศ วันที่ 
ประกาศ 

7 ผศ. ปทมา  อัตนโถ ภาควิชาภาษาอังกฤษ รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดานกิจการนสิิต  ประเภทผูบริหาร 
ประจําป 2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 28 มี.ค. 51 

8 อาจารยแมชีวิมตุติยา  
(รศ. ดร.สุภาพรรณ  ณ บางชาง) 

หอพระไตร ปฎก
นานาชาติ 

ไดรับพระราชทานรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” ประจําป 2551 จาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กรมการศาสนา  กระทรวง
วัฒนธรรม 

13 พ.ค. 51 

9 ศ. ดร.ปยนาถ  บุนนาค ภาควิชา
ประวัติศาสตร 

ไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารยกิตติคุณ ประจําปการศึกษา 2550 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 11 ก.ค. 51 

10 ศ. ปรีชา  ชางขวัญยืน ภาควิชาปรัชญา ไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารยกิตติคุณ ประจําปการศึกษา 2550 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 11 ก.ค. 51 
11 รศ. สุกัญญา  สุจฉายา ภาควิชาภาษาไทย รางวัลศาสตราจารย คุณหญิงกุหลาบ มัลลิกะมาส  ในฐานะผูมีผลงาน

ดีเดนดานคติชนวิทยา 
สมาคมครูภาษาไทย  
แหงประเทศไทย 

26 ก.ค. 51 

12 รศ. ดร.ศิราพร  ณ ถลาง ภาควิชาภาษาไทย ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ก.ย. 51 
13 รศ. ดร.สมภาร  พรมทา ภาควิชาปรัชญา ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มิ.ย. 51 
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  2.2.6   คณะอักษรศาสตรไดรับรางวัล / เกียรติบัตร  ป 2551 
 

ลําดับ
ท่ี 

รางวัล/เกียรติบัตร ท่ีไดรับ หนวยงานที่ให วันที่ 
ประกาศ 

1 รางวัลชนะเลิศการประกวดขบวนแหกระทงและการประกวดกระทง 
(ประเภทสวยงาม)  ภายใตหัวขอเรื่อง “ธารน้าํพระทัย  หลั่งไหลทั่วหลา  
90 ปจุฬาฯ  เทิดราชา  พอแผนดิน”  ในงานลอยกระทง  ประจําปการศึกษา 
2550  รางวลัชนะเลิศการประกวดกระทงและขบวนแหดังกลาว คณะ
อักษรศาสตรไดรับติดตอกันเปนปท่ี 16 แลว 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 พ.ย. 50 

2 รางวัลท่ี 2  ในการประกวดปายประชาสัมพันธกิจกรรม  เนื่องในงานลอย
กระทง  ประจําปการศึกษา 2550 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 24 พ.ย. 50 

3 ไดรับเกียรติบัตรในโครงการรางวัลคุณภาพแหงจุฬาฯ ระดับ CU-Quality 
Prize รางวัลประเภทที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและวางระบบ
ควบคุมภายในแบบบูรณาการ 

สวนประกันคุณภาพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

14 ธ.ค. 50 
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  2.2.7   การเยี่ยมเยือน 

   2.2.7.1   ผูแทนหนวยงาน/องคกร ที่มาเยี่ยมเยือนคณะอักษรศาสตร  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

1 
 
 
 
 

Dr.Douglas Halliday  
 
Prof. Joy  Palmer  
 
Prof. David E. Cooper  

- Dean of Graduate School, Academic  
  staff of the Department of Physics  
- Academic staff of the School of  
  education  
- Academic staff of the Department of  
  Philosophy 

3 มหาวิทยาลัย Durham อังกฤษ 
 
 
 
 
 

12 ต.ค 50 
 
 
 
 
 

2 
3 

Dr. Prashant  Pardeshi   
Prof. Kazuyuki  Kiryu  

Professor 2 
 

Kobe University  
Mimasaka University   

ญี่ปุน 17 ธ.ค. 50 
 

4 Prof. Nobruyuki  Honna  Editor-in–chief 1 Aoyama Gakuin University กรุงโตเกียว  ประเทศญี่ปุน  29 ก.พ. 51 
5 Prof. Yuko  Takeshita Professor 1 Toyo Eiwa University กรุงโตเกียว  ประเทศญี่ปุน  29 ก.พ. 51  
6 Dr. Simon  James Professor 1 

 
Western and Buddhist philosophy 
Department   มหาวิทยาลัย Durham 

อังกฤษ 20 มี.ค. 51 

7 Michi  Kaga Assistant Program Officer 1 The Toyota Foundation ญี่ปุน 8 เม.ย. 51 
8 Dr.Tamada  Yoshifumi Professor 1 Kyoto University ญี่ปุน 2 มิ.ย. 51 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

9 Professor Dr.Wang  Lidi Dean, Graduate School of Translation 
and Interpretation 

1 
 

University of Beijing Foreign Studies จีน 12 – 14  
มิ.ย. 51 

10 Dr. Taro  Mochizuki Professor 1 Osaka  University ญี่ปุน 15 มิ.ย. 51 
11 Frank W.  Munger Professor of Law 1 New York Law School สหรัฐอเมริกา 16 มิ.ย. 51 
12 คณาจารยและนักศึกษา คณาจารยและนักศึกษา 20 The National University of Malaysia มาเลเซีย 2 ก.ค. 51 
13 Prof. Yan  Mujiyants  

และผูติดตาม 
Vice Dean of Academic Affairs 10 

 
Faculty of Languages and Arts :  

Semarang State University 
ญี่ปุน 28 ส.ค. 51 

 
14 Prof. Dr. Yukie  Tanaka  

และผูติดตาม 
ผูเชี่ยวชาญดานวรรณคดีญี่ปุนจากมหา 
วิทยาลัย Nishogakusha 

11 
 

Nishogakusha University 
 

อินโดนีเซีย 29 ส.ค. 51 
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   2.2.7.2   ผูแทนหนวยงาน/องคกร / ผูสนใจ ที่มาเยี่ยมเยือนหอพระไตรปฎกนานาชาติ  ปงบประมาณ 2551 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

1 Dr.Douglas Halliday  
 
Prof. Joy  Palmer  
 
Prof. David E. Cooper  

- Dean of Graduate School, Academic  
  staff of the Department of Physics  
- Academic staff of the School of  
  education  
- Academic staff of the Department of  
  Philosophy 

3 มหาวิทยาลัย Durham อังกฤษ 12 ต.ค. 50 

2 นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการ 
ศึกษาทั่วไป รายวิชา บัณฑิตอุดม
คติ   

นิสิต 50 ศูนยการศึกษาทั่วไป  จุฬาฯ ไทย 13 พ.ย. 50 
16 ม.ค. 51 
21 ม.ค. 51 
24 มิ.ย. 51 
9 ก.ค. 51 

15 ก.ค. 51 
26 ส.ค. 51 

3 ด.ญ. สุกัญญา  เจริญวีระกุล   นักเรียนชั้นม. 2   1 โรงเรียนหอวงั ไทย 13 ธ.ค. 50 
4 คุณจิราพร  พงษเสฐียร   ขาราชการ 1 สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสาร 

สนเทศและการสื่อสาร 
ไทย 14 ธ.ค. 50 

5 พระอภิชาติ  ปญญาธโร   ภิกษุ 1 วัดสามเงาออก  ต.สามเงา  อ.สามเงา  จ.ตาก ไทย 17 ธ.ค. 50 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

6 
7 

Dr. Prashant  Pardeshi   
Prof. Kazuyuki  Kiryu  

Professors 2 
 

Kobe University  
Mimasaka University   

ญี่ปุน 17 ธ.ค. 50 
 

8 รศ. ดร.ทัศนีย  นนทะสร 
รศ. ไพบูลย  เทวรักษ 
อ. วรินทร  ปนทอง 
คุณกิดานันท  ชํานาญเวช   

คณะผูวิจัยโครงการ  “9  กิจกรรมความ
ดี  ถวายแดองคราชัน” ในวโรกาส  80  
พรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาเพื่อการ
พัฒนามนุษย  

4 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ไทย 18 ธ.ค. 50 

9 คุณธัญญพร สิทธิเกตุชัย  และคณะ Assistant Director, Head of Public 
Phone Sales & Marketing Management  
และคณะ  

7 บริษัท ทรู คอรเปอเรชั่น จํากัด ไทย 20 ธ.ค. 50 

10 อาจารยและนิสติตางชาติ ชาวญี่ปุน  
สวีเดน  เบลเยี่ยม  จีน  ในหลักสูตร 
Intensive Thai Program   

อาจารยและนิสติ 8 ศูนยบริการวิชาการ  คณะอักษรศาสตร   ไทย 
ญี่ปุน 
สวีเดน 
เบลเยี่ยม 
จีน 

22 ม.ค. 51 

11 คุณสุรัญญา  กมลเสวีกุล 
คุณบุญเสริม  วิรติกุล 

เจาหนาที่ 2 มูลนิธิธรรมอิสระ ไทย 27 ก.พ. 51 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

12 
13 

อาจารยและนิสติปริญญาเอก  
อาจารยโรงเรียน  

อาจารยและนิสติ 
อาจารยโรงเรียน 

4 คณะแพทยศาสตร  จุฬาฯ   
โรงเรียนสาธิตปทุมวัน 

ไทย 28 ก.พ. 51 

14 Dr. Simon  James Professor 1 
 

Western and Buddhist philosophy 
Department   มหาวิทยาลัย Durham 

อังกฤษ 7 มี.ค. 51 

15 
 

16 

อ. มยุรี เจริญ   
 
คุณวัฒนา  บุญญาสัย 

อาจารย 
 
ผูสนใจ 

2 ภาควิชาประวัติศาสตร  คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
- 

ไทย 10 มี.ค. 51 

17 ดร.วรรณดี  สุทธินรากร   
และผูรวมวจิัย 

หัวหนาทีมทําแผนแมบทกระทรวง
วัฒนธรรม 

2 สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

ไทย 17 เม.ย. 51 

18 นิสิตใหมระดับบัณฑิตศึกษา  
(ป.โทและป.เอก)   

นิสิต 80 วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไทย 18 เม.ย. 51 

19 นักเรียนชมรมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักเรียน 11 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ไทย 13 มิ.ย. 51 

20 ร.ท.กิตติภพ  พรหมดี   
และคณะนักเรียนนายรอย 

อาจารยประจําสวนการศึกษาและคณะ
นักเรียนจากโครงการการศึกษาดูงาน 
สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

5 โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ไทย 19 มิ.ย. 51 

21 อาจารยและนักศึกษาในโครงการ 
Perspectives on Thailand 

อาจารยและนักศึกษา 5 มหาวิทยาลัย Sandiago สหรัฐอเมริกา 1 ก.ค. 51 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ สถานภาพ จํานวน 
(คน) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/องคกร ประเทศ วันที่ 

22 น.ส.จุฑารัตน  เสงี่ยมเฉย ขาราชการบํานาญ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไทย 1 ก.ค. 51 
23 อาจารยและนักศึกษาในโครงการ 

Perspectives on Thailand 
อาจารยและนักศึกษา 3 มหาวิทยาลัย Stanford สหรัฐอเมริกา 26 ส.ค. 51 

24 นายเจตน  รัตนจีนะ นิสิตชั้นปที่ 1 1 คณะแพทยศาสตร  จุฬาฯ ไทย 9 ก.ย. 51 
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2.2.8   สัญญาความรวมมือกับตางประเทศในปงบประมาณ 2551 

ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ เนื้อหาสัญญา วันที่ลงนาม 

Toyo Eiwa University ญ่ีปุน 1. การแลกเปลี่ยนดานวิชาการระหวางคณะอักษร 
    ศาสตรกับมหาวิทยาลัย Toyo Eiwa 
2. การแลกเปลี่ยนนิสิต/นักศึกษาระหวางสอง 
    มหาวิทยาลัย 
3. โครงการศึกษาภาษาไทยของนักศึกษามหา  
    วิทยาลัย Toyo Eiwa  ในโครงการ Intensive Thai 

1 ม.ค. 51 
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    2.3   การดําเนนิการดานความเสี่ยงและผลลัพธดานความเสี่ยง ปงบประมาณ 2551 

 
ระดับความเสี่ยง  

(ณ ต.ค.50) 
ระดับความเสี่ยง 

(ณ มี.ค.51) 
ระดับความเสี่ยง  

(ณ ก.ย.51) 
วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน  
(ณ มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

1. พันธกิจดานการ - โครงการบริการวิชาการ - ปดโครงการที่ไมคุมทุน ก 1 - กําหนดอัตราคาบริการ - รองคณบดีฝาย ข 1 ไดดําเนินการตามมาตรการที่ ข 1 การดําเนินการตาม 

    บริการวิชาการ   มีรายจายเหนือรายได - สํารวจความตองการของ     ที่ชัดเจนและเหมาะสม   วางแผน พัฒนา   ระบุไวในสดมภที่ 5 ทุกประ   มาตรการในสดมภ 5 
- ปรับปรุงการดําเนิน - ผูสมัครเขาอบรมสละ   สังคมในการรับบริการ   - จัดการบริการวิชาการ   และบริการ   การและเพิ่มมาตรการ ดังนี้   และสดมภ 8 ใหผลดี 
  งานของศูนยบริการ   สิทธิ์ทําใหโครงการขาด   วิชาการ     ใหมๆ   วิชาการ   - ในการเปดอบรมแกบุคคล   โครงการบริการวิชา 
  วิชาการ   ทุนหรือเปดไมได - ติดตอหนวยงานภายนอก   - เพิ่มชองทางการติดตอ - ผูอํานวยการ      ภายนอก ศูนยฯกาํหนดคา   การที่เคยปดไปตาม 
    แจงการใหบริการ     เพื่อใหความสะดวกแกผู   ศูนยบริการ      คอบแทนผูสอนและกํา   นโยบายเดิมเนื่อง 
 - โครงการบริการวิชาการ - รวบรวมโครงการบริการวิชา     มารับบริการ   วิชาการ      หนดจํานวนผูเขารับการ   จากผูสมัครนอย 
   กระจายอยูตามหนวย   การที่กระจายตามหนวยงาน   - เปลี่ยนผูบริหารศูนยบริ - ผูอํานวยการ      อบรมต่ําสุดที่จะสามารถ   สามารถกลับมาเปด 
   งานตางๆ   ตางๆใหมาอยูในความดูแล     การวิชาการเพื่อใหเกิด   ศูนยการแปล       เปดการอบรมได  หากมีผู   ไดใหม 
    ของศูนยบริการวิชาการ     ความคิดใหมๆ   และการลาม      เขารับการอบรมมากกวาที่    
 - การบริการไมมีมาตร - สํารวจความพึงพอใจของผู   - เพิ่มเจาหนาที่ประจํา   เฉลิมพระเกยีรติ      กําหนดไว คาตอบแทนผู    
   ฐานและไมไดรับการ   มารับบริการ     หนวยงานที่มีคุณวุฒิสูง       สอนจะเพิ่มขึ้น    

   ยอมรับจากหนวยงาน - แกไขขอรองเรียน     ขึ้น      - ในการบริการงานแปล     

   ภายนอก - สํารวจและติดตามการบริ             กําหนดใหมีผูอานงานแปล    

 - มีการแขงขันจากหนวย   การวิชาการลักษณะเดียวกัน          ในทุกงาน    

   งานภายนอก   ที่จัดโดยหนวยงานภายนอก           
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ระดับความเสี่ยง  
(ณ ต.ค.50) 

ระดับความเสี่ยง 
(ณ มี.ค.51) 

ระดับความเสี่ยง  
(ณ ก.ย.51) 

วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน (ณ 
มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

1. พันธกิจดานการ - การสงงานแปลชากวา - กําหนดระยะเวลาสงงานเผื่อ           

    บริการวิชาการ   กําหนด   ไวใหเพียงพอ           
(ตอจากหนา 1) - ไมมีระบบการควบคุม - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน           

   คุณภาพของงานบริการ   การในแตละโครงการเพื่อติด           
   และการใหบริการ   ตามการดําเนินงาน           
  - จัดการประชุมคณะกรรมการ           
    เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน           
    อยางสม่ําเสมอ           
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ระดับความเสี่ยง  
(ณ ต.ค.50) 

ระดับความเสี่ยง 
(ณ มี.ค.51) 

ระดับความเสี่ยง  
(ณ ก.ย.51) 

วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน (ณ 
มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

2. พันธกิจดานการ - การสงรายงานทางการ - จัดประชุมบุคลากรทุก  ข 1 - แจงกําหนดเวลาการ - คณบดีและรอง ข 1 ระดับความเสีย่งภายหลัง ข 2 จากการตรวจคุณ 

    บริการและสนับ   เงิน รวมทั้งรายงานคุณ   ระดับทั้งอาจารยและเจา       สงขอมูลใหชัดเจน   คณบด ี   การควบคุมยังอยูในระดับ   ภาพภายในตามตัว 

    สนุน   ภาพประจําปลาชากวา   หนาที่เพื่อทําความเขาใจ   - กําหนดใหผูบริหาร - หัวหนาภาค    เดิม ไมลดลง   ความเสี่ยง   ชี้วัดของ CU-QA  

2.1 พัฒนาความรู   กําหนด   เรื่องการเก็บขอมูลเพื่อการ     แตละหนวยงานดูแล   วิชา   ขอหนึ่งสําหรับพันธกิจดาน   84 และการตรวจ 

      ดานการประ  - บุคลากรไมเขาใจชัด    พัฒนา     เรื่องความถูกตองของ - ผูอํานวยการ   การบริการและสนับสนุนที่   ประเมินตามตัวชี้ 

     กันคุณภาพแก   เจนเรื่องการเก็บขอมูล - ประชาสัมพันธการดําเนิน      ขอมูลและวิเคราะหผล   ศูนย   ยังไมมีการดําเนินการชัด   วัดของสกอ. ใน 

     บุคลากรคณะ   เพื่อการพัฒนา   การเกี่ยวกับการประกัน      การดําเนินงาน    เจน คือ หนวยงานไมมีแผน   เดือนก.ย. พบวา 

 - ขาดการประสานงาน   คุณภาพ   - ฝายประกันคุณภาพเขา    พัฒนา  มีแตแผนงานประจํา    หนวยงานบริการ 

   ระหวางเจาหนาที่ใน - แตงตั้งคณะกรรมการประ      ตรวจติดตามการดําเนิน    จากการตรวจคุณภาพภาย   และสนับสนุนยัง 

   การจัดเก็บขอมูลที่ถูก    สานงานประกันคุณภาพซึ่ง     งานตามตัวชี้วัดในแต    ในเมื่อเดือนตุลาคมที่ผาน   ไมมีแผนดําเนิน 

   ตองและสอดคลองกัน   มีผูแทนจากทุกหนวยงาน      ละหนวยงาน    มา  ผูตรวจซึ่งเปนผูทรงคุณ   งานที่ชัดเจนแมวา 

 - ผูบริหารที่ดูแลภารกิจ - จัดประชุมผูบริหารทั้งคณะ         วุฒิภายนอกไดใหขอสังเกต   ฝายประกันคุณ 

   หลักไมใหความสําคัญ   เพื่อแจงการดําเนินการตาม        วา หนวยงานมีการดําเนิน   ภาพของคณะไดจัด 

   และไมดูแลติดตามให   ตัวชี้วัด       การดานพัฒนาแตไมไดจัด   ทําตัวอยางแผน 

   มีการดําเนินการตาม  - จัดอบรมบุคลากรเพื่อเปน       ทําเปนแผนงาน  ปญหาของ   ดําเนินงานแจกให 

   ตัวชี้วัดคุณภาพ   ผูตรวจคุณภาพภายในและ       เรื่องนี้จึงอยูที่การจัดทําแผน   แกทุกหนวยงาน 

    ผูตรวจหลักสูตร       พัฒนาเปนลายลักษณอักษร   แลวภายหลังการ 
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ระดับความเสี่ยง  
(ณ ต.ค.50) 

ระดับความเสี่ยง 
(ณ มี.ค.51) 

ระดับความเสี่ยง  
(ณ ก.ย.51) 

วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน (ณ 
มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

2. พันธกิจดานการ  - จัดการตรวจคุณภาพภายใน        ใหชัดเจน   ในการตรวจคุณ   ตรวจคุณภาพภาย 

    บริการและสนับ    โดยมีผูตรวจจากภายนอก       ภาพภายในครั้งตอไป จึงกํา   ในเมื่อเดือนต.ค. 

    สนุน - หนวยงานไมมีแผน - จัดอบรมการทําแผนพัฒนา   - จัดทําแผนพัฒนาเปน    หนดใหหนวยงานที่มีพันธ   50 

(ตอจากหนา 3)   พัฒนา   โดยวิทยากรจากภายนอก     แบบตัวอยางใหแก    กินดานการบริการและสนับ    

       หนวยงาน    สนุนแสดงแผนพัฒนาของ    

 - ไมมีแผนการจัดการ    - จัดสัมมนาบุคลากรเพื่อ    หนวยงานดวย    

   ความรูเพื่อพัฒนา      ทบทวนและชี้แจงแนว        

   บุคลากร      ทางการปฏิบัติงานอยาง        

       มีประสิทธิภาพ        
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ระดับความเสี่ยง  
(ณ ต.ค.50) 

ระดับความเสี่ยง 
(ณ มี.ค.51) 

ระดับความเสี่ยง  
(ณ ก.ย.51) 

วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน (ณ 
มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

2. พันธกิจดานการ - บุคลากรสายสนับ  - พิจารณาขึ้นเงินเดอืนสูงสุด  ข 2 - ในระบบ CU-ERP, - รองคณบดีฝาย   ข 2 มาตรการควบคุมที่กลาวไว ข 1 มาตรการในสดมภ 

บริการและสนับ   สนุนขาดแรงจูงใจใน   2 ขั้น/ป สําหรับขาราชการ     CU-HR และ DTS   บริหาร   ในสดมภที่ (5)  มีความเครง   5 ใชไดผลดี ไมมี 

สนุน   การทํางาน เชน ความ    และ5%/ป สําหรับพนักงาน     ของมหาวิทยาลัยซึ่ง - เลขานุการ   ครัด ควบคุมความเสี่ยงดาน   รายงานความผิด 

2.2  ควบคุมและดูแล   มั่นคง  อัตราคาตอบ       เริ่มใชเมื่อ 15 ตุลาคม   คณะ   การเงิน พัสดุ และขอมูล   พลาดใดๆ รวมทั้ง 

       การบริหารความ   แทน  - สงบุคลากรไปอบรมเพื่อ     2550 มีมาตรการควบ  - หัวหนาภาค    ดานบุคลากรไวได   ขอคิดเห็นหรือขอ  

      เ สี่ยงดานการเงิน - บุคลากรขาดประสบ    รับความรูและแนวปฏิบัติ     คุมความเสีย่งอยูแลว   วิชา      เสนอแนะดานการ 

      พัสดุ และการเจา   การณ ความรูความเขา    ใหมๆที่มหาวิทยาลัย     ขณะนี้กําลังติดตามดูอยู - ผูอํานวยการ      เงินในรอบ 6 เดือน 

      หนาที่   ใจในระเบียบปฏบิัติ    กําหนด     หากพบวามีจุดออนใน   ศูนย      ที่ผานมา 

     - บุคลากรไมจัดเก็บ - มีระบบฐานขอมลูของคณะ     ประเด็นใด คณะกจ็ะ        

   รวบรวมขอมูลใหเปน    ซึ่งแตละหนวยงานกําหนด     วางมาตรการเพิ่มเติม        

   ระบบ    ใหมีผูดูแลเพิ่มเติมขอมูล             

 - ไมมีระบบควบคุม - วางระบบการควบคุมและ            

   ตรวจสอบการเบิก   ตรวจสอบการเบิกจายเงิน           

   จายเงิน - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ           

    สอบรายงานเงินคงเหลือ           

  - จัดซื้อเครื่องตรวจนับและ           

    ตรวจสอบธนบัตรปลอม           
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ระดับความเสี่ยง  
(ณ ต.ค.50) 

ระดับความเสี่ยง 
(ณ มี.ค.51) 

ระดับความเสี่ยง  
(ณ ก.ย.51) 

วัตถุประสงค / 
เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

 
 

(1) 

ความเสี่ยง / ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 

(2) 

มาตรการจัดการความเสี่ยง
หรือกิจกรรมการควบคุม
ภายในที่ดําเนินการอยูแลว 

(PM/WI/SD) 
 

(3) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(4-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(4-2) 

มาตรการ/แผนการจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มเติม 

 
 
 

(5) 

ผูรับผิดชอบ/
เจาของความเสี่ยง 

 
 
 

(6) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(7-1) 

โอกาส
เกิด 
(1,2) 
(7-2) 

คําชี้แจงผลการดําเนินงาน (ณ 
มี.ค.51) 

 
 
 

(8) 

ผลกระ 
ทบ  

(ก,ข) 
(9-1) 

โอกาส
เกิด  
(1,2) 
(9-2) 

คําชี้แจงผลการ
ดําเนินงาน  
(ณ ก.ย.51) 

 
 

(10) 

2. พันธกิจดานการ - ไมมีแผนพัฒนา - จัดสัมมนาบุคลากรประจําป           

    บริการและสนับ   บุคลากร   ทั้งอาจารยและเจาหนาที่           

    สนุน  - ทําแบบสอบถามสํารวจความ           
(ตอจากหนา 5)    ตองการของเจาหนาที่ที่จะ           

    พัฒนาตนเอง           

 - การปฏิบัติงานมีขั้น - จัดทําคูมือปฏิบัตงิานเรื่อง           

   ตอนยุงยาก  ไมคลอง    ตางๆตามระเบียบราชการ           

   ตัว            

 - เอกสารหาย - มีระบบการลงบันทึกรับ-สง           

    เอกสาร           
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บทที่ 3  

ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.1 ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัด ( ตัวชี้วัดตาม CU-QA Model : 4 เสา 6 ฐาน)  
o เทียบกับ ความคาดหวัง/เปาหมายของคณะอกัษรศาสตร  
o เทียบกับ 3 ปทีผ่านมา  

3.2 การประเมิน และวิเคราะหตนเองตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 
3.3 สรุปผลสัมฤทธิ ์จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และวิธีปฏิบัติที่ดี 
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3.1  ผลการดําเนินการตามตวัชี้วัด CU-QA  : 4 เสา 6 ฐาน  ปงบประมาณ 2551 

  หนวยงานในคณะอักษรศาสตรท่ีรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดในระบบมาตรฐาน CU-QA 84 ท่ี
เกี่ยวของกับหนวยงานของตน มีท้ังหมด 31 หนวยงาน  แยกเปนกลุมไดดังนี้ 
  กลุมท่ี 1  ภาควิชา  11 ภาค  ไดแก 
     (1)  ภาควิชาภาษาไทย       (2)  ภาควิชาภาษาอังกฤษ       
     (3)  ภาควิชาประวัติศาสตร      (4)  ภาควิชาภูมิศาสตร       
     (5)  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร     (6)  ภาควิชาศิลปการละคร   
     (7)  ภาควิชาปรัชญา        (8)  ภาควิชาภาษาศาสตร 
     (9)  ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ    (10)  ภาควิชาภาษาตะวันออก 
     (11)  ภาควิชาภาษาตะวันตก 
  กลุมท่ี 2  หนวยงานอื่นนอกจากภาควิชา ท่ีมีการเรียนการสอน  8 หนวยงาน  ไดแก 
     (1)  ศูนยไทยศึกษา        (2)  ศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรติ 
     (3)  ศูนยคอมพิวเตอร        (4)  หนวยบริหารวิชาอารยธรรมไทย 
     (5)  ศูนยวรรณคดีศึกษา       (6)  ศูนยบริการวิชาการ   
     (7)  ศูนยวรรณคดีศึกษา       (8)  หอพระไตรปฎกนานาชาติ 
  กลุมท่ี 3  หนวยงานสนับสนุนวิชาการ  2 หนวยงาน  ไดแก 
     (1)  ศูนยสารนิเทศมนษุยศาสตร     (2)  หนวยโสตทัศนศึกษา 
  กลุมท่ี 4  ศูนยวิจัย (CE)  2 หนวยงาน  ไดแก 
     (1)  ศูนยประมวลผลภาษาและวัจนะ   (2)  ศูนยจริยธรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมท่ี 5  สํานักงานเลขานุการคณะ  5 หนวยงาน  ไดแก 
     (1)  งานบริหารและธุรการ      (2)  งานคลังและพัสดุ 
     (3)  งานบริการการศึกษา       (4)  งานนโยบายและแผน 
     (5)  งานประกันคุณภาพ 
  กลุมท่ี 6  สํานักคณบดี  3 หนวยงาน  ไดแก 
     (1)  ฝายวิจัย          (2)  ฝายกิจการนิสติ 
     (3)  ฝายวิรัชกิจ         
 
  ผลการดําเนินงานไดรายงานตามตัวช้ีวัดของกระบวนการสนับสนุนทั้ง 6 ฐานและเสาภารกิจหลักของคณะ 
ท้ัง 4 เสา ไดแก  เสาที่ 1 ภารกิจดานหลักสูตร การเรียนการสอน และบัณฑิต   เสาที่ 2 ภารกิจดานการวิจัย  เสาที่ 3  
ภารกิจดานการใหบริการและการสนับสนุน และเสาที่ 4 ภารกิจดานการบรกิารวิชาการ   
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  เสาท่ี 1  หลักสูตร  การเรียนการสอน และบัณฑิต    ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรได
ดําเนินการเพื่อพัฒนาและประกันคณุภาพหลักสูตร  รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอน  ดังนี ้

1. การตรวจประเมินหลักสูตรตามตัวชี้วัด CU-CQA  
    คณะไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิหลักสูตรโดยเลือกจากกรรมการประกันคุณภาพ
หลักสูตรคณะอักษรศาสตรที่ไดแตงตั้งไวแลว (ดูรายช่ือในภาคผนวก)   คณะกรรมการตรวจประเมนิ
หลักสูตรไดตรวจประเมนิ 3 หลักสูตรซึ่งเปดใชมาแลว 5 ปและยังไมไดปรับปรุง ไดแก    
    1) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา (หลักสูตรใหม พ.ศ.2541) 
    2) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2543) 
    3) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2544) 
ทั้งสามหลักสูตรไดประเมินตนเองตามตัวช้ีวัดของ CU-CQA   คณะกรรมการฯไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแตละหลักสูตร   
   2. การปรับปรงุหลักสูตร   มีทั้งหมด 8 หลักสตูร  ไดแก 
    1) หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2546)   ฝายวิชาการไดดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะซึ่งเปดใชมาเปนระยะเวลา 5 ปแลวและจัดทําหลักสูตรอักษร 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  เร่ิมใชตั้งแตภาคตน ปการศึกษา 2551  ในหลักสูตรปรับปรุง
ใหม เพิ่มสาขาวิชาโทใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจอกี 3 สาขาจากเดิม 18 สาขา จึงรวมเปน 21 สาขาวิชา  
สาขาที่เพิ่มขึ้นไดแก 
       - สาขาวิชาภาษาเกาหล ี
       -  สาขาวิชาภาษารัสเซีย 
       - สาขาวิชาอเมริกาศึกษา 
    2) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของภาควชิาบรรณารักษศาสตร 
    3) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาศาสตร (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2550)  
ของภาควิชาภาษาศาสตร 
    4) หลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550)  
ของภาควิชาภาษาศาสตร 
    5) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของ
ภาควิชาปรัชญา 
    6) หลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของ
ภาควิชาปรัชญา 
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    7) หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวชิาภาษาและวรรณคดีฝร่ังเศส (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2551)  ของภาควิชาภาษาตะวันตก 
    8) หลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและวรรณคดีฝร่ังเศส (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2551)  ของภาควิชาภาษาตะวันตก 
    หลักสูตรที่ 3) ถึง 8) เปนการปรับปรุงเพื่อใหสามารถบริหารจัดการเปนหลักสูตรตอเนื่อง
ปริญญาโท-เอกได 
   3. การสรางหลักสูตรใหม  เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  มี 2 หลักสูตรไดแก 
    1) หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม (หลักสูตรนานาชาติ)  เปน
หลักสูตรนานาชาติหลักสูตรแรกของประเทศในระดับปริญญาตรีที่เปนแนว Cultural Studies  หลักสูตรอยู
ในความดูแลของฝายวิชาการคณะ 
    2) หลักสูตรอักษรศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรใหม พ.ศ.2551)  ของ
ภาควิชาภาษาตะวนัออก 
   4. หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑติ โปรแกรมเกียรตินิยม (Honors Program) 
    หลักสูตรระดบัปริญญาตรีที่มีโปรแกรมเกยีรตินิยมมี 5 สาขาวิชา (วิชาเอก)  ไดแก 
      - ภาษาไทย 
      - ประวัติศาสตร 
      - ศิลปการละคร 
      - ภาษาศาสตร 
      - วรรณคดีเปรยีบเทียบ 
    คณะอักษรศาสตรไดเร่ิมเปดหลักสูตรโปรแกรมเกยีรตนิิยมตั้งแตปการศึกษา 2548   มีนิสิตใน
โปรแกรมนี้สําเร็จการศึกษาไปแลว 2 รุนในปการศึกษา 2550 และ 2551 ตามลําดับ จาํนวนทั้งหมด 11 คน  
นิสิตอีก 2 รุนที่ยังศึกษาอยูมจีํานวน 6 คน   บัณฑิตโปรแกรมเกียรตนิิยมรุนแรกทั้งหมดจํานวน 4 คนไดรับ
ทุนเพื่อศึกษาตอจนถึงระดบัปริญญาเอก ดังนี ้
      - ทุน 72 พรรษาของบัณฑิตวิทยาลัย  จฬุาฯ เพื่อศึกษาตอทีค่ณะอักษรศาสตร  3 ทุน 
      - ทุนอานันทมหิดล เพื่อศึกษาตอ ณ ประเทศสหราชอาณาจักร  1 ทุน 
   5. การพัฒนาดาน E-Learning   
    ในปการศึกษา 2551 จํานวนรายวิชาที่ใช E-Learning ประกอบการเรยีนการสอนยังคงมีอยู
จํานวน 125 รายวิชา เทากับในปการศึกษา 2550   
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  เสาท่ี 2 การวิจัย     ภารกิจดานการวจิัยมีผลการดําเนินงานดังนี ้
   1. การประกันคณุภาพงานวิจัย 
    ในปงบประมาณ 2551 ฝายวจิัย คณะอักษรศาสตร ไดเร่ิมโครงการนํารองประกันคณุภาพ
งานวิจยัโดยกาํหนดใหโครงการวิจยัใหญ 2 โครงการที่กําลังดําเนินการอยู ประเมินตนเองตามปจจยัคุณภาพ 
19 ขอในระบบคุณภาพ CU-RQA   ไดแก 
    1) โครงการวิจัยเร่ือง “ปญหาและอุปสรรคทางภาษาศาสตรในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศสําหรับผูเรียนชาวไทย”           
     หัวหนาโครงการ : รศ. ดร.กิ่งกาญจน  เทพกาญจนา  ภาควิชาภาษาศาสตร 
     ผูรวมวิจยั :   ผศ. วิโรจน  อรุณมานะกุล    ภาควิชาภาษาศาสตร 
           ผศ. ปรีมา  มัลลิกะมาส     ภาควิชาภาษาอังกฤษ 
     แหลงทุนวิจัย :  งบประมาณแผนดิน  (1,528,000.00 บาท) 
     ระยะเวลา :   ต.ค. 50 – ก.ย. 53 
    2) โครงการวิจัยเร่ือง “พลวัตของการสวดอานวรรณกรรมเรื่องพระมาลัย : การศึกษาเปรียบ 
เทียบการสวดพระมาลัยที่จังหวัดกาญจนบรีุและชลบุรี” 
     ผูวิจัย :    อ. ดร.ปรมินท  จารุวร     ภาควิชาภาษาไทย 
     แหลงทุนวิจัย :  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั  (480,000.00 บาท) 
     ระยะเวลา :   ก.ค. 50 – ก.ค. 52 
   2. โครงการวิจัยใหมในปงบประมาณ 2551 
    โครงการวิจัยใหมที่ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย จํานวน       โครงการ (ดูรายละเอียดในบทที ่2 ขอ 2.2) 
   3. งานวิจัยท่ีสาํเร็จในปงบประมาณ 2551 
    งานวิจยัจากทกุแหลงทุนที่สําเร็จในปงบประมาณ 2551  (ดูรายละเอียดในบทที่ 2 ขอ 2.2) 
   4. งานวิจัยท่ีเผยแพรท้ังในระดบัชาติและนานาชาติ ปงบประมาณ 2551 
    งานวิจยัที่มีการตีพิมพหรือนาํเสนอในระดบัชาติ จํานวน       เร่ือง  ในระดับนานาชาต ิจํานวน   
เร่ือง  (ดูรายละเอียดในบทที ่2 ขอ 2.2) 
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  เสาท่ี 3  การใหบริการและการสนับสนุน   ขอมูลที่รายงานเปนขอมูลที่รวบรวมจากทัง้ 31 หนวยงาน  
 

ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 15 KQIs เปา ผล No. 8 KRIs เปา ผล 
KQI 
Ss1 

จํานวนผูรับบริการที่แสดงความ
ประทับใจในบริการ / จํานวน
แบบประเมินทั้งหมด 

80.0% 73.12% KRI 
Ss1 

รอยละของผูรับบริการที่
ได รับผลจากความ
ผิดพลาดของการ
ใหบริการ 

0% 0.66% 

KQI 
Ss2 

จํานวนครั้งในการเขาเยีย่มชมดู
งานจากหนวยงานภายนอก 

15 คร้ัง 27 คร้ัง KRI 
Ss2 

รอยละจํานวนครั้งขอผิด 
พลาดในการใหบริการ / 
จํานวนการใหบริการ
ทั้งหมด 

0% 0.66% 

KQI 
Ss3 

ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ 

3.75 3.68 KRI 
Ss3 

รอยละของกรณีปญหาขอ
รองเรียน / การรองขอของ
ผูรับบริการที่ตองแกไขซ้ํา 
/ ปญหาที่ตองแกไข
ทั้งหมด 

0% 0% 

KQI 
Ss4 

จํานวนงาน / กิจกรรม ที่มีรอบ
ระยะ เวลาในการใหบริการที่
ลดลง 

2 งาน 2 งาน KRI 
Ss4 

รอยละของกรณีปญหาขอ
รอง เรียน / การรองขอ
ของผูรับ บริการที่ยังไมได
รับการแกไข /  ปญหาที่
ตองแกไขทั้งหมด 

0% 0% 

KQI 
Ss5 

ระยะเวลาเฉลีย่ในการ
ตอบสนองตอการรองขอคํารอง  
ขอเสนอแนะ 

7 วัน 6 วัน KRI 
Ss5 

จํานวนครั้งที่ผูรับบริการ
รองทุกข - รองเรียน 

≤ 5  
คร้ัง 

3 
 คร้ัง 

KQI 
Ss6 

จํานวนงาน / กิจกรรม ที่มี
ขั้นตอนการใหบริการที่ลดลง 

2 งาน 2 งาน KRI 
Ss6 

จํานวนครั้งความบกพรอง
ที่พบจากการสุมตรวจ 

0 คร้ัง 0 คร้ัง 

KQI 
Ss7 

จํานวนขั้นตอน และ/หรือกฎ 
และ/หรือระเบยีบที่ปรับปรุง
เพื่อเพิ่มคุณ ภาพการใหบริการ 

2 เร่ือง 4 เร่ือง KRI 
Ss7 

จํานวนครั้งที่ไมสามารถ
ให บริการไดตามที่
กําหนดไว 

0 คร้ัง 25 คร้ัง 
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   136 

ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 15 KQIs เปา ผล No. 8 KRIs เปา ผล 
KQI 
Ss8 

จํานวนรูปแบบ - ประเภท
บริการใหมๆ 

2 งาน 0 งาน KRI 
Ss8 

จํานวนครั้งที่เกิดการรอง 
เรียนเรื่องการไมไดรับ
ขอมูลขาวสาร 

0 คร้ัง 0 คร้ัง 

KQI 
Ss9 

จํานวนชองทางในการ
ใหบริการ 

6  
ชองทาง 

9  
ชองทาง 

    

KQI 
Ss10 

รอยละการใหบริการ on line / 
การบริการทั้งหมด 

20% 30%     

KQI 
Ss11 

รอยละการใหบริการ self-
service / การบริการทั้งหมด 

80% 57%     

KQI 
Ss12 

รอยละการใหบริการ one stop 
service / การบริการทั้งหมด 

0% 0%     

KQI 
Ss13 

จํานวนครั้งและ/หรือชองทาง 
และ/หรือวิธีการใหมในการ
ส่ือสารใหขอมูลแกผูรับบริการ 

2  
ชองทาง 

2  
ชองทาง 

    

KQI 
Ss14 

รอยละการลดลงของการใช
เอกสารของผูรับบริการ 

10% 40%     

KQI 
Ss15 

จํานวนกิจกรรมที่มีการใช
เอกสารของผูรับบริการลดลง 

1  
กิจกรรม 

2  
กิจกรรม 

    

 
  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสํานักงานเลขานกุารคณะ  นอกเหนือจากการดําเนนิภารกิจดานการให 
บริการและการสนับสนุนตามตัวช้ีวดัในระบบ CU-QA 84 แลว คณะอกัษรศาสตรยังเห็นความสําคัญของ
การพัฒนาสํานักงานเลขานกุารคณะ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักที่มีภารกจิใหบริการและสนับสนุน จงึไดเขารวม
โครงการ...ของสวนประกนัคุณภาพ สํานกับริหารวิชาการ จุฬาฯ และจัดทําโครงการวิจัยเร่ือง... มรีะยะเวลา 
1 ป  และไดรับทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากสวนประกันคณุภาพ จฬุาฯ เปนจํานวนเงิน 70,000.00 บาท  
ผูดําเนินการวจิัยประกอบดวย รศ. ...... จากคณะรัฐศาสตร เปนหวัหนาโครงการ   ผลของการวิจัยจะเปน
แนวทางพัฒนาการดําเนนิงานของสํานักงานเลขานุการคณะใหมีคณุภาพยิ่งขึ้น เพื่อไปสูตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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เสาท่ี 4  งานบริการวิชาการ    ขอมูลที่รายงานเปนขอมูลที่ไดจากแบบรายงานตัวช้ีวดัของทั้ง 31 
หนวยงาน  

 
ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 20 KQIs เปา ผล No. 4 KRIs เปา ผล 
KQI 
Sa1 

จํานวนการบรกิารวิชาการทีแ่ลว
เสร็จ (ระดับชาติ-ระดับ
นานาชาติ)/  จาํนวนบรกิาร
ทั้งหมด  

40 
(34-6) / 

45 
(88%) 

42 
(40-2) /  

47 
(89.36%) 

KRI 
Sa1 

จํานวนงานบรกิารฯ ที่มี
รายจายเหนือรายได/จํานวน
โครงการทั้งหมด         

0% 0% 

KQI 
Sa2 

จํานวนการบรกิารที่สนองตอบ
ตอความตองการของสังคมใน
รอบป / จํานวนบริการทั้งหมด
ในรอบป 

100% 100% KRI 
Sa2 

จํานวนผูรับบริการระดับ
องคกรที่ไมกลับมาใชบริการ
อีกในชวง 5 ป / จํานวน
ทั้งหมด 

5% 5% 

KQI 
Sa3 

จํานวนการบรกิารที่มีความ
รวมมือกับหนวยงาน–องคกรใน
ระดับชาติ / จํานวนบรกิาร
ทั้งหมด 

15 / 40 
หรือ  

37.5% 

13 / 47 
หรือ 

27.65% 

KRI 
Sa3 

จํานวนครั้งที่ถูกรองเรียน 
และ/หรือดําเนนิคดีทาง
กฎหมาย / จํานวนทั้งหมด 

0% 0% 

KQI 
Sa4 

จํานวนขอตกลง-ความรวมมือ / 
ป 

15 11 KRI 
Sa4 

จํานวนครั้งที่ใหขอมูลทาง
วิชาการผิดพลาด / ป 

0 คร้ัง 0 คร้ัง

KQI 
Sa5 

จํานวนหนวยงานที่มาเยีย่มชมดู
งาน /ป 

15 31     

KQI 
Sa6 

จํานวนรางวัลที่ไดรับ / ป 0 0     

KQI 
Sa7 

ระดับคะแนนจากผลการรับรูเชิง
บวกของผูรับบริการ-สังคมที่มี
ตอหนวยงาน 

4.00 4.00     

KQI 
Sa8 

เปอรเซ็นตการดําเนินการให
บรรลุตามแผนการสื่อสาร
การตลาดแบบประสมประสาน 

75.0% ไมได
จัดทํา
แผน 
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ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 15 KQIs เปา ผล No. 8 KRIs เปา ผล 
KQI 
Sa9 

คาใชจายตอจํานวนบุคลากร
ประจํา 
(บาท / คน) 

140,000 
 

99,884     

KQI 
Sa10 

รายรับ / ป (ยังไมไดหกั
เงินเดือนและคาจางบุคลากร)  

13 
 ลานบาท 

17.6 
ลานบาท 

    

KQI 
Sa11 

รายรับตอจํานวนบุคลากร
ประจํา (บาท / คน) 

 400,000 
 

1.0 ลาน      

KQI 
Sa12 

จํานวนผูรับบริการ (จํานวนคน 
/ ป) 

5,000 3,049     

KQI 
Sa13 

จํานวนผูรับบริการที่กลับมาใช
บริการซ้ํา / จํานวนทั้งหมด 

30% 15.08%     

KQI 
Sa14 

จํานวนการบรกิารที่สามารถสง
มอบไดตามเงือ่นไขทุก
ประการ / จํานวนทั้งหมด 

100% 98.36%     

KQI 
Sa15 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับ
ประโยชนโดยมิไดคาดหวังผล
กําไร (จํานวนหนวยงาน) / ป 

1 
หนวย 
งาน 

4  
หนวย 
งาน 

    

KQI 
Sa16 

จํานวนบุคลากรภายนอก/
องคกร (ที่ดอยโอกาส) ที่ไดรับ
การพัฒนา /ป 

1  
หนวย 
งาน 

0 
หนวย 
งาน 

    

KQI 
Sa17 

จํานวนโครงการดานศิลปะ 
วัฒนธรรม / ป 

25 
โครงการ 

13 
โครงการ 

    

KQI 
Sa18 

ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการบริการ  

เฉลี่ย 
4.00 

เฉลี่ย 
4.11 

    

KQI 
Sa19 

การไดรับการรับรอง มี มี     

KQI 
Sa20 

การมีแนวปฏิบัติดาน
จรรยาบรรณ 

มี มี     
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การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน ปงบประมาณ 2551 
 

  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) : ฐานของบาน                    ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน :  5 KQI  1 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 1.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาขององคกร 
82.52% 80% 74.7% 76% 82% ขอมูลจากสํานักบริหาร

แผนและคลังของ
มหาวิทยาลัย 

เปาหมายของมหาวิทยาลัย  80% 
ระดับความสําเร็จของคณะในป
งบฯ 2551 = 82.52% 

KQI 1.2 จํานวนงานที่ไดรับการปรับปรุงกระบวน 
การภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

11 5 งาน 13 9 15 ขอมูลจากทุกหนวยงาน รวมจํานวนงานทั้งหมดที่ไดรับ
การปรับปรุง 11 งาน 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 

KQI 1.3 จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมของผูบริหาร/ป 
(โดยเฉพาะการอบรมดานบริหาร) 

88 ≥ 35 ชั่วโมง 53 ชั่วโมง 144 29 ขอมูลจากทุกหนวยงาน การฝกอบรมดานการบริหารมี
ทั้งหมด 7 รายการ รวม 88 ชม. 
(ดูในภาคผนวก) 

KQI 1.4 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
บริหารจัดการ 

ไมมีการประเมิน 3.75 
 
 
 
 

3.66 3.66 ไมมีการ
ประเมิน 

ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

ในปงบประมาณ 2551 ไมมีการ
ประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 
เนื่องจากผูบริหารคณะไม
ประสงคใหมีการประเมินทุกป 
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คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 1.5 การมีแผนการปรับปรุงระบบงานภายในเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ 
ม ี มี มี มี มี แผนงานและการประเมิน 

ผลแผนงานของทุกหนวย 
งาน 

จํานวนงาน 11 งานที่ไดรับการ
ปรับปรุงใน KQI 1.2 มีอยูใน
แผนงานของหนวยงาน 

KRI 1.1 จํานวนครั้งที่มีการรายงานเหตุการณที่ไม
ปกติที่เกิดจากความบกพรองของการบริหาร
จัดการ (Incident Report) 

1 0 ครั้ง 15 ครั้ง 0 0 ขอมูลจากทุกหนวยงาน ทรัพยสินของอาจารยหายใน
ภาควิชาภาษาศาสตร 

 
สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 
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การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน ปงบประมาณ 2551 
 

  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) : ฐานของบาน               ฐานที่ 2  การบริหารขอมูล สารสนเทศ และความรู :  3 KQI  1 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 2.1 งบประมาณดาน  IT  Hardware : 

Humanware : Software : งบประมาณ
ทั้งหมด 

1,517,007 : 
1,579,052 : 

0 : 
92,266,094 บาท 

1.5 ลาน :  
1.5 ลาน :  
0 บาท :  

95 ลานบาท 

4.4 แสน : 
9.3 แสน : 

0 : 
92.9 ลานบาท 

1.3 ลาน : 
2.8 แสน : 
6 แสน : 

90 ลานบาท 

2 ลาน : 
2.4 แสน :  
0 บาท : 

98 ลานบาท 

ขอมูลจากฝายวางแผนฯ 
และงานคลังและพัสดุ 

Humanware = เงินเดือนบุคลากร  
ศูนยคอมพิวเตอร      3  คน 

ศูนยสารนิเทศฯ         2  คน 

หนวยโสตทัศนฯ       4  คน 
KQI 2.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

บริหารและถายทอดความรูภายในองคกร 
80% 100% 80% 60% 60% ขอมูลจากทุกหนวยงาน เปนคาโดยประมาณพิจารณาจาก 

-  รายงานการประเมินผลระบบ 
   ฐานขอมูลของคณะ จัดทําโดย 
   ฝายวางแผนฯ 
-  ความถี่ในการประชุมของผู  
   บริหารคณะ 
-  การเผยแพรขอมูลและความรู 
    ภายในหนวยงาน 

KQI 2.3 จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนบุคลากร
ประจําสายวิชาการ : จํานวนบุคลาการสาย
สนับสนุน 

182 เครื่อง : 
192 คน : 
115 คน  

 

180 เครื่อง : 
195 คน : 
125 คน 

180  : 
198  : 

        125  

168 : 208 : 
121 

161 : 192 : 
113 

ขอมูลจากทุกหนวยงาน 
 

คอมพิวเตอรใชงาน 182 เครื่อง 
อาจารย 192 คน (รวมอาจารยชาว
ตางประเทศ) 
บุคลากรสายสนับสนุน 115 คน 
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คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2549 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KRI 2.1 จํานวนครั้งที่ระบบ IT เสียฉุกเฉิน 7 ครั้ง ≤ 5 ครั้ง 4 8 1 ขอมูลจากศูนยคอมพิวเตอร

คณะ 
ระบบ IT ของคณะเสียฉุกเฉิน 7 
ครั้ง  ทั้งหมดมีสาเหตุจาก
ภายนอก 

 
 
สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 
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การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน  ปงบประมาณ 2551 
 
 
  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) : ฐานของบาน    ฐานที่ 3 การบริหารสินทรัพย (พื้นที่/อาคาร) และกายภาพ (สิง่แวดลอมและความปลอดภัย) : 1 KQI  1 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 3.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ

บริหารสินทรัพยและกายภาพ  
ไมมีการประเมิน 3.75 

 
 
 
 

3.53 3.53 ไมมีการ
ประเมิน 

ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

ในปงบประมาณ 2551 ไมมีการ
ประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร เนื่องจากผูบริหารคณะ
ไมประสงคใหมีการประเมินทุกป 

KRI 3.1 มูลคาการซอมแซมสินทรัพย / ป 
งบฯจัดสรร : ใชจริง 

388,000 : 
558,689 บาท 

350,000 : 
300,000 บาท 

15,000 : 
13,926 บาท 

350,900 : 
408,960 บาท 

972,400 : 
1,162,057 บาท 

ขอมูลจากฝายวางแผนฯ 
และงานคลังและพัสดุ 

งบฯ ที่จัดสรร   388,100 บาท 
งบฯ ที่ใชจริง    558,689 บาท 

 
 
สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 

 
 
 
 
 
 

133



 

การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน  ปงบประมาณ 2551 
 

  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) : ฐานของบาน                 ฐานที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล :  3 KQI  3 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 4.1 รอยละงบประมาณพัฒนาบุคลากร / 

งบประมาณทั้งหมด 
13.7% 13% 19.7% 

 
12.33% 13.63% ขอมูลจากฝายวางแผนฯ 

และงานคลังและพัสดุ 
งบฯพัฒนาบุคลากรที่ใชจริง  
=  12,704,655 บาท 
งบประมาณทั้งหมดที่ใชจริง  
=  92,266,094 บาท 

KQI 4.2 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

ไมมีการประเมิน 3.75 
 
 
 
 

3.56 3.56 ไมมีการ
ประเมิน 

ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

ในปงบฯ 2551 ไมมีการประเมิน
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
เนื่องจากผูบริหารคณะไม 
ประสงคใหมีการประเมินทุกป 

KQI 4.3 รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู / 
ทักษะ 

80.0% ≥ 90% 95% 90% 90% ขอมูลจากงานบริหารและ
ธุรการและภาควิชา 

บุคลากรในที่นี้นับรวมอาจารย
และเจาหนาที่สายสนับสนุน 

KRI 4.1 อัตราการลาออกของบุคลากร 5.86% ≤ 5% 8.00% 6.39% 5% ขอมูลจากงานบริหารและ
ธุรการ  

บุคลากรที่ลาออกทั้งหมด 18 คน 
อาจารยไทย  3  คน    
อาจารยชาวตางประเทศ  3  คน   
เจาหนาที่สายสนับสนุน  12  คน 

 
 

134



 

 
 
 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KRI 4.2 อัตราการขาดงานของบุคลากร 0% 0% 0% 0% 0% ขอมูลจากงานบริหารและ

ธุรการ  
ไมมีบุคลากรของคณะที่ขาดงาน
เกินกําหนด 

KRI 4.3 จํานวนขอรองทุกข – รองเรียนจากบุคลากร/ 
ป 

2 ≤ 10 ฉบับ 22  12 54 ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

บุคลากรในที่นี้หมายถึงบุคลากร
ภายในคณะ   ขอรองเรียนจาก
บุคลากรภายในคณะที่มาจากตูรับ
ขอคิดเห็น/ขอรองเรียน มีจํานวน 
2 ฉบับ 

 
 
สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 
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การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน ปงบประมาณ 2551 
 
  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) :  ฐานของบาน                  ฐานที่ 5  การบริหารงบประมาณและการเงิน : 2 KQI  1 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 5.1 สัดสวนของงบประมาณ  ขอใช : จัดสรร : 

ใชจริง 
143,740,038 : 
124,735,800 : 

92,266,094 บาท 

155 ลานบาท : 
130 ลานบาท :

95 ลานบาท 

152 ลาน : 
123 ลาน : 

92 ลาน 

162 ลาน : 
124 ลาน :  

90 ลาน 

155 ลานบาท : 
119 ลานบาท :

98 ลานบาท 

ขอมูลจากฝายวางแผนฯ 
และงานคลังและพัสดุ 

งบประมาณในที่นี้นับรวมงบฯ
แผนดินและงบฯเงินทุนคณะ 

KQI 5.2 รอยละงบประมาณ (ยูนิต) ที่ประหยัดได 
(การใชสาธารณูปโภคเทียบในชวงเดียวกัน
ของแตละป) 

ประหยัดได 
17.07% 

ประหยัดได 
5% 

ประหยัดได 
53.52% 

ประหยัดได 
11.05% 

เพิ่มขึ้น  
6.58% 

ขอมูลจากสํานักบริหาร
ระบบกายภาพ  สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 

ตั้งแต ต.ค. 50 - ก.ย. 51 ใชไฟฟา 
ลดลงประหยัดได 17.07%  เมื่อ
เทียบกับคาเฉลี่ยหนวยไฟฟาที่ใช
ตั้งแต ต.ค. 49 – ก.ย. 50 

KRI 5.1 งบบุคลากร / งบดําเนินการทั้งหมด 43,474,886 /  
29,913,813 บาท 

88 ลานบาท / 
36 ลานบาท 

65 ลานบาท / 
27 ลานบาท 

92 ลานบาท /
22 ลานบาท 

70 ลานบาท / 
20 ลานบาท 

แบบรายงานแผน / ผลการ
ใชจายเงินงบประมาณ 
2551 ของฝายวางแผนฯ
และงานคลังและพัสดุ 

คิดจากงบฯที่ใชจริง : 92,266,094 
บาท  งบฯบุคลากร = เงินเดือน 
+ คาจาง   งบฯดําเนินการในที่นี้
ไมนับรวมงบฯบุคลากรและงบฯ
ลงทุน 

 
สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 
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การรายงานรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดของหนวยงาน ปงบประมาณ 2551 
  กระบวนการสนับสนุน (Support Process) :  ฐานของบาน               ฐานที่ 6  การตรวจติดตามการปองกันและการรับมือ :  5 KQI  3 KRI 
 

คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 

 
(4) 

2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 6.1 รอยละของหัวขอการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริง

ภายหลังการตรวจประเมิน 
80% 100% 100% 100% 70% ขอมูลจากทุกหนวยงานที่

ไดรับการตรวจคุณภาพ
ภายในตามระบบ CU-QA 
84 และตามเกณฑสกอ. 

หัวขอที่ยังไมไดรับการปรับปรุง 
1. สถานที่บริการวิชาการที่ไมเสีย 
    เงิน  
2. การประมวลผลขอมูลดิบเพื่อ 
    ความสะดวกในการตรวจสอบ 

KQI 6.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและ 
บุคลากร 

3.68 3.75 3.22 3.45 ไมมีการ
ประเมิน 

ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ  ศูนยคอมพิวเตอร 
และศูนยบริการวิชาการ 

เฉลี่ยความพึงพอใจ 
จากฝายประกันคุณภาพ    2.00 
จากศูนยคอมพิวเตอร       4.19 
จากศูนยบริการวิชาการ    4.07 
จากศูนยการแปล              4.15 
จากศูนยสารนิเทศฯ          4.00 

KQI 6.3 จํานวนครั้งที่มีการตรวจคุณภาพภายใน / ป 
(อยางนอย 1 ครั้งในรอบป) 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

ฝายประกันคุณภาพจัดการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายในเมื่อวันที่  
4 – 5 กันยายน 2551 
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คาตัวชี้วัด 

ใน 3 รอบรายงานในอดีต 

 
รหัส 

 
 

(1) 

 
รายการตัวชี้วัด 

 
 

(2) 

ในรอบการ
รายงานปจจุบัน 

(3) 

เปาหมาย 
 

(4) 
2550 
(5) 

2549 
(6) 

2548 
(7) 

ขอมูล/แหลงขอมูลที่ใช
ประกอบในการคํานวณคา

ตัวชี้วัด 
(8) 

 
คาขอมูลของปปจจุบัน 

 
 

(9) 
KQI 6.4 ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการสนองตอบตอขอ

รองเรียน (รายงานขอมูลระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของการสนองตอบ และระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ของการสิ้นสุดการปฏิบัติการสนองตอบ) 

การสนองตอบ 
    =  6  วัน 
การปฏิบัติการ 
    =  14  วัน 

≤ 2 สัปดาห 
ทั้งสองกรณี 

เวลาเฉลี่ย =  
8.6 วัน 

ทั้งสองกรณี 

การสนองตอบ 
= 1 สัปดาห 
การปฏิบัติการ 

= 3 สัปดาห 

-  3 สัปดาห 
-  ไมมีขอมูล 

ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

ระยะเวลาการสนองตอบ 
   ต่ําสุด 5 วัน   สูงสุด 8 วัน 
ระยะเวลาการปฏิบัติการ 
   ต่ําสุด 1 วัน   สูงสุด 42 วัน 

KQI 6.5 จํานวนงานที่ไดรับการปรับปรุงกระบวน 
การภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

11 5 13 9 15 ขอมูลจากทุกหนวยงาน รวมจํานวนงานทั้งหมดที่ไดรับ
การปรับปรุง 11 งาน 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 

KRI 6.1 รอยละประเด็นความเสี่ยงในระดับสูงที่ยัง
ไมไดดําเนินการรับมือ 

0% 0% 0% 25% 12,5% แบบรายงานการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไมมีความเสี่ยงเรื่องใดที่ยังไมได
ดําเนินการรับมือ 

KRI 6.2 จํานวนผูมีสวนรวมในการตรวจติดตาม –
ปองกัน - รับมือ / จํานวนบุคลากรทั้งหมด 

64.82% 60% 57.72% 57% 60% ขอมูลจากฝายประกัน
คุณภาพ 

รวมจํานวนกรรมการกํากับดูแล
ชุดตางๆทั้งในระดับคณะและ
ระดับภาควิชา   

KRI 6.3 จํานวนขอรองเรียน – รองทุกขจากผูรับ 
บริการ / ป 

3 ฉบับ ≤ 5 ฉบับ 25 ฉบับ 15 ฉบับ 12 ฉบับ ขอมูลจากทุกหนวยงาน มีขอรองเรียนที่ไดรับจากตูรับ
ขอคิดเห็น/ขอรองเรียน จํานวน
ทั้งหมด  3  ฉบับ 

 
 

สดมภที่ (9) คาขอมูลของปปจจุบัน คือ ฐานในการคิดหรือที่มาของคาตัวชี้วัดในรอบการรายงานปจจุบัน (สดมภที่ 3) 
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3.2  การประเมินและวิเคราะหตนเอง 
  จากผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด CU-QA 84 Model : 4 เสา 6 ฐาน ท่ีกลาวมาในขอ 3.1 ขางตน เมื่อพิจารณา
เชิงเปรียบเทียบกับเปาหมายและผลการดําเนินงานในรอบ 3 ปท่ีผานมา พบวามีการดําเนินงานบางเรื่องท่ีนาสนใจ  
ควรแกการกลาวถึงดังตอไปนี้ 

3.2.1  ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน  
 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 

ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน 

ผูประเมิน
และ

วิเคราะห 

  - รองคณบดีฝายวางแผน  
    พัฒนาฯ 
  - รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

คาตัวชี้วัด 
ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตางกับ 
คาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมท่ีผิดปกติ 

เม่ือเทียบกับ 3 ปท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2546 2548 

KQI 1.1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนาขององคกร 

 80% 82.52% 74.7% 76.0% 82.0% 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KQI 1.1 : ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรสามารถดําเนินงานไดเปนผลสําเร็จสูงกวาเปาหมายที่
กําหนดไว รวมท้ังสูงกวาในรอบ 2 ปท่ีผานมา   จากรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (SDA) ของ
มหาวิทยาลัย คณะอักษรศาสตรสามารถบรรลุเปาหมายในหลายกิจกรรมของภารกิจหลัก  เชน การพัฒนาดาน
บุคลากรทั้งอาจารยและนิสิต  การพัฒนาดานการวิจัย และการพัฒนาดานการบริการวิชาการ เปนตน   

         อาจารยระดับปริญญาเอกในป 2551 มีจํานวนเพิ่มข้ึน  4 คน 
         อาจารยท่ีไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารยมีจํานวนเพิ่มข้ึน  3 คน 
         อาจารยไดรับเชิญเปนวิทยากร/เขารวมการประชุม ณ ตางประเทศ  10 คน มากกวาในป 2550 (7 คน) 
         อาจารยเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศจํานวน  18 คน มากกวาในป 2550 (16 คน) 
         นิสิตเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมนานาชาติจํานวน  7 คน  (ไมมีในป 2550)  
         นิสิตไดทุนไปตางประเทศจํานวน  26 คน มากกวาในป 2550 (22 คน) 
         นิสิตไดรับรางวัลระดับชาติจํานวน  26 คน มากกวาในป 2550 (11 คน) 
         การบริการวิชาการแกบุคคลภายนอกมีรายไดเพิ่มข้ึนจากป 2550 คิดเปน 30% 
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  3.2.2 ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน 
    ฐานที่ 3 การบริหารสินทรัพยและกายภาพ 
    ฐานที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 

                  ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน 

                      ฐานที่ 3 การบริหารสินทรัพยและกายภาพ 
                      ฐานที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูประเมิน
และ

วิเคราะห 

 -  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
   

คาตัวชี้วัด 
ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมท่ี
ผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ปท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KQI 1.4 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีตอการบริหาร
จัดการ 

 
 

 
3.75 

ไมมีการ
ประเมิน 

 
3.66 

 
3.66 

ไมมีการ
ประเมิน 

 
KQI 3.1 ระดับความพึงพอใจของ 

บุคลากรท่ีมีตอการบริหารสิน 
ทรัพยและกายภาพ 

 
 

 
3.75 

ไมมีการ
ประเมิน 

 
3.53 

 
3.53 

ไมมีการ
ประเมิน 

KQI 4.2 ระดับความพึงพอใจของ 
บุคลากรท่ีมีตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
3.75 

ไมมีการ
ประเมิน 

 
3.56 

 
3.56 

ไมมีการ
ประเมิน 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KQI 1.4, KQI 3.1, KQI 4.2  :  ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรไมไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ 

   ของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการ  การบริหารสินทรัพยและกายภาพ และการบริหารทรัพยากรบุคคล   คณะ 
   ไดจัดใหมีการประเมินผูบริหารระดับคณะและภาควิชาในประเด็นตางๆขางตนในชวงตอระหวางปงบประมาณ  
   2549-2550 ซึ่งเปนครั้งเดียวในรอบ 4 ปของผูบริหารชุดนี้   อยางไรก็ตาม ผลของการประเมินไมไดนํามาสูการ 
   พัฒนาแตอยางใด และพบวากอใหเกิดความขัดแยงในบางภาควิชาดวย  ผูบริหารคณะจึงไมเห็นประโยชนและมี 
   ดําริไมดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในป 2551 ซึ่งเปนปสุดทายของการบริหารงาน   อันที่จริง  
   ในระบบประกันคุณภาพ การประเมินผูบริหารเปนเรื่องท่ีควรกระทํา  แตท้ังนี้ เพื่อใหการประเมินเกิดผลตาม 
   เปาหมายและนําไปสูการพัฒนา ตองอาศัยวิสัยทัศนและความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของผูบริหารใน 
   ทุกระดับเปนสําคัญ   
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 3.2.3 ฐานที่ 3 การบริหารสินทรัพยและกายภาพ 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 
ฐานที่ 3  การบริหารสินทรัพยและกายภาพ 

ผูประเมิน 
และวิเคราะห 

-  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
-  หัวหนางานคลังและพัสดุ 
-  เจาหนาที่วิเคราะหแผน 

คาตัวชี้วัด ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวช้ีวัดทีมี่ความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมที่
ผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ปที่ผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KRI 3.1 มูลคาการซอมแซมสินทรัพย/
ป    งบจัดสรร : ใชจริง 

? 350,000 : 
300,000 
บาท 

388,000 : 
558,689 
บาท 

15,000 : 
13,926 
บาท 

350,900 :  
408,960 
บาท 

972,400 : 
1,162,057 
บาท 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KRI 3.1 :  จากรายงานมูลคาการซอมแซมสินทรัพยในรอบปจจุบันและในรอบ 3 ปท่ีผานมาพบวาการใชจายจริง
มีแนวโนมสูงกวางบประมาณที่ตั้งไว   ในเรื่องนี้ฝายวางแผนฯไดใหคําอธิบายวาในการตั้งงบประมาณซอมแซม
สินทรัพย ตามปกติจะตั้งงบประมาณไมใหสูงเกินไป เนื่องจากอาจไมมีคาใชจายเกิดข้ึนจริงหรืออาจเกิดข้ึนจริง
เพียงเล็กนอย  เมื่อมีคาใชจายการซอมแซมสินทรัพยเกิดข้ึนสูงกวาท่ีตั้งงบประมาณไว งานคลังและพัสดุจะ
พิจารณาเกลี่ยงบประมาณในหมวดอื่นมาใชแทน   ในป 2551 คาใชจายในการซอมแซมสินทรัพยกระโดดสูงข้ึน
มากจากป 2550 เนื่องจากสินทรัพยหลายรายการโดยเฉพาะเครื่องปรับอากาศในหองทํางานอาจารยและภาควิชา
จํานวนมากถึงระยะเวลาที่ตองมีการซอมแซม   แมวาฝายวางแผนฯไดคาดการณลวงหนาและตั้งงบประมาณไว
สูงข้ึนมากกวาป 2550 ก็ตาม ก็ยังไมเพียงพอกับคาใชจายจริง   เรื่องนี้จึงเปนขอมูลท่ีคณะตองนําไปพิจารณาใน
การตั้งงบประมาณครั้งตอไป 
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  3.2.4  ฐานที่ 5  การบริหารงบประมาณและการเงิน 
 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 

ฐานที่ 5  การบริหารงบประมาณและการเงิน 
ผูประเมินและ
วิเคราะห 

 -  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
 -  หัวหนางานคลังและพัสดุ 
 

คาตัวชี้วัด 
ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมท่ี
ผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ปท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KQI 
5.2 

รอยละงบประมาณ (ยูนิต) ท่ี
ประหยัดได (การใช
สาธารณูปโภคเทียบในชวงเดียว 
กันของแตละป) 

 
 

ประหยัด
ได 

5.00% 

ประหยัดได 
17.07% 

ประหยัด
ได 

53.52% 

ประหยัด
ได 

11.05% 

เพิ่มข้ึน 
6.58% 

 
คาตัวชี้วัด 

ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมท่ี
ผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ปท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KRI 5.1 งบบุคลากร / งบดําเนินการ
ท้ังหมด 

? 88 ลาน / 
36 บาท 

43.4 ลาน / 
29.9 ลาน 

65 ลาน / 
27 ลาน 

92 ลาน / 
22 ลาน 

70 ลาน / 
20 ลาน 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KQI 5.2 : คณะอักษรศาสตรสามารถประหยัดคาสาธารณูปโภคไดเพิ่มข้ึนจากปกอนติดตอกันเปนปท่ีสาม   ในป 

2550 ซึ่งมีการทุบตึกอักษรศาสตร 4 คาสาธารณูปโภคไดลดลงอยางชัดเจนจากป 2549 ถึง 53.52%  แตในป 2551 
คาสาธารณูปโภคยังลดต่ําลงไปอีกคิดเปน 17.07%  สาเหตุนาจะเปนผลตอเนื่องมาจากการทุบตึกอักษรศาสตร 4   
นอกจากนี้ มาตรการประหยัดไฟที่คณะกําหนดใชตั้งแตป 2549  เชน  กําหนดเวลาเปดเครื่องปรับอากาศอาคาร
มหาวชิราวุธเปน 9.00 น. และปดเวลา 16.00 น.  ปดการใหบริการในหลายหนวยงานในชวงพักเที่ยง เปนตน  ยังมี
การดําเนินการอยางเครงครัดจนเปนผลสําเร็จของคณะ   
 

 KRI 5.1 :  งบบุคลากรในป 2551 ท่ีใชจริงเปนจํานวนนอยกวาทุกปเมื่อเปรียบเทียบกับในรอบ 3 ปท่ีผานมา 
เนื่องจากในป 2551 มหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย
ท่ีเปลี่ยนสถานะมาจากขาราชการ รวมท้ังคาสอนพิเศษ คณะไดเบิกจากเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัย จึงทําให
คาใชจายสวนนี้ในงบบุคลากรของคณะลดลงไป   ผลการดําเนินงานในที่นี้จึงไมไดแสดงใหเห็นคาใชจายจริงของ
คณะในเรื่องบุคลากร 
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  3.2.5  ฐานที่ 6  การตรวจติดตาม การปองกัน และการรับมือ 
 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 

ฐานที่ 6  การตรวจติดตาม การปองกัน และการรับมือ 
ผูประเมินและ
วิเคราะห 

   -  รองคณบดีฝายวางแผน พัฒนาฯ 
   -  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 

คาตัวชี้วัด 
ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรมที่
ผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ปท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KQI 
6.1 

รอยละของหัวขอการปรับปรุงท่ี
เกิดข้ึนจริงภายหลังการตรวจ
ประเมิน 

 
 

100% 80% 100% 100% 70% 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KQI 6.1 :  ในการตรวจคุณภาพภายในแบบบูรณาการตามตัวช้ีวัดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) และของระบบคุณภาพ CU-QA 84 ประจําป 2551 เมื่อวันที่ 4 - 5 กันยายน 2551 นั้น คณะกรรมการผูตรวจ
ไดใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลายขอซึ่งสวนใหญหนวยงานที่เกี่ยวของไดดําเนินการแกไขและแจงผลมายัง
ฝายประกันคุณภาพแลว  ขอเสนอแนะที่ยังไมไดรับการแกไขมีอยู 2 ขอไดแก 1)  คณะควรหาสถานที่บริการ
วิชาการที่ไมตองเสียคาใชจาย   ขอนี้เปนปญหาของคณะเกี่ยวกับการขาดแคลนหองเรียนในชวงเวลานี้และราคา
หองเรียนในอาคารบรมราชกุมารีไดปรับสูงข้ึนมาก  เมื่ออาคารเรียนหลังใหม “มหาจักรีสิรินธร” ของคณะ
กอสรางเสร็จ  ปญหานี้นาจะหมดไป   2)  การประมวลผลขอมูลดิบเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ   หลาย
หนวยงานไดดําเนินการแกไขในเรื่องนี้แลว แตหลายหนวยงานยังไมไดดําเนินการทั้งหนวยงานในสํานักงาน
เลขานุการคณะและหนวยงานที่เปนภาควิชา   เรื่องนี้เปนปญหามานานนับตั้งแตมีการดําเนินการเรื่องประกัน
คุณภาพ  ผูบริหารคณะยังไมสามารถโนมนาวใหทุกหนวยงานจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและประมวลผลขอมูล
เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาหนวยงาน  แมวาไดกําหนดใหมีรองคณบดีฝายประกันคุณภาพเพื่อดูแลในเรื่องนี้แลว
ก็ตาม 
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 3.2.6 เสาท่ี 4  การบริการวิชาการ 
 

แบบการประเมินวิเคราะหตามตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 
เสาที่ 4  การบริการวิชาการ 

ผูประเมิน
และ

วิเคราะห 

  -  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ 
  -  ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 
 

คาตัวชี้วัด 
ลําดับ
ตัวชี้วัด 

รายการตัวชี้วัดที่มีความแตกตาง
กับคาเปาหมายหรือมีพฤติกรรม

ท่ีผิดปกติเม่ือเทียบกับ 3 ป 
ท่ีผานมา 

สถานะ เปาหมาย 
ปปจจุบัน 2550 2549 2548 

KQI 
Sa10 

รายรับ / ป 
(ยังไมไดหักเงนิเดือนและ
คาจางบุคลากร) 

 
 

13  
ลานบาท 

17.6  
ลานบาท 

12.3  
ลานบาท 

5.3  
ลานบาท 

ไมมี
ขอมูล 

บทประเมินและวิเคราะห 
 KQI Sa 10 :  การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของคณะที่มีการพัฒนาอยางโดดเดน  รายรับท่ีแสดง  

   ณ ท่ีนี้เปนรายรับรวมของหนวยบริการงานแปลและศูนยบริการวิชาการ   นับตั้งแตศูนยบริการวิชาการไดกอตั้งข้ึน 
   อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549  การจัดอบรมทางวิชาการแกบุคคลภายนอกมีการพัฒนาขึ้นอยางชัดเจน  
   โดยเฉพาะการดําเนินงานที่เปนระบบซึ่งทําใหสามารถแสดงขอมูลตามตัวช้ีวัดไดทุกขอ  การมีแผนงานบริการ 
   วิชาการลวงหนารายป และการประชาสัมพันธท่ีกวางขวาง ทําใหผูสนใจทราบลวงหนาและวางแผนการพัฒนา 
   ตนเองไดอักษรศาสตรได  รายรับในสวนของศูนยบริการวิชาการจึงเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง   ในสวนของหนวย 
   บริการงานแปลของศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรติซึ่งใหบริการมากวา 10 ปนั้น มีช่ือเสียงเปนที่รูจักกัน 
   มานาน  ในการแสดงขอมูลในที่นี้นับการใหบริการงานแปลทั้งหมดเปน 1 โครงการ  หากนับจํานวนชิ้นงานแปล 
   ท่ีดําเนินการ พบวาในปงบประมาณ 2551 มีงานแปลที่ใหบริการท้ังหมด 1,530 ช้ินงาน มากกวาในป 2550 ซึ่งมี  
   1,335 ช้ินงาน แมวารายรับไมไดสูงกวาก็ตาม   จํานวนงานแปลที่เพิ่มข้ึนหมายถึงผูมาขอรับบริการเพิ่มข้ึน  แสดง 
   ใหเห็นถึงช่ือเสียงของหนวยงานและการเปนที่ยอมรับจากสังคมภายนอก   
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3.3  สรุปผลสมัฤทธิ์  จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา และวิธีปฏบิัติท่ีด ี   
  จากรายงานขางตน สรุปผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการดานคุณภาพตามตัวช้ีวัดไดดังนี้ 

  3.3.1  จุดเดน 
   (1)  ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรสามารถดําเนนิการตามแผนพัฒนาไดสําเร็จถึง 82.25% เกิน
เปาหมายที่กําหนดไวคือ 80%   กิจกรรมในภารกิจหลักที่บรรลุเปาหมายมีหลายกิจกรรม  เชน  การพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะอาจารยและนิสิต  การเผยแพรผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ  การบริการวิชาการ 
   (2)  การพัฒนาที่ถือไดวาโดดเดนที่สุดและเปนความภาคภูมิใจของคณะคือ การพัฒนาดานบุคลากร   ใน
ปงบประมาณ 2551 อาจารยของคณะไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารย 3 คน  อาจารยจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 4 
คน  อาจารยไดรับทุนไปศึกษาระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศ 1 คน และอาจารยไดรับรางวัลตางๆจากหนวยงาน
ภายนอก ไดแก  รางวัลนักวจิัยยอดเยี่ยม สาขาปรัชญา ของสภาวิจัยแหงชาติ 1 คน  รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส สาขา
ภาษาศาสตร ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 1 คน  รางวัลศาสตราจารยกุหลาบ มัลลิกะมาส ของ
สมาคมครูภาษาไทยแหงประเทศไทย 1 คน และรางวัล “เสาเสมาธรรมจักร” ของกรมการศาสนา  กระทรวง
วัฒนธรรม 1 คน   นอกจากอาจารยแลว นิสิตของคณะทุกระดับจํานวนมากขึ้นกวาป 2550 ไดรับรางวัลระดับชาติ  
ไดรับทุนไปตางประเทศ  รวมท้ังไดเสนอผลงานวิจัย ณ ตางประเทศซึ่งไมเคยมีมากอน    
   (3)  ในปงบประมาณ 2551 คณะอักษรศาสตรไดดําเนินการครบกระบวนการประกันคุณภาพในระบบ
คุณภาพ CU-QA 84  กลาวคือ  คณะไดดําเนินการตรวจติดตามครบทุกองคประกอบทั้ง 4 เสา 6 ฐานภายในกําหนด 
เวลา 3 ปท่ีสวนประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยไดกําหนดไว โดยเริ่มตั้งแตปงบประมาณ 2549 ซึ่งเปนปแรกที่ใช
ระบบคุณภาพ CU-QA 84 แบบ 4 เสา 6 ฐานในมหาวิทยาลัย   ในป 2551 คณะไดเริ่มการตรวจหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตรโดยใชตัวช้ีวัดของระบบคุณภาพ CU-CQA  และเริ่มการประเมินตนเองในโครงการวิจัย
ใหญ 2 โครงการโดยใชตัวช้ีวัดของระบบคุณภาพ CU-RQA 
   (4)  ภารกิจดานการบริการวิชาการของคณะมีพัฒนาการอยางตอเนื่องท่ีชัดเจน สามารถเปนแหลงรายได
ใหคณะ   หนวยงานบริการวิชาการที่สําคัญไดแก  ศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรติ และศูนยบริการวิชา 
การซึ่งดูแลจัดการอบรมทั้งระดับชาติและนานาชาติแกบุคคลภายนอกและเพิ่งกอตั้งเปนทางการเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2549   ในป 2551 รายรับรวม/ป (ยังไมไดหักคาใชจาย) ของทั้งสองศูนยเพิ่มข้ึนจากป 2550 เทากับ 30%   ศูนยการ
แปลและการลามเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งใหบริการงานแปลมากวา 10 ป มีผลงานแปลในทุกภาษาที่มีการเรียนการสอน
ท่ีคณะอักษรศาสตร  มีช่ือเสียงและไดรับการยอมรับทั้งจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและตาง 
ประเทศ   ในปงบประมาณ 2551 หนวยงานภายนอกที่มีขอตกลง/ความรวมมือ กับคณะอักษรศาสตรดานการบริการ
วิชาการมีจํานวน 11 หนวยงาน ดังนี้ 
      - กระทรวงการตางประเทศ 
      - สํานักภาษาตางประเทศ  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      - การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
      - ธนาคารแหงประเทศไทย 
      - สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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      - บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
      - บริษัท อมรินทร พรินติ้ง แอนด พับบลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) 
      - บริษัท รอยัล แลปดารี จํากัด 
      - มหาวิทยาลัยเกยีวโต  ประเทศญี่ปุน 
      - มหาวิทยาลัยไดโตบุงกะ  ประเทศญี่ปุน 
      - มหาวิทยาลัยอนิสบรูก (Innsbruck)  ประเทศออสเตรยี                     

  3.3.2  จุดท่ีควรพัฒนา   
   (1)  ผูบริหารคณะควรจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรในดานตางๆ ตามขอกําหนดใน
ระบบคุณภาพในระยะเวลาที่เหมาะสม และนําผลการประเมินมาใชประโยชนในการพัฒนา   นอกเหนือจากการ
ประเมินผูบริหารแลว ทุกหนวยงานที่ใหบริการซึ่งรวมทั้งภาควิชา ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
อยางเปนระบบ และนําผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อใหเกิดการพัฒนาหนวยงานอยางเปนรูปธรรม 
   (2)  หลายหนวยงานในคณะยังมีปญหาในการรวบรวมขอมลูตามตัวช้ีวัด  เมื่อตองแสดงผลการดําเนิน 
งานในเวลาที่มีการตรวจติดตาม  ตรวจประเมิน หรือมกีารทํารายงานคุณภาพ จึงเกิดความยุงยากและเกิดปญหาหลาย
อยาง  เชน  ขอมูลไดไมครบ  ขอมูลไมสอดคลองกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  รายงานมีความลาชา  เปนตน   ท่ี
ผานมา ฝายประกันคุณภาพของคณะไดจัดการประชุมหลายครั้งเพื่อช้ีแจงตวัช้ีวัดคุณภาพของมหาวิทยาลัยและของ
หนวยงานภายนอกไดแก สกอ. และสมศ. ท่ีดูแลการตรวจประเมินคุณภาพ เพื่อใหทุกหนวยงานจัดเก็บขอมูลให
สอดคลอง แตยงัไมประสบผลสําเร็จ 
   (3)  เจาหนาท่ีสายสนับสนุนของคณะซึ่งมีหนาท่ีใหบริการควรไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอเพื่อให
ไดรับความรูความคิดท่ีทันสมัย สามารถนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนได   บาง
หนวยงานไมมแีผนพัฒนาและไมรูจักการทําแผนพัฒนา  เนนแตการทํางานประจํา  ไมมีการประชุมรวมกันใน
หนวยงานเพือ่ประเมินผลการทํางานและพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงระบบงานหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อให
การบริการรวดเร็วข้ึน   นอกจากนี้ เจาหนาท่ียงัขาดการติดตอประสานงานกันอยางเพียงพอ ทําใหไมไดรับขอมูลท่ี 
เกี่ยวของจากหนวยงานอื่น  ขอมูลท่ีแสดงจึงไมสมบูรณและไมมีการประมวลผล    

  3.3.3  วิธีปฏิบตัิท่ีด ี
   สืบเนื่องจากจุดท่ีควรพัฒนาในขอ (3) ขางตน ผูบริหารคณะตระหนักดีถึงปญหาที่มีอยูในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีสายสนับสนุน  ดวยเหตุนี้ในปงบประมาณ 2551 เมื่อมหาวิทยาลัยมีโครงการ DD : Diagnosis & 
Development Project เพื่อตอบสนองตอวิสัยทัศนจุฬาฯ 100 ปประการหนึ่งคือ “จุฬาฯมีบุคลากรสายสนับสนุนและ
ระบบบริหารท่ีเกื้อหนุนตอการเปนชุมชนวิชาการ”  คณะอักษรศาสตรจึงเขารวมโครงการนี้โดยเสนอโครงการวิจยั
เรื่อง “การพัฒนาตนแบบสํานักงานเลขานุการ คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เพื่อศึกษารูปแบบและ
พัฒนาสํานักงานเลขานุการคณะเพื่อใหเกิดระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกบัวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย   ในการนี้คณะไดขอความอนุเคราะหทีมงานวิจัยจากคณะรัฐศาสตร จุฬาฯ มารวมเปนผูดําเนิน 
การวิจัย     
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บทที่ 4  
การพัฒนาคุณภาพของคณะอักษรศาสตรในปถัดไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 สรุปขอเสนอแนะที่ไดรับจากการตรวจติดตามและตรวจประเมิน 
4.2  การกําหนดเปาหมาย สําหรับแตละตัวชี้วัดในปถัดไป 
4.3  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง และตัวชี้วัดของคณะอักษรศาสตร 
4.4  ความตองการการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และเหตุผลความจําเปน 

 



 



 

4.1   สรุปขอเสนอแนะที่ไดรับจากการตรวจติดตามและตรวจประเมิน 
  คณะอักษรศาสตรไดดําเนินการตรวจคุณภาพภายในโดยรวม 1 ครั้งในรอบป 2551  เปนการตรวจแบบบูรณาการ กลาวคือ  ตรวจติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆใน
คณะตามตัวชี้วัดของระบบคุณภาพ CU-QA 84 และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   นอกจากนี้ ยังมีการตรวจหลักสูตรตาม
ตัวชี้วัดของ CU-CQA และตรวจงานวิจัยตามตัวชี้วัดของ CU-RQA   

 

สรุปภาพรวมของการตรวจประจําป 2551 
 

วันที่ตรวจ ลักษณะคณะผูตรวจ ประเภท สาระสําคัญที่ตรวจ ผูรับการตรวจ ผลสรุปการตรวจ 

4 กันยายน 
2551 

คณะผูตรวจประกอบดวยคณะ 
กรรมการจํานวน 4 คนซึ่ง
คณบดีเปนผูแตงตั้งโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรม 
การอํานวยการการประกัน
คุณภาพคณะอักษรศาสตร 
ในจํานวนกรรมการทั้งหมด มี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกคณะ 
2 คน  
(ดูรายชื่อคณะกรรมการผูตรวจ
ในภาคผนวก) 

A3 
การตรวจ 
ประเมิน 

A4 
การตรวจ 
สอบ 

ตรวจประเมินผลการดําเนิน 
งานในปการศึกษา 2550 ตาม
ตัวชี้วัดในองคประกอบคุณ 
ภาพของสกอ. และตรวจสอบ
ขอมูลหลักฐานการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ผูบริหารคณะ  
- หัวหนาหนวยงาน 
  ในสํานักงาน  
  เลขานุการคณะ 
 

(ดูผลสรุปการประเมินคณะอักษรศาสตร หนา       ) 
ขอเสนอแนะ   คณะอักษรศาสตรควรปรับวิธีการดําเนินการประกัน
คุณภาพ  ดังนี้ 
     1.  ตองมีทีมงานรับผิดชอบเรื่องนี้อยางตอเนื่อง 
     2.  ตองสรางระบบจัดเก็บขอมูลของภาควิชาและของคณะ  ทั้งนี้
เพราะขอมูลบางอยางคณะจัดเก็บเองไดโดยตรง  บางอยางคณะตอง
ประมวลจากขอมูลที่ภาควิชาสงให  หากภาควิชาไมรวบรวมจัดสงใหจะ
ทําใหขอมูลในภาพรวมตกหลนไปได 
     3.  ควรมีการประมวลผลขอมูลดิบเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ 
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วันที่ตรวจ ลักษณะคณะผูตรวจ ประเภท สาระสําคัญที่ตรวจ ผูรับการตรวจ ผลสรุปการตรวจ 

5 กันยายน 
2551 

กําหนดการตรวจแบบ P2   
คณะผูตรวจเปนชุดเดียวกับ
ผูตรวจประเมินในวันที่ 4 
กันยายน 2551 ประกอบดวย
คณะกรรมการจํานวน 4 คนซึ่ง
คณบดีเปนผูแตงตั้งโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรม 
การอํานวยการการประกัน
คุณภาพคณะอักษรศาสตร 
ในจํานวนกรรมการทั้งหมด มี
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกคณะ 
2 คน  
(ดูรายชื่อคณะกรรมการผูตรวจ
ในภาคผนวก) 

A1 
การตรวจ
ติดตาม 

ตรวจติดตามผลการดําเนิน 
งานตามตัวชี้วัดของระบบ
คุณภาพ CU-QA 84  ใน 2 
ฐาน ไดแก 

• ฐานที่ 5 การบริหารงบ  
   ประมาณและการเงิน  

• ฐานที่ 6 การตรวจติดตาม  
   การปองกัน และการรับมือ 
และ 1 เสา  ไดแก 

• เสาที่ 4 การบริการวิชาการ 
 

- รองคณบดีฝายวาง  
  แผน พัฒนา และ 
  บริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝาย 
  ประกันคุณภาพ 
- ผูอํานวยการศนูยการ 
  แปลและการลาม 
  เฉลิมพระเกียรติ 
- ผูอํานวยการศนูย   
  บริการวิชาการ 
- หัวหนาและเจาหนาที่ 
  หนวยงานคลังและ 
  พัสดุ 
- เจาหนาที่วิเคราะห 
  แผน 

ขอเสนอแนะ    
1. คณะควรจัดหาสถานที่บริการวิชาการที่ไมตองเสียคาใชจาย 

 

หมายเหตุ : A0 = ตรวจเยี่ยม   A1 = ตรวจติดตาม  A2 = ตรวจรับรอง   A3 = ตรวจประเมิน  A4 = ตรวจสอบ และ A5 = ตรวจอื่นๆ 
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินของคณะอักษรศาสตร ตามองคประกอบคณุภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลีย่ (ต่ําสุด = 1  สูงสุด = 3) ผลการประเมิน หมายเหตุ 
  Input Process Output รวม      <= 1.50   ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00  ระดับพอใช 
2.01– 2.50  ระดับด ี

2.51-- 3.00  ระดับดีมาก 

  

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค     
                             และแผนการดําเนินการ 

- 3.00 2.00 2.50 ระดับดี   

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 1.50 2.80 3.00 2.46 ระดับดี   

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 3.00 3.00 3.00 3.00 ระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 5  การบริการวชิาการแกสังคม 3.00 3.00 1.50 2.25 ระดับดี   

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 ระดับดีมาก   

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 3.00 2.00 2.67 2.33 ระดับดี   

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ - 1.50 - 1.50 ยังไมไดคุณภาพ   

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกัน              
                             คุณภาพ 

- 2.00 3.00 2.33 ระดับดี   

เฉลีย่รวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.14 2.48 2.62 2.46 ระดับดี   

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดีมาก       
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินของคณะอักษรศาสตร ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550 
มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ (ต่ําสุด = 1  สูงสุด = 3) ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  Input Process Output รวม       <=1.50   ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00  ระดับพอใช 
2.01– 2.50  ระดับดี 
2.51-- 3.00  ระดับดีมาก 

  

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 3.00 3.00 ระดับดีมาก   
2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
    อุดมศึกษา 

            

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
    ของการบริหารการอุดมศกึษา 

3.00 2.20 2.60 2.38 ระดับด ี   

ข. มาตรฐานดานพันธกิจ 
    ของการบริหารการอุดมศกึษา 

2.00 2.89 2.25 2.47 ระดับด ี   

3. มาตรฐานดานการสรางและ 
    พัฒนาสังคมฐานความรูและ 
    สังคมแหงการเรียนรู 

- 2.00 - 2.00 ระดับพอใช   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกมาตรฐาน 2.14 2.48 2.62 2.46 ระดับด ี   

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี ระดับดีมาก       
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ตารางที่ 3  ผลการประเมินของคณะอักษรศาสตร ตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  ประจําปการศึกษา 2550 
มุมมองดานการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลีย่ (ต่ําสุด = 1  สูงสุด = 3) ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  Input Process Output รวม       <=1.50   ยังไมไดคุณภาพ 
1.51– 2.00  ระดับพอใช 
2.01– 2.50  ระดับดี 
2.51-- 3.00  ระดับดีมาก 

  

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.67 2.43 2.47 ระดับด ี   
ดานกระบวนการภายใน 2.00 2.57 2.67 2.55 ระดับดีมาก   
ดานการเงนิ 3.00 1.50 - 2.00 ระดับพอใช   
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 2.00 2.50 3.00 2.50 ระดับด ี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชีข้องทุกมุมมอง 2.14 2.48 2.62 2.46 ระดับด ี   

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี ระดับดีมาก       
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4.2   การกําหนดเปาหมายสาํหรับแตละตัวชี้วัดในปถัดไป 
  การกําหนดเปาหมายตัวช้ีวัดไดเนนงานประจําเปนหลัก   การกําหนดเปาหมายไดกระทําใน 2 ทิศทาง ดังนี้ 
   ทิศทาง Top-Down สําหรับตัวช้ีวัดในกระบวนการสนับสนุน (ฐานบาน)   ผูบริหารคณะที่ดูแลตัวช้ีวัดท่ี
เกี่ยวของเปนผูกําหนดโดยพิจารณาขอมูลกอนหนานี้ท้ังหมดประกอบการกําหนด  
   ทิศทาง Bottom-Up สําหรับตัวช้ีวัดในกระบวนการหลัก (เสาบาน) เฉพาะในเสาที่ 3 ภารกิจดานการ
บริการและสนับสนุน และเสาที่ 4 ภารกิจดานการบริการวิชาการ   แตละหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูกําหนดเปา 
หมายในเบื้องตนเพื่อใหผูบริหารคณะพิจารณากําหนดเปาหมายโดยรวมสุดทาย  
 

เปาหมายภาพรวมการดําเนินการตามตัวช้ีวัดสําหรับกระบวนการสนับสนุน : ฐานบาน ในปงบประมาณ 2551 
 

ฐานที่ 1  การบริหารจัดการหนวยงาน : 5 KQI   1 KRI เปา 
KQI 1.1  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนพัฒนาขององคกร ≥ 80% 
KQI 1.2  จํานวนงานที่ไดรับการปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 5 งาน 
KQI 1.3  จํานวนชั่วโมงการฝกอบรมของผูบริหาร / ป ≥ 35 ช่ัวโมง 
KQI 1.4  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารจัดการ 3.75 
KQI 1.5  การมีแผนการปรับปรุงระบบงานภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ มี 
KRI 1.1  จํานวนครั้งที่มีการรายงานเหตุการณที่ไมปกติที่เกิดจากความบกพรองของการบริหาร  
               จัดการ 

2 

ฐานที่ 2  การบริหารขอมูล  สารสนเทศ และความรู เปา 
KQI 2.1  งบประมาณดาน IT   Hardware : Humanware : Software : งบประมาณทั้งหมด 0.5 : 1.0 : 0 : 

100 ลานบาท 
KQI 2.2  รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารและถายทอดความรูภายในองคกร 80% 
KQI 2.3  จํานวนคอมพิวเตอร : จํานวนบุคลากรประจําสายวิชาการ : จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  180 : 200 : 120 
KRI 2.1  จํานวนครั้งที่ระบบ IT เสียฉุกเฉิน ≤ 5 ครั้ง 

ฐานที่ 3  การบริหารสินทรัพยและกายภาพ เปา 
KQI 3.1  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารสินทรัพยและกายภาพ    3.75 
KRI 3.1  มูลคาการซอมแซมสินทรัพย / ป ≤ 100,000 บาท 

ฐานที่ 4  การบริหารทรัพยากรบุคคล เปา 
KQI 4.1  รอยละงบประมาณพัฒนาบุคลากร / งบประมาณทั้งหมด ≥ 1.00% 
KQI 4.2  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอระบบบริหาร (ทรัพยากรบุคคล) 3.75 
KQI 4.3  รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู / ทักษะ ≥ 90% 
KRI 4.1  อัตราการลาออกของบุคลากร ≤ 5% 
KRI 4.2  อัตราการขาดงานของบุคลากร 0% 
KRI 4.3  จํานวนขอรองทุกข – รองเรียนจากบุคลากร / ป   ≤ 5 ฉบับ 
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ฐานที่ 5  การบริหารงบประมาณและการเงิน เปา 
KQI 5.1  สัดสวนของงบประมาณ ขอใช : จัดสรร : ใชจริง 160 : 130 :100  
KQI 5.2  รอยละงบประมาณ (ยูนิต) ที่ประหยัดได (การใชสาธารณูปโภคเทียบในชวงเดียวกันของ
แตละป)   

≥ 5% 

KRI 5.1  งบบุคลากร / งบดําเนินการทั้งหมด 70 / 30 ลานบาท 
ฐานที ่6  การตรวจติดตามการปองกันและรับมือ เปา 

KQI 6.1  รอยละของหัวขอการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมิน 100 % 
KQI 6.2  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและบคุลากร  3.75 
KQI 6.3  จํานวนครั้งที่มีการตรวจคุณภาพภายใน 1 คร้ัง 
KQI 6.4  ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการสนองตอบตอขอรองเรียน                ≤ 2 สัปดาห 
KQI 6.5  จํานวนงานทีไ่ดรับการปรบัปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 5 งาน 
KRI 6.1  รอยละประเด็นความเสี่ยงในระดับสูงที่ยังไมไดดําเนินการรบัมือ 0% 
KRI 6.2  จํานวนผูมีสวนรวมในการตรวจติดตาม ปองกัน รับมอื / จาํนวนบุคลากรทั้งหมด  90% 
KRI 6.3  จํานวนขอรองเรียน-รองทุกขจากผูรับบริการ / ป  ≤ 5 ฉบับ 

 
 
 

เปาหมายประจําปงบประมาณ 2551 สวนกระบวนการหลัก (เสาบาน) : ภารกิจดานการบริการและสนับสนุน 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 15 KQI เปา No. 8 KRI เปา 
KQI 
Ss1 

จํานวนผูรับบริการที่แสดงความ
ประทับใจในบริการ / จํานวนแบบ
ประเมินทั้งหมด 

80.00% KRI 
Ss1 

รอยละของผูรับบริการที่ไดรับผล
จากความผิดพลาดของการ
ใหบริการ 

0% 

KQI 
Ss2 

จํานวนครั้งในการเขาเยี่ยมชมดูงานจาก
หนวยงานภายนอก 

15 KRI 
Ss2 

รอยละจํานวนครั้งขอผิดพลาดใน
การใหบริการ / จํานวนการ
ใหบริการทั้งหมด 

0% 

KQI 
Ss3 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอการใหบริการ 

3.75 KRI 
Ss3 

รอยละของกรณีปญหา ขอรอง 
เรียน/การรองขอของผูรับบริการที่
ตองแกไขซ้ํา / ปญหาที่ตองแกไข
ทั้งหมด 

0% 

KQI 
Ss4 

จํานวนงาน/กิจกรรม ที่มีรอบระยะเวลา
ในการใหบริการที่ลดลง 

2 งาน KRI 
Ss4 

รอยละของกรณีปญหา ขอรอง 
เรียน/การรองขอของผูรับบริการที่
ยังไมไดรับการแกไข / ปญหาที่ตอง
แกไขทั้งหมด 

0% 

KQI 
Ss5 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการตอบสนองตอการ
รองขอ  คํารอง ขอเสนอแนะ 

1 
สัปดาห 

KRI 
Ss5 

จํานวนครั้งที่ผูรับบริการรองทุกข-
รองเรียน 

≥ 5 ครั้ง 
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ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 15 KQI เปา No. 8 KRI เปา 
KQI 
Ss6 

จํานวนงาน/กิจกรรม ที่มีขั้นตอนการ
ใหบริการที่ลดลง 

2 งาน KRI 
Ss6 

จํานวนครั้งความบกพรองที่พบจาก
การสุมตรวจ 

0 

KQI 
Ss7 

จํานวนขั้นตอนและ/หรือกฎ และ/หรือ
ระเบียบที่ปรับปรุงเพื่อเพิ่มคุณภาพการ
ใหบริการ 

1 เรื่อง KRI 
Ss7 

จํานวนครั้งที่ไมสามารถใหบริการ
ไดตามที่กําหนดไว 

0 

KQI 
Ss8 

จํานวนรูปแบบ - ประเภทบริการใหมๆ 1 เรื่อง KRI 
Ss8 

จํานวนครั้งที่เกิดการรองเรียนเรื่อง
การไมไดรับขอมูลขาวสาร 

0 

KQI 
Ss9 

จํานวนชองทางในการใหบริการ 6 
ชองทาง 

   

KQI 
Ss10 

รอยละการใหบริการ on line / การ
บริการทั้งหมด 

20%    

KQI 
Ss11 

รอยละการใหบริการ self-service / การ
บริการทั้งหมด 

80%    

KQI 
Ss12 

รอยละการใหบริการ one stop service / 
การบริการทั้งหมด 

0%    

KQI 
Ss13 

จํานวนครั้งและ/หรือชองทาง และ/หรือ
วิธีการใหมในการสื่อสารใหขอมูลแก
ผูรับบริการ 

2    

KQI 
Ss14 

รอยละการลดลงของการใชเอกสารของ
ผูรับบริการ 

10%    

KQI 
Ss15 

จํานวนกิจกรรมที่มีการใชเอกสารของ
ผูรับบริการลดลง 

1 
กิจกรรม 
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เปาหมายประจําปงบประมาณ 2550 สวนกระบวนการหลัก (เสาบาน) : ภารกิจดานการบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 20 KQI เปา No. 4 KRI เปา 
KQI 
Sa1 

จํานวนการบริการวิชาการที่แลวเสร็จ     
(ระดับชาติ-ระดับนานาชาติ) / จํานวน
บริการทั้งหมด  

40  
(34-6) /  

45 

KRI 
Sa1 

จํานวนงานบริการฯ ที่มีรายจายเหนือ
รายได/จํานวนโครงการทั้งหมด         

0% 

KQI 
Sa2 

จํานวนการบริการที่สนองตอบตอความ
ตองการของสังคมในรอบป / จํานวน
บริการทั้งหมดในรอบป 

100% KRI 
Sa2 

จํานวนผูรับบริการระดับองคกรที่ไม
กลับ มาใชบริการอีกในชวง 5 ป / 
จํานวนทั้งหมด 

5% 

KQI 
Sa3 

จํานวนการบริการที่มีความรวมมือกับ
หนวยงาน–องคกรในระดับชาติ / จํานวน
บริการทั้งหมด 

15 / 40 
 

KRI 
Sa3 

จํานวนครั้งที่ถูกรองเรียน และ/หรือ
ดําเนินคดีทางกฎหมาย / จํานวน
ทั้งหมด 

0 

KQI 
Sa4 

จํานวนขอตกลง-ความรวมมือ / ป 15 KRI 
Sa4 

จํานวนครั้งที่ใหขอมูลทางวิชาการ
ผิดพลาด / ป 

0 

KQI 
Sa5 

จํานวนหนวยงานที่มาเยี่ยมชมดูงาน /ป 15    

KQI 
Sa6 

จํานวนรางวัลที่ไดรับ / ป 0    

KQI 
Sa7 

ระดับคะแนนจากผลการรับรูเชิงบวก
ของผูรับบริการ-สังคมที่มีตอหนวยงาน 

 4.0 
 

   

KQI 
Sa8 

เปอรเซ็นตการดําเนินการใหบรรลุตาม
แผนการสื่อสารการตลาดแบบประสม
ประสาน 

75%    

KQI 
Sa9 

คาใชจายตอจํานวนบุคลากรประจํา  
(บาท/คน) 

 140,000 
 

   

KQI 
Sa10 

รายรับ / ป  13  
ลานบาท 

   

KQI 
Sa11 

รายรับตอจํานวนบุคลากรประจํา  
(บาท/คน) 

400,000 
 

   

KQI 
Sa12 

จํานวนผูรับบริการ  
(จํานวนคน/ป) 

5,000    

KQI 
Sa13 

จํานวนผูรับบริการที่กลับมาใชบริการซ้ํา / 
จํานวนทั้งหมด 

30%    

KQI 
Sa14 

จํานวนการบริการที่สามารถสงมอบได
ตามเงื่อนไขทุกประการ / จํานวนทั้งหมด 

100%    
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ตัวชี้วัดคุณภาพ (KQI) และตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) 

No. 20 KQI เปา No. 4 KRI เปา 
KQI 
Sa15 

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับประโยชน โดย
มิไดคาดหวังผลกําไร (จํานวนหนวยงาน) 
/ ป 

1 
หนวยงาน 

   

KQI 
Sa16 

จํานวนบุคลากรภายนอก/องคกร (ที่ดอย
โอกาส) ที่ไดรับการพัฒนา/ป 

1    

KQI 
Sa17 

จํานวนโครงการดานศิลปะวัฒนธรรม / ป 25 
โครงการ 

   

KQI 
Sa18 

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มี
ตอการบริการ  

4.00    

KQI 
Sa19 

การไดรับการรับรอง มี    

KQI 
Sa20 

การมีแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณ มี    
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4.3   แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงและตัวชีวั้ดของหนวยงาน 

ภารกิจที่จะพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 

1. ดานหลักสูตร การเรียน 
    การสอน และบัณฑิต 

1.1 ประเมินผลหลักสูตรอ.บ. สาขาวิชาภาษา 
      และวัฒนธรรม ภายหลังจากเปดดําเนินการ 
      มาครบ 1 ป 
1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
1.3 ตรวจหลักสูตรท่ีดําเนินการมาครบ 5 ปและ 
      ยังไมไดปรับปรุง 

1.1 รายงานการประเมินผลและแผน    
      การปรับปรุง 
 
1.2 จํานวนหลกัสูตรท่ีปรับปรุง 
1.3 - จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการ 
         ตรวจ 
      - รายงานผลการตรวจหลกัสูตร 

2. ดานการวิจัย 2.1 พัฒนาและสรางองคความรูผานทางบูรณา 
      การระหวางศาสตร 
2.2 ดําเนินการศูนยแหงความเปนเลิศทางวิชาการ 
      เพื่อพัฒนางานวิจัย 
 
 
 
2.3 เผยแพรผลงานวิชาการของอาจารยและนสิิต 
      ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

2.1 จํานวนงานวิจัยกลุมสหสาขาวิชา 
 
2.2 - ผลการดําเนินงานของศูนยแหง 
        ความเปนเลิศทางวิชาการ 
      - จํานวนงานวิจัยตามโครงการ 
        ของศูนยแหงความเปนเลิศทาง 
        วิชาการ 
2.3 - การจัดประชุมวิชาการในระดับ  
        ชาติและนานาชาติ 
      - จํานวนผลงานของอาจารยและ 
        นิสิตท่ีไดรับการเผยแพรใน 
        ระดับชาติและนานาชาติ 

3. ดานการบริการและ 
    สนับสนุน 

3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความเชี่ยว  
      ชาญในระบบงานที่ปรับเปลี่ยนใหมและ 
      ระบบอิเล็กทรอนิกสดานตางๆ 
3.2 พัฒนาการปฏิบัติงานดานสนับสนุนในทุก 
      ระบบตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
3.3 พัฒนาการใชอาคารเรียนอยางมีประสิทธิ  
      ภาพ 

3.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ 
      ไดรับการอบรม 
 
3.2 จํานวนงานที่ไดรับการปรับปรุง 
 
3.3 - จัดตั้งคณะกรรมการบรหิาร 
        จดัการอาคารมหาจักรีสิรนิธร 
      - การประชุมคณะกรรมการ 
        บริหารจัดการอาคารมหาจักร ี
        สิรินธร 
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ภารกิจที่จะพัฒนา แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด 
4. ดานการบริการวิชาการ 4.1 พัฒนาความรวมมอืระหวางศูนยบริการวชิา  

      การกับหนวยงานภายนอกทั้งในระดับชาติ 
      และนานาชาติในการจัดกิจกรรมบริการ 
      วิชาการ 
4.2 พัฒนาการดําเนินงานของศูนยบริการวิชา  
      การ 

4.1 จํานวนงานบริการวิชาการที่มี 
      ความรวมมือกับหนวยงานภาย  
      นอกทั้งในระดับชาติและนานา  
      ชาติ 
4.2 การประเมินผลความพึงพอใจ 
      ของผูรับบริการ 
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4.4  ความตองการการสนับสนุนจากมหาวทิยาลัยและเหตุผลความจําเปน 
 

สิ่งที่ตองการให
สนับสนุน 

ปริมาณ เหตุผลความจําเปน ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

1. การสรางและพัฒนา 
    บุคลากรดานการ 
    ประกันคุณภาพการ  
    ศึกษา 

อยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง 

 

คณะอักษรศาสตรมีบุคลากรที่มีความรู
และสามารถเปนผูตรวจประเมนิ
คุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานของ
สกอ.จํานวนนอยมาก (4 คน)   เนื่อง
ดวยสกอ.กําหนดใหคณะฯตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในทุกปดวยเกณฑ
นี้ จึงจําเปนที่มหาวิทยาลัยตองจัดการ
อบรมอยางตอเนื่องเพื่อใหแตละ
หนวยงานมีผูตรวจประเมินของตนเอง
อยางเพียงพอ 

1. บุคลากรคณะอักษรศาสตร 
    มีความรูความเขาใจที่ถูก  
    ตองเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและ 
    เกณฑมาตรฐานของทุก 
    องคกรที่ใชในการประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
2. คณะอักษรศาสตรมี 
    บุคลากรที่สามารถเปนผู  
    ตรวจประเมินคุณภาพภาย  
    ในอยางเพียงพอ 
3. บุคลากรคณะอักษรศาสตร 
    มีทัศนคติท่ีดีตอการประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 

2. การพัฒนาบุคลากร 
    เพื่อการปฏิบัติงาน 
    ประจํา 

อยางนอย 
ปละ 2 ครั้ง 

 

การจัดการความรูเปนตัวช้ีวัดสําคัญใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  
มหาวิทยาลัยควรใหความรูหรอื
สนับสนุนใหมีการถาย ทอดความรูใน
ภารกิจทุกดานแกกัน เชน ดานการเรียน
การสอน  การวจิัย  การบริการวิชาการ 
เปนตน  เปนโอกาสใหเกิด การเรียนรู
รวมกันและแลกเปลี่ยนประสบ การณ
แกกัน   มหาวิทยาลัยควรเปนผูนําใน
การสรางเครือขายเพื่อการจัดการความรู
ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
และกับมหาวิทยาลัยอื่นอยางเปน
รูปธรรมซึ่ง  หนวยงานตางๆสามารถ
นําไปอางอิงได 
 

1. บุคลากรไดรับทราบถึงการ 
    ดําเนินงานในหนวยงาน 
    ตางๆและนําความรูท่ีไดรับ 
    มาประยุกตใชเพื่อพัฒนา  
    การปฏิบัติภารกิจของตนเอง 
2. เกิดเครือขายการจัดการ 
    ความรูระหวางหนวยงาน 
    ภายในมหาวิทยาลัยและกับ 
    มหาวิทยาลัยอื่น ซึ่งเปน 
    ตัวช้ีวัดคุณภาพในระบบ 
    การประกันคุณภาพการ  
    ศึกษา 
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บทที่ 5  
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการประกันคุณภาพ 

ของคณะอักษรศาสตรและของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

5.1 ปญหาที่พบจากระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
5.2 ขอเสนอการปรับปรุง เพ่ิมเติม ปรับลด ตัวชี้วัด และเหตุผลประกอบการปรับเปลี่ยน  
5.3 ขอเสนอการปรับปรุงการตรวจติดตาม  
5.4 ปญหา และขอเสนอเพื่อการปรับปรุงการดําเนินการในระดบัมหาวิทยาลัย 
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5.1  ปญหาที่พบจากระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลยั  
  ในการตรวจติดตามคุณภาพภายในประจําป 2551 คณะอักษรศาสตรไดใชวิธีการตรวจแบบ P2 พรอม
กับการตรวจตามตัวช้ีวัดของสกอ. เปนตรั้งแรก   กรรมการผูตรวจสวนหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัย   ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกทําหนาท่ีเปนประธานของกลุม   ปญหาที่เกิดข้ึนจากการตรวจคุณภาพ
ดวยวิธีนี้ สรุปโดยรวมไดดงันี้  
   (1)  ผูตรวจจากภายนอกมีความเขาใจตัวช้ีวัดไมตรงกัน โดยเฉพาะตัวช้ีวัดของ CU-QA 84 
   (2)  ผูตรวจมีความละเอียดและความเขมงวดตางกัน  
   (3)  ธรรมเนียมปฏิบัติของแตละมหาวิทยาลัยไมเหมือนกันในการตรวจติดตาม เชน บางมหาวิทยาลัย
กําหนดใหตองแสดง SAR ในระดับภาควิชา  แตบางมหาวิทยาลัยไมไดกําหนด 
 

5.2  ขอเสนอการปรับปรุง เพ่ิมเติม ปรับลด ตัวชี้วัด และเหตุผลประกอบการปรับเปลี่ยน 
   (1)  ควรทําคําอธิบายประกอบตัวช้ีวัดแตละขอใหชัดเจนกวาเดิม   ในบางขอ ควรมีเกณฑใหชัดเจน
เพื่อชวยในการวิเคราะห  เชน ในฐานที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคล  KQI 4.1 รอยละงบประมาณพัฒนา
บุคลากร / งบประมาณทั้งหมด  ในฐานที่ 5 การบริหารงบประมาณและการเงิน  KRI 5.1 งบฯบุคลากร / งบฯ 
ดําเนินการทั้งหมด  ไมสามารถวิเคราะหไดวางบประมาณที่ใชเพื่อบุคลากรมีความเหมาะสมเพียงใดเมื่อเปรยีบ 
เทียบกับงบประมาณทั้งหมดหรือเมือ่เปรียบเทียบกับงบฯดําเนินการ เนื่องจากไมทราบวาเกณฑท่ีเหมาะสมคือ
เทาไร    
   (2) ควรประมวลขอคิดเห็นเกี่ยวกบัตัวช้ีวัดท่ีไดจากคณะตางๆและจัดประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรุง
หรือทําความเขาใจรวมกัน 
 

5.3  ขอเสนอการปรับปรุงการตรวจติดตาม 
  (1) การตรวจติดตามควรดําเนินการเมื่อจบปงบประมาณเพื่อตรวจการดําเนินงานและผลงานในปงบ 
ประมาณที่ผานมา  ตัวช้ีวัดหลายขอเกี่ยวของกับการใชงบประมาณจริง  การรายงานเมือ่สิน้สุดปงบประมาณ
แลวจะทําใหเห็นภาพการใชงบประมาณจริงของหนวยงาน  สามารถวิเคราะหไดวาดําเนินงานตามเปาหมาย
หรือไมและมีพฒันาการอยางไร 
  (2) ควรจัดประชุมผูตรวจบางเพื่อประมวลความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
 

5.4  ปญหาและขอเสนอเพื่อการปรับปรุงการดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 
  (1) ควรจัดอบรมผูตรวจคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะผูตรวจตามตัวช้ีวัดของสกอ.  
  (2) มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบคุณภาพ CU-RQA ออกมา แตไมมีการดําเนินการใดๆเพื่อสนับสนุนการ
ใชระบบดังกลาว  ในระดับคณะจึงไมมีความสนใจที่จะนํามาใชอยางเปนรูปธรรม  ระบบ CU-QA 84 จงึยังไม
ครอบคลุมทุกภารกิจตามหลักการ   มหาวิทยาลัยควรมีความคิดท่ีชัดเจนในเรื่องนี้    
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียดจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมดานบริหารของผูบริหาร  
 รายละเอียดการปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ 
 คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพ 
 คณะกรรมการประสานงานการประกันคุณภาพ 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะกรรมการผูตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ประจําป 2551 
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รายละเอียดจํานวนชั่วโมงการฝกอบรมดานบริหารของผูบริหาร  ปงบประมาณ 2551 
(ขอมูลประกอบตัวชี้วัด KQI 1.3) 

 
 

ลําดับ
ที่ 

การอบรม/การสัมมนา ผูบริหารที่เขา 
รับการอบรม 

วันที่/เดือน/ป จํานวน
ชั่วโมง 

1 การสัมมนาเรื่อง “แนวทางการจัดทําผลงานเพื่อเขาสู
ตําแหนงชํานาญการ เชี่ยวชาญ สําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ” 

-  หัวหนาหนวยงาน 26 พ.ย. 50 3 

2 การสัมมนาผูบริหารของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หลักสูตร “ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารเพื่อ
อนาคต” 

-  รองคณบดี 
-  รองผูอํานวยการศูนย 
-  หัวหนาภาควชิา 

17-21 ธ.ค. 50 
7-18 ม.ค. 51 

57 

3 การฝกอบรมเชงิปฏิบัติการหลักสูตร “ฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดม 
ศึกษาเพื่อการขยายผล หลักสูตรท่ี 2” 

-  รองคณบดี 
-  รองผูอํานวยการศูนย 
-  หัวหนาภาควชิา 

21-22 ม.ค. 51 16 

4 การประชุมเรื่อง “การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา” 

-  รองคณบดี 20 มี.ค. 51 3 

5 การสัมมนารวมกําหนดแผนยุทธศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551-2555 

-  คณบดี 
-  รองคณบดี 
-  คณะกรรมการประจํา 
   คณะ 

15 พ.ค. 51 3 

6 การสัมมนารวมกําหนดแผนยุทธศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สําหรับผูบริหารสายสนับสนุน 

-  หัวหนาหนวยงาน 6 มิ.ย. 51 3 

7 การอบรมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ “ศาลปกครอง” 
รุนที่ 1-2 

-  หัวหนาหนวยงาน 15 ส.ค. 51 3 

   รวม 88 
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การปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ปงบประมาณ 2551 
(ขอมูลประกอบการรายงานตัวชี้วัด KQI 1.2 และ KQI 6.5)  

 
 

ลําดับ
ที่ 

การปรับปรุง หนวยงานที่มีการปรับปรุง 

1 ปรับปรุงระบบแฟมขอมูลของหนวยงาน -  งานบริการการศึกษา 
2 ทบทวนและปรับปรุงระบบการใหบริการ -  งานบริการการศึกษา 
3 เพิ่มชองทางการใหบริการและประชาสัมพันธ -  ภาควิชา   

-  งานบริการการศึกษา 
-  ศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร   

4 จัดทําแบบฟอรมการขอใชบริการ -  งานบริการการศึกษา 
5 แกไขปรับปรุงแบบฟอรมการขอใชบริการท่ีใชอยู -  งานบริการการศึกษา 
6 แกไขคูมือการใชงาน (WI) -  งานคลังและพัสดุ 
7 จัดทําคูมือการขอรับบริการ -  งานบริการการศึกษา 
8 ปรับปรุงระบบการทํางานใหสอดคลองกับระบบของ

มหาวิทยาลัย ไดแก ระบบ CU-ERP  ระบบ CU-HR 
และระบบ DTS 

- งานคลังและพัสดุ 
- งานบริหารและธุรการ 
 

9 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีชัดเจน -  งานบริการการศึกษา 
10 ปรับปรุงภูมิทัศนของหนวยงาน -  งานบริการการศึกษา 
11 พัฒนาเว็บไซตคณะ -  ฝายวางแผนพัฒนาและบริการวิชาการ  
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คณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพคณะอักษรศาสตร 
1. คณบดีคณะอักษรศาสตร            ประธานคณะกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ    กรรมการ 
3. รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
4. รองคณบดีฝายวิจัย      กรรมการ 
5. รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
6. รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
7. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต     กรรมการ 
8. รองคณบดีฝายวิรัชกิจ     กรรมการ 
9. หัวหนาภาควิชาภาษาไทย     กรรมการ 
10. หัวหนาภาควิชาประวัติศาสตร    กรรมการ 
11. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันออก    กรรมการ 
12. หัวหนาภาควิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
13. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันตก    กรรมการ 
14. หัวหนาภาควิชาปรัชญา     กรรมการ 
15. หัวหนาภาควิชาภูมิศาสตร     กรรมการ 
16. หัวหนาภาควิชาบรรณารักษศาสตร    กรรมการ 
17. หัวหนาภาควิชาศิลปการละคร    กรรมการ 
18. หัวหนาภาควิชาภาษาศาสตร    กรรมการ 
19. หัวหนาภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ   กรรมการ 
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น้ําทิพย  ภิงคารวัฒน   กรรมการ 
21. ผูชวยศาสตราจารยผองพรรณ  ลวนานนท   กรรมการ 
22. อาจารยสุวมิล  รุงเจริญ       กรรมการ 
23. อาจารยดังกมล  ณ ปอมเพชร    กรรมการ 
24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิลติา  ศรีอุฬารพงศ   กรรมการ 
25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมนาด  ศีติสาร   กรรมการ 
26. อาจารยจิราภรณ  ภัทราภานุภัทร    กรรมการ 
27. ผูชวยศาสตราจารยมรรยาท  กิจสุวรรณ   กรรมการ 
28. ผูอํานวยการศูนยวรรรณคดีศึกษา    กรรมการ 
29. ผูอํานวยการศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรต ิ  กรรมการ 
30. ผูอํานวยการศูนยไทยศึกษา     กรรมการ 
31. ผูอํานวยการศูนยสารนิเทศมนุษยศาสตร   กรรมการ 
32. ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร    กรรมการ 
33. เลขานุการคณะอักษรศาสตร         กรรมการและเลขานุการ 
34. นายสุธรรม  โตฤกษ        ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพคณะอักษรศาสตร 
1. คณบดีคณะอักษรศาสตร     ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ    รองประธานกรรมการ 
3.รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
4. รองคณบดีฝายบริหาร      กรรมการ 
5. รองคณบดีฝายวิจัย       กรรมการ 
6. รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 
7. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต     กรรมการ 
8. รองคณบดีฝายวิรัชกิจ     กรรมการ 
8. รองศาสตราจารย ดร.ขจิตรา  ภังคานนท   กรรมการ 
8. อาจารย ดร.อนันต เหลาเลศิวรกุล    กรรมการ 
9. เลขานุการคณะอักษรศาสตร     กรรมการ 
10. นางพรลภสั  เชวงวณิชชา     เลขานุการ 

 
คณะกรรมการประสานงานประกันคุณภาพ 

1. รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ   ประธานกรรมการ 
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารณีุ ปทมะศังข)   
2. รองศาสตราจารย ดร. ขจิตรา ภังคานนท   กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยเนื่องนอย  บุณยเนตร    กรรมการ 
4. รองศาสตราจารยผองศร ี จัน่หาว    กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. มนธิรา ราโท    กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรรณา แสงอรามเรอืง   กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริเพ็ญ  พิริยจิตรกรกิจ   กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารยจินดารัตน  เบอรพันธุ   กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารยดารินทร ประดิษฐทัศนีย   กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีย  สินสกุล        กรรมการ 
11. ผูชวยศาสตราจารยน้ําทิพย ภิงคารวัฒน   กรรมการ 
12. ผูชวยศาสตราจารยปรีมา มัลลิกะมาส    กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารย รัศม ีกฤษณมิษ    กรรมการ 
14. ผูชวยศาสตราจารย สุนิจ สุตัณฑวิบูลย   กรรมการ 
15. ผูชวยศาสตราจารยสวุิมล  รุงเจริญ    กรรมการ 
16. อาจารย ดร.กนิษฐ   ศิริจันทร       กรรมการ 
17. อาจารย ดร.ใกลรุง อามระดิษ     กรรมการ 
18. อาจารย ดร.ชุติมา  ประกาศวุฒิสาร       กรรมการ 
19. อาจารย ดร. ณัฐพร พานโพธิ์ทอง     กรรมการ 
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20. อาจารย ดร.ธีรนุช โชคสุวณิช     กรรมการ 
21. อาจารย ดร.ธีราภรณ  รติธรรมกุล    กรรมการ 
22. อาจารย ดร.ภาวรรณ เรืองศิลป    กรรมการ 
23. อาจารย ดร. สุวรรณา สถาปตยพัฒนา    กรรมการ 
24. อาจารย ดร.อรรถยา   สุวรรณระดา    กรรมการ 
25. อาจารยดวงฤดี เจริญบัณฑิต     กรรมการ 
26. อาจารยดังกมล  ณ  ปอมเพชร    กรรมการ 
27. อาจารยนูรดีา หะยียะโกะ     กรรมการ 
28. อาจารยเนณุภา    สุภเวชย                กรรมการ 
29. อาจารยภัทรพร  ปรัศวเมธกีุล    กรรมการ 
30. อาจารยสถาพร  อรุณวิลาศ     กรรมการ 
31. อาจารยสรรควัฒน ประดิษฐพงษ     กรรมการ 
32. อาจารยสุภาพร  บุญรุง     กรรมการ 
33. นางสาวกมลวรรณ  อักษร     กรรมการ 
34. นางกฤติยา  ทองเพ็ชร     กรรมการ 
35. นางสาวจารุรัตน  เทศลําใย     กรรมการ 
36. นางจุฑามาศ  จันทรแกว     กรรมการ 
37. นายฉลอง  แสงสิริวิจารณ     กรรมการ 
38. นางสาวนิภาพร  อางควณิช     กรรมการ 
39. นางพวงทพิา  อยูบํารุง     กรรมการ 
40. นางสาวมนชัยา  ชนะประเสริฐ    กรรมการ 
41. นางวรรณา  จัดสนาม     กรรมการ 
42. นายวรรณเศรษฐ  บัวรา     กรรมการ 
43. นางวิภา  หอมศิร ิ      กรรมการ 
44. นางวีณา  เสลาคุณ      กรรมการ 
45. นายสมชาย  เผือกผอง     กรรมการ 
46. นางสาวสุทธิลักษณ  พึ่งผลพฤกษ    กรรมการ 
47. นางสุปริญา  ลุลิตานนท     กรรมการ 
48. นางพรลภสั  เชวงวณิชชา     กรรมการและเลขานุการ 
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คําสั่ง  คณะอักษรศาสตร 

ท่ี 121/2550 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะอักษรศาสตร 

------------------------------------------------------------ 

เพื่อใหการบริหารจัดการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะอักษรศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะอักษรศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 9/2550 เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2550  คณะอักษรศาสตรจึงแตงตั้งใหผูมีนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตรของ
คณะอักษรศาสตร 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ     ประธานกรรมการ 
2.  รองคณบดีฝายประกันคุณภาพ    รองประธานกรรมการ 
3.  รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4.  หัวหนาภาควิชาภาษาไทย     กรรมการ 
5. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันออก    กรรมการ 
6. หัวหนาภาควิชาภาษาตะวันตก    กรรมการ 
7. หัวหนาภาควิชาภาษาอังกฤษ    กรรมการ 
8. หัวหนาภาควิชาประวัติศาสตร    กรรมการ 
9. หัวหนาภาควิชาปรัชญา     กรรมการ 
10. หัวหนาภาควิชาภูมิศาสตร     กรรมการ 
11. หัวหนาภาควิชาบรรณารักษศาสตร    กรรมการ 
12. หัวหนาภาควิชาศิลปการละคร    กรรมการ 
13. หัวหนาภาควิชาภาษาศาสตร    กรรมการ 
14. หัวหนาภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ   กรรมการ 
15. ผูอํานวยการศูนยการแปลและการลามเฉลิมพระเกียรต ิ  กรรมการ 
16. ผูอํานวยการศูนยไทยศึกษา     กรรมการ 
17. ผูอํานวยการศูนยวรรณคดีศึกษา    กรรมการ 
18. ประธานบริหารหลักสูตรพุทธศาสนศึกษา   กรรมการ 
19. นางวิภา  หอมศิริ      กรรมการและเลขานุการ 

    

ท้ังนี้ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2550 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2552  

 สั่ง ณ วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2550 

     ลงนาม     ธีระพันธ  เหลืองทองคํา 
(ศาสตราจารย ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา) 
 คณบดีคณะอักษรศาสตร 
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ประกาศ  คณะอักษรศาสตร 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจคุณภาพภายในคณะอักษรศาสตร ประจําป 2551 

------------------------------------------------------------ 

 

เพื่อใหการตรวจคุณภาพภายในของคณะอักษรศาสตร ประจําป 2551 เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ  คณะอักษรศาสตรจึงแตงตั้งใหผูมีนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการผูตรวจคุณภาพภายในคณะอักษร
ศาสตร ประจําป 2551 ดังนี ้

1. รองศาสตราจารย ดร.นันทนา  รณเกียรติ   ประธานกรรมการ 
  (คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
2.   รองศาสตราจารยชัตสุณี  สินธุสิงห    กรรมการ 
 (อาจารยพิเศษภาควิชาภาษาตะวันตก  สาขาวิชาภาษาอิตาเลียน 
  คณะอักษรศาสตร) 
3.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพียรศิร ิ วงศวิภานนท   กรรมการ 
 (ผูอํานวยการสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย) 
4.  อาจารยเนณุภา  สุภเวชย     กรรมการและเลขานุการ 

 

   ท้ังนี้ตั้งแตวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป 

  

     ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 

 

            
            ธีระพันธ  เหลืองทองคํา 

    (ศาสตราจารย ดร.ธีระพันธ  เหลืองทองคํา) 
คณบดีคณะอักษรศาสตร 
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คณะผูจัดทํารายงานประกันคุณภาพคณะอักษรศาสตร 
 ปงบประมาณ 2551 

 
 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วารุณี  ปทมะศังข  รองคณบดีฝายประกนัคุณภาพ 
  2. นางพรลภัส  เชวงวณิชชา       เจาหนาที่งานประกันคณุภาพ 
 
   ออกแบบปกโดย 

อาจารย เนณุภา สุภเวชย      
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