
1 
 

"Note: บทความนี้ส าหรับใช้เป็นรายงานส่งภาควิชาฯ เช่น บทน า จะมีรายละเอียดตามแบบการเขียนรายงานฉบับเต็ม แต่เมื่อจะส่งตีพิมพ์ในวารสาร 

จะปรับบางหัวข้อให้กะทัดรัดขึ้นตามรูปแบบบทความส าหรับการตีพิมพ์" 

 
         

      นายชยพล กล่ าปลี  

อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.พรรณี ชีวินศิริวัฒน์  

ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์วิทยาลัย 

บทคัดย่อ 
 การย้ายถิ่นของแรงงานชาวเมียนมาสู่ประเทศไทยนั้นเกิดขึ้นต่อเนื่องกว่าสองทศวรรษอันเป็นผล

มาจากความแตกต่างของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ประกอบกับการขยายตัวของอุตสาหกรรมในประเทศ

ไทยท าให้มีความต้องการแรงงานจ านวนมาก แรงงานดังกล่าวจึงมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อภาคอุตสาหกรรม

ของประเทศไทยโดยเฉพาะอุตสาหกรรมประมง การวิจัยการย้ายถิ่นของแรงงานชาวเมียนมา กรณีศึกษา

ชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จังหวัดสมุทรสาครมีวตัถุประสงค์ที่จะศึกษาแบบรูปการย้ายถิ่นของแรงงานชาว  

เมียนมาในประเทศไทย และศึกษาปัจจัยต่างๆ รวมถึงทัศนคติที่มีผลกระทบต่อแบบรูปการย้ายถิ่นของ

แรงงานเมียนมาในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่าแบบรูปการย้ายถิ่นแรงงานชาวเมียนมาเข้าสู่ประเทศ

ไทยผ่านชายแดนใน 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย ตาก กาญจนบุรี และระนอง เป็นการย้ายถิ่นประเภท 

serial migration โดยเป็นการย้ายถิ่นสู่พื้นที่โดยตรงตามข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากญาติหรือคนรู้จักและ

เป็นการเดินทางตรงมายังพ้ืนที่นี้โดยไม่แวะอาศัย ณ เมืองอื่นที่มีล าดับศักยต์่ ากว่าเมืองที่อยู่ในปัจจุบนั 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจเป็นแรงผลักออกจากบ้านเกิด และเศรษฐกิจที่ดีกว่าในประเทศไทยเป็นเสมือนแรง

ดึงดูดให้เกิดการย้ายถิ่น จากข้อมูลทั่วไปและทัศนคติของกลุ่มตัวอย่างพบว่า แรงงานส่วนใหญ่เป็น       

ชาติพันธ์ุพม่า อาศัยอยู่ในประเทศไทยมานอ้ยกว่า 5 ปี มีการศึกษาระดับมัธยม เหตุที่เข้ามาในประเทศ

ไทยเนื่องจากเหตุผลทางเศรษฐกิจ แรงงานส่วนใหญ่เห็นวา่สภาพการท างานในปัจจุบันอยู่ในสภาพดีและ

ยอมรับได้ มีแรงงานร้อยละ 7 ที่คิดว่าจะตั้งถิ่นฐานในประเทศไทย ในขณะที่แรงงานครึ่งหนึ่งมีแผนจะ

เดินทางกลับเมียนมาภายใน 2 ปี ปัจจัยหลกัที่จะสามารถดึงดูดใหเ้ดินทางกลับเป็นปัจจัยจาก

ภายในประเทศ เมียนมาเอง ได้แก ่การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้น ส่วน

สภาพการท างานในประเทศไทยและทัศนคติของคนไทยนั้นไม่มีอิทธิพลต่อการย้ายถิ่นกลับ ทั้งน้ี แรงงาน

เกือบครึ่งหนึ่งไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายแรงงานของประเทศไทย 

ค าส าคัญ   แรงงานเมียนมา การย้ายถิ่น สมุทรสาคร Serial Migration 

การศึกษาการย้ายถิ่นของแรงงานชาวเมียนมา 

กรณีศึกษาชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จังหวัดสมุทรสาคร 
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1. บทน า 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงสองถึงสามทศวรรษที่ผ่านมา ท าให้ประเทศไทย

กลายเป็นศูนย์กลางการย้ายถิ่นของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยนโยบายเน้นการพัฒนาด้าน

อุตสาหกรรมและการส่งออกอย่างเข้มข้น ท าให้ประเทศไทยเกิดอุปสงค์แรงงานทักษะฝีมือน้อยและราคา

ถูกจ านวนมากเพ่ือที่จะเข้ามาเป็นแรงงานหลักของการด าเนินกิจกรรมในภาคอุตสาหกรรม แต่จ านวน

ประชากรในภาคแรงงานของไทยนั้นมีอยู่น้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ อันเน่ืองมาจากประชาชนได้รับ

การศึกษาในระดับสูงเพิ่มจ านวนมากขึ้น ท าให้แรงงานหันไปประกอบอาชีพอื่นที่ใช้ทักษะ มีรายได้สูงกว่า

และการท างานที่สบายกว่า ท าให้รัฐบาลไทยมีความจ าเป็นที่จะต้องรับแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านเพ่ือ

เข้ามาแก้ปัญหาขาดแคลนแรงงานดังกล่าว ได้แก่ เมียนมา กัมพูชา และลาว ทั้งนี้ ปัจจยัด้านรายได้จาก

ค่าจ้างของประเทศไทยที่สูงกว่าประเทศของตนเป็นแรงดึงดูดส าคัญให้แรงงานมีการย้ายถิ่นเข้ามายัง

ประเทศไทยมากขึ้น 

 การย้ายถิ่นของแรงงานเมียนมามีผลกระทบอย่างยิ่งต่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ไทย การเปลี่ยนแปลงประชากรในพื้นที่จึงเป็นสิ่งที่รัฐบาลและเอกชนจ าเป็นจะต้องเอาใจใส่ถึงปัจจัยทีม่ี

อิทธิพลต่อความคิดและทศันคติของแรงงานดังกล่าว แบบรูปการย้ายถิ่นก็เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงทัศนคตขิอง

แรงงานที่มีต่ออาชีพ ลักษณะงาน และรายได้ อันส่งผลใหเ้กิดการเคลื่อนย้ายจากสถานที่หนึ่งไปสู่สถานที่

หนึ่ง การศึกษาแบบรูปการย้ายถิ่นจึงจะท าให้เราเข้าใจถึงมุมมองของแรงงานที่มีต่อการท างานใน

สังคมไทย อันจะน าไปสู่การคาดการณ์แนวโน้มการย้ายถิ่นของแรงงานในอนาคต  

 ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ระบุว่าปัญหาการขาดแคลนแรงงานนั้นจะมีความ

รุนแรงเพิ่มขึ้นในอนาคต จากรายงานในเดือนกันยายน พ.ศ.2555 ระบุวา่ เมื่อเกิดการรวมกลุ่มประชาคม

เศรษฐกิจอาเซยีน ประเทศไทยจะเกิดการขาดแคลนแรงงานจ านวนกว่า 3.9 ล้านคนและคาดว่าในอีก 10 

ปีข้างหน้าจะเกิดปัญหาขาดแคลนแรงงานเพิม่ขึ้นมากกว่า 5.63 ล้านคน  (โครงการศึกษาการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการย้ายถิ่นของแรงงานจากพม่าและผลกระทบต่อประเทศไทย 2556 : 9 )  นอกจากนี้ การ

เปลี่ยนแปลงการปกครองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยของสหภาพเมียนมาตั้งแต่ปี 2554 ที่ผ่านมา ท าให้

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและการลงทุนนั้นเพิ่มขึ้นอย่างมากในสหภาพเมยีนมา ซึ่งมีความเป็นไปได้ว่าใน

อนาคตจากสภาพเศรษฐกิจทีด่ีขึ้นของเมียนมาจะเป็นปัจจัยดึงดูดให้แรงงานชาวเมียนมาเดินทางกลับไปยัง

มาตุภูมิมากขึ้นด้วย ปัญหาการขาดแคลนแรงงานจึงเป็นสิ่งที่รัฐบาลไทยจะต้องเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง 

การศึกษาการย้ายถิ่นจึงมีส่วนส าคัญในการท าความเข้าใจทัศนคติของแรงงานชาวเมียนมาที่เข้า

มาท างานในประเทศไทย มุมมองของกลุ่มแรงงานที่มีต่อการประกอบอาชีพ โอกาสในการท างานและ
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แนวโน้มของแบบรูปการย้ายถิ่นในอนาคต ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการตัดสินใจ อันเน่ืองมาจากแรงงานชาว

เมียนมาเป็นกลุ่มแรงงานที่มจี านวนมากที่สุด การย้ายถิ่นของแรงงานจึงส่งผลกระทบตอ่ภาคอุตสาหกรรม

โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจประมงและอาหารทะเลแช่แข็ง อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การศึกษาน้ีจะช่วยให้ภาครัฐและ

เอกชนสามารถวางแผนเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้ในอนาคต 

1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาแบบรูปการย้ายถิ่นของแรงงานชาวเมียนมาในประเทศไทย 

 2. เพื่อศึกษาปจัจัยและทศันคตทิี่มีผลกระทบต่อการย้ายถิน่ของแรงงานเมียนมาในประเทศไทย 

1.2 ค าถามของการวิจัย 

 1. แบบรูปการย้ายถิ่นของแรงงานเมียนมามีความสัมพันธ์กับทฤษฎีการย้ายถิ่นอย่างไร 

 2. ปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลกระทบต่อการย้ายถิ่นของแรงงานเมียนมา 

1.3 สมมติฐานในการวิจัย 

 แบบรูปการย้ายถิ่นของแรงงานชาวเมียนมาเป็นไปตามทฤษฏีการย้ายถิ่น  และปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจในเมืองต้นทางส่งผลต่อการย้ายถิ่นเข้ามาในประเทศไทย 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีมุ้่งศึกษาเฉพาะแรงงานชาวเมียนมากลุ่มแรงงานทักษะฝีมือน้อย มุ่งเน้นไปที่

แรงงานในกลุ่มประมงและโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นทีชุ่มชนมหาชัยนิเวศน์ อ าเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร 

1.5 วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 การวิจัยนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจและเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากความ

คิดเห็นของแรงงานในพื้นที่ศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ จากนั้นจึงน าข้อมูลดังกล่าว

มาบรรยายด้วยวิธีสถิติเชิงพรรณนาในน าเสนอผลการวิจยั โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ หนังสือ ผลงานวิจัย 

วิทยานิพนธ์ การศึกษาจากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานเมียนมาและเอกสารทางราชการใน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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2. เก็บข้อมูลจากภาคสนาม ใช้วิธีการสัมภาษณ์แรงงานตามแบบสอบถามเนื่องจาก

แรงงานส่วนใหญ่ไม่สามารถอ่านหรือท าความเข้าใจภาษาไทยได้ รวมถึงใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมใน

การศึกษาลักษณะของแรงงานขณะสัมภาษณ์ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีสถิติเชิงพรรณนาและน าเสนอผลการวิจัย 

1.5.1 ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 

งานวิจัยน้ีก าหนดให้พื้นที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน์เป็นพ้ืนที่ศึกษา ประชากรจึงเป็นแรงงานชาวเมียน

มาที่พักอาศัยอยู่ในชุมชนมหาชัยนิเวศน์ ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  ซึ่งมีจ านวนประมาณ 10,000 

คน ( ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร [ม.ป.ป.] ) เนื่องจากแรงงานที่เข้ามามามีทั้งแรงงานถูก

กฎหมายและผิดกฎหมาย ท าให้การตรวจนับจ านวนประชากรสุทธิเป็นไปได้ยาก  

จากจ านวนประชากรโดยประมาณ 10,000 คน งานวิจัยนี้ก าหนดให้เลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้เป็น

ตัวแทนของประชากรโดยใช้สูตรการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่

ความเช่ือมั่น 90 % ตามสมการที่ 1  ค านวณได้จ านวนของขนาดตัวอย่างเป็น 99.0099 จึงปัดเศษขึ้นเป็น 

100 คน   

   
 

       
                     สมการที่ 1 

 

เมื่อ     n = จ านวนของขนาดตัวอย่าง 

  N = จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

  e = ค่าความผิดพลาดที่ยอมรับได้ (โดยการศึกษาครั้งนี้ก าหนดให้เท่ากับ 0.10) 

วิธีการสุ่มตัวอย่างที่เลือกใช้ในการวิจัยนี้ คือ การสุ่มแบบไม่เฉพาะเจาะจง เพื่อหาลักษณะภาพรวม

ของแรงงานทั้งหมด ไม่เฉพาะเจาะจงไปที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเปน็พิเศษ ประกอบกับการเข้าถึงแรงงานนั้นค่อนข้าง

ยาก เนื่องจากแรงานหลายคนไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  

1.5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งใช้เป็นแบบสัมภาษณไ์ปด้วย โดยแบบสอบถาม

ประกอบด้วยค าถามปลายปิดโดยให้กลุ่มตัวอย่างเลือกค าตอบตามแบบสอบถามและมีค าถามปลายเปิด

เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็นด้วย ทั้งนี้แบบสอบถามได้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็น

ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของแรงงาน ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับสาเหตุและแบบรปูการย้ายถิ่น ส่วนที่ 

3 เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพการท างานในปัจจุบัน และส่วนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของ

การย้ายถิ่นกลับภูมิล าเนา 
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1.5.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จ.สมุทรสาคร เพื่อเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 6 ครั้งในช่วงเดือน

สิงหาคม – ตุลาคม 2559 ใช้วิธีการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามโดยมีผู้ช่วยสื่อสารภาษาพม่าเพื่อช่วยให้

การสัมภาษณ์เป็นไปได้โดยสะดวก และช่วยให้แรงงานในพื้นที่กล้าที่จะให้สัมภาษณ์มากขึ้น ทั้งนี้ได้มีการ

แปลแบบสอบถามเป็นภาษาพม่าเพื่อช่วยให้การสัมภาษณ์ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงมาก

ที่สุด 

1.5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล          

เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่จะน าข้อมูลดังกล่าวมาตรวจสอบความถูกต้องและน ามา

ประมวลผลด้วยโปรแกรมที่ใช้วิเคราะห์ผลทางสังคมศาสตร์ SPSS (Statistical Package for the Social 

Science) โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เพื่อแสดงการกระจายของค าตอบเป็น ความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย เพื่ออธิบายข้อมูล เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพและรายได้ของแรงงานในพื้นที่เป็นต้น           

1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ทราบถึงแบบรูปการย้ายถิ่นของแรงงานที่เดินทางเข้ามาสู่พื้นที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จ.สมุทรสาคร 

2. เข้าใจสาเหตุของการย้ายถิ่นเขา้มายังพื้นที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จ.สมุทรสาคร 

1.7 นิยามศัพท์เฉพาะในการศึกษา 

แบบรูป มาจากค าว่า pattern หมายถึงลักษณะการย้ายถิ่นของแรงงานจากพื้นที่หนึ่งสู่พื้นที่หนึ่ง 

(ศัพท์บัญญัติราชบัณฑิตยสถาน [ม.ป.ป.]) 

 ชาวเมียนมา หมายถึง ประชาชนในสหภาพเมียนมาทุกชาติพันธ์ุ มิได้เจาะจงกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งเป็นหลัก ซึ่งในสหภาพเมียนมาประกอบด้วยชาติพันธุ์ทีส่ าคัญดงันี้ พม่า มอญ คะฉิ่น ยะไข่     

คะยา  กระเหรี่ยง และฉาน (ไทใหญ่) 

 รัฐ (state) หมายถึงเขตการปกครองในสหภาพเมียนมาที่ประชากรส่วนใหญ่ไม่ใช่ชาติพันธ์ุพม่า

แบ่งออกเป็น 7 รัฐได้แกร่ัฐชนิ รัฐคะฉิ่น รัฐกะเหรี่ยง รัฐคะยา รัฐมอญ รัฐยะไข่ และรัฐฉาน  

เขต (region ) หมายถงึเขตการปกครองในสหภาพเมียนมาที่ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาติพันธุ์พม่า

แบ่งออกเป็น 7 เขตได้แก ่เขตอิรวดี เขตพะโค เขตมาเกว เขตมัณฑะเลย ์เขตสะกาย เขตตะนาวศรี  และ 

เขตย่างกุ้ง โดยมีหนึ่งพื้นที่เขตปกครองพิเศษคือ ดินแดนสหภาพเนปิดอว์ (เมียนมาร ์– การเมืองและการ

ปกครอง [ม.ป.ป.] )  
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2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

2.1 การย้ายถิ่น 
การย้ายถิ่น (Migration) หมายถึงการเคลื่อนย้ายจากพื้นที่การปกครองหนึ่งไปยังพื้นที่การปกครอง

หนึ่งและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย โดยจะมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างประชากรและการพลัดถิ่น (William 

F.Hornby and Melvyn Jones 1993 : 98) 
ทั้งนี้การย้ายถิ่นอาจเป็นการย้ายถิ่นฐาวรหรือเป็นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่งก็ได้ โดยหมายรวมถึง

การย้ายถิ่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลหรือสาเหตุใด (International Migration 

Law อ้างถึงใน พัชราวลัย วงศ์บุญสิน 2552 : 1- 2) 
2.2 ประเภทของการย้ายถิ่น 

  การจ าแนกประเภทของการย้ายถิ่นสามารถท าได้หลายวิธี โดยจะจ าแนกตามกระแสของการย้าย

ถิ่นหรืลักษณะร่วมที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งที่เกิดการย้ายถิ่นของประชากรจากพื้นที่หนึ่งไปสู่พื้นที่

หนึ่ง โดยในปัจจุบันนิยมแบ่งประเภทการย้ายถิ่นดังน้ี (พัชราวลัย วงศ์บุญสิน 2552 : 4 – 10 ) 

1. ประเภทการย้ายถิ่นตามมุมมองทางภูมิศาสตร์ 

การย้ายถิ่นตามมุมมองของภูมิศาสตร์จะเน้นที่พื้นที่ ท าใหแ้บ่งการย้ายถิ่นออกเป็นสอง 

ประเภทคือ การย้ายถิ่นภายในประเทศ หมายถึงการย้ายถิ่นภายในอาณาเขตประเทศและเป็นการย้ายถิ่น

ระหว่างอาณาเขตย่อย และอกีประเภทหนึ่งก็คือการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ หรือการยา้ยถิ่นข้ามชาติ 

หมายถึงการย้ายถิ่นระหว่างประเทศจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง เป็นการย้ายข้ามเขตประเทศ 

โดยอาจจะเป็นการย้ายถิ่นแบบชั่วคราวหรือถาวรก็ได้  

   2. ประเภทการย้ายถิ่นตามมุมมองด้านสาเหตุหรือลักษณะของการตัดสินใจ 

การย้ายถิ่นตามมุมมองด้านสาเหตุหรือลักษณะของการตัดสินใจสามารถจ าแนกได้เป็น 

สองประเภทคือ การย้ายถิ่นโดยการตัดสินใจของผู้ย้ายถิ่นด้วยความสมัครใจ (Voluntary Migration) และ

การย้ายถิ่นที่อยู่โดยผู้ย้ายถิ่นไม่เต็มใจหรือถูกบีบบังคับให้ย้ายถิ่น โดยผู้ย้ายถิ่นประเภทนี้ ได้แก่ ผู้ลี้ภัย 

(Refugees) และผู้พลัดถิ่น (Displaced Persons) 

3. ประเภทของการย้ายถิ่นตามมุมองด้านระยะเวลาในการย้ายถิ่น 

 หากใช้เกณฑ์ด้านเวลาในการจ าแนกประเภทของการย้ายถิ่นนั้นสามารถจ าแนกได้เป็นสอง

ประเภทคือการย้ายถิ่นชั่วคราวและการย้ายถิ่นแบบถาวร โดยการย้ายถิ่นถาวรนั้นจะเป็นการย้ายถิ่นตลอด

ช่วงชีวิตของผู้ย้ายถิ่น ส่วนการย้ายถิ่นชั่วคราวน้ันสามารถจ าแนกได้เป็นสองประเภทย่อยคือ การย้ายถิ่น
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ระยะสั้น โดยเป็นการย้ายถิ่นไปยงัพ้ืนที่อื่นเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 เดือนแต่ไม่ถึง 1 ปี  และการย้ายถิ่น

ระยะยาวหมายถึงการเคลื่อนย้ายถิ่นที่อยู่อย่างน้อยหนึ่งปี  

 4. ประเภทของการย้ายถิ่นตามเกณฑ์ล าดับ/ตามเวลา 

 การจัดประเภทการย้ายถิ่นในลักษณะนี้จะแบ่งกลุ่มผู้ย้ายถิ่นตามเวลาที่เข้ามาสู่พื้นที่ปลายทาง

โดยแบ่งเป็น ผู้ย้ายถิ่นครั้งแรก (First-time Migration) การย้ายถิ่นกลับพ้ืนที่ต้นทาง (Return Migration) 

การย้ายถิ่นบ่อยครั้งในช่วงเวลาที่สั้น (Repeat Migration) การย้ายถิ่นแบบลูกโซ ่(Chain Migration / 

Onward or Serial Migration) ซึ่งการย้ายถิ่นแบบลูกโซ ่น้ันหมายถึง การย้ายถิ่นที่สมาชิกในครอบครัว

หนึ่งย้ายถิ่นตามสมาชิกในครอบครัวคนอื่นๆในครอบครัวที่มีการย้ายถิ่นไปก่อนแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายใน

การย้ายถิ่นเป็นพื้นที่เดียวกัน โดยอาจยังมีบุคคลอื่นหรือครอบครัวอื่นจากพื้นที่ต้นทางเดียวกันย้ายถิ่นตาม

ญาติหรือเพื่อนไปอีก ซึ่งการย้ายถิ่นดังกล่าวเกิดจากการได้รับข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนที่ปลายทางเกี่ยวกับโอกาส

ทางเศรษฐกิจ สังคมและสภาพความเป็นอยู่ในแง่บวก จึงท าให้ผู้ย้ายถิ่นเลอืกที่จะเดินทางไปยังพื้นที่

ดังกล่าวตามค าแนะน า (Russel King 2011 : 137 ) 

2.3 แนวคิดว่าด้วยปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูด (Push – Pull Factor) 

แนวคิดปัจจัยผลักและปัจจัยดึงดูดเป็นแนวคิดที่นักภูมิศาสตร์เศรษฐกิจใช้ในการอธิบาย 

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นของการย้ายถิ่น โดยใช้ทัศนะทางเศรษฐศาสตรใ์นการพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด

การย้ายถิ่น ซึ่งเป็นแนวคิดที่นักเศรษฐศาสตร์และนักประชากรศาสตร์ใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ของ

การย้ายถิ่น ทั้งการย้ายถิ่นภายในและย้ายถิน่ระหว่างประเทศ โดยปัจจัยผลักเป็นปัจจัยด้านสภาพปัญหาที่

เกิดขึ้นจากประเทศต้นทาง ท าให้เกิดเป็นแรงผลักดันให้ประชากรย้ายถิ่นไปยังพื้นที่อื่น ส่วนใหญ่ได้แก่ 

ความยากจน การขาดแคลนปัจจัยด ารงชีวิต การเพ่ิมขึ้นของประชากรในประเทศต้นทาง เป็นต้น  ในขณะ

ที่ปัจจัยดึงดูด จะเป็นปัจจัยในพ้ืนที่ปลายทางอันมีลักษณะดึงดูดให้เกิดการย้ายถิ่นเข้า ส่วนใหญ่นั้นได้แก่ 

โอกาสในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตที่มีคุณภาพมากกว่าเมืองต้นทาง เป็นต้น  

3. สถานการณ์การย้ายถิ่นของเมียนมา 

3.1 มุมมองระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

การย้ายถิ่นระหว่างประเทศที่เกิดขึ้นภายในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นต่อเนื่อง ในช่วงปลายคริสตศ์ตวรรษที่ 19 ต่อเนื่องต้นคริสตศ์ตวรรษที่ 20 ภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้เป็นจุดมุ่งหมายหลักของการย้ายถิ่นเข้าจากประเทศจีนและประเทศอินเดีย แตห่ลังจากเกิดภาวะ

สงครามและการล่าอาณานิคมท าให้การย้ายถิ่นจากประเทศจีนและประเทศอินเดียหยุดชะงักลง 
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จนกระทั่งถึงยุคชาตินิยมช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง การล่าอาณานิคมเสื่อมอ านาจลง ส่งผลให้ความ

เข้มงวดในการย้ายถิ่นลดลงด้วย  

 ต่อมาในช่วงทศวรรษที่ 1970 ถึง 1980 เกิดการเข้ามาลงทุนจากการพัฒนาเศรษฐกิจของทุน

ต่างชาติ ที่มุ่งจะขยายฐานการผลิตเข้าสู่ประเทศที่ค่าแรงถูกกว่า ประกอบกับการพัฒนาเป็นประเทศ

อุตสาหกรรมในประเทศสิงคโปร์ บรูไน มาเลเซีย และไทย ท าให้เกิดกระแสการย้ายถิ่นอีกครั้งหนึ่งเพื่อ

แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในกลุ่มประเทศดังกล่าว ส่งผลให้เกิดกระแสการย้ายถิน่ภายในภูมิภาค

อย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการย้ายถิ่นออกสุทธิในประเทศพัฒนาน้อยกว่า เช่น ฟิลิปปินส์ พม่า เวียตนาม 

ลาว และเกิดการย้ายถิ่นเข้าสุทธิในประเทศที่พัฒนามากกว่า เช่น สิงคโปร์ บูรไน มาเลเซีย และไทย   

(ภาพที่ 1)  (Amarjit Kaur 2010 : 2 )  

 ส าหรับการย้ายถิ่นของชาวเมียนมาพบว่า ประเทศปลายทางของการย้ายถิ่นภายในภูมิภาค คือ 

ประเทศไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย และฟิลิปปนิส์ โดยจุดหมายหลักของการย้ายถิ่นในปี 1990 

2000 และ 2013 คือประเทศไทย โดยมีจ านวนผู้ย้ายถิ่นเข้าสู่ประเทศไทย 229,504 คน  734,129 คน 

และ 1,892,480 ตามล าดับ (ภาพที่ 2) 
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ภาพที่ 1  แผนที่การย้ายถิ่นสุทธิในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ปี 1990 2000 และ 2013 
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   ภาพที่ 2  แผนที่การย้ายถิ่นเข้าของชาวเมียนมาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ปี 1990 2000 และ 2013 
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3.2 การย้ายถิ่นเข้ามายังประเทศไทย    

 ประเทศไทยนบัเป็นศูนย์กลางการย้ายถิ่นเข้าที่ส าคัญในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

โดยเฉพาะในภาคพื้นทวีป เนื่องจากประเทศในภาคพ้ืนทวีปส่วนใหญ่ยังมีการพัฒนาที่น้อยกว่าประเทศ

ไทย ท าให้เกิดแรงผลักดันจากประเทศต้นทางให้แรงงานเดินทางมายังประเทศไทยมากขึ้น แรงงานส่วน

ใหญ่เป็นแรงงานทักษะฝีมือต่ า  ทั้งนี้ ประเทศไทยอนุญาตให้ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวให้ประกอบอาชีพ

ทักษะฝีมือต่ าจากประเทศกัมพูชา ลาว และเมียนมาเท่านั้น (การย้ายถิน่ของประเทศไทย ฉบับปี 2557: 

1-3 ) 

 ประเทศไทยไดก้ลายเป็นจุดหมายหลักในการย้ายถิ่นของแรงงานฝีมือต่ าในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า

โขง จากแผนพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยตลอด 20 ปีที่ผ่านมาท าให้การพัฒนาอุตสาหกรรม

ภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น ท าให้เกิดความต้องการแรงงานจ านวนมากเพิ่มมากขึ้นในกลุ่มงานทักษะฝีมือ

ต่ า และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานทักษะฝีมือต่ ามากขึ้นในอนาคตเมื่อมีสถานะเป็นประชาคม

อาเซียน ผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่จะท างานประเภท “งาน 3D” (สกปรก อันตราย และล าบาก : Dirty, 

Dangerous and Demanding ) เช่น งานด้านประมง งานกิจกรรมต่อเนื่องประมง งานก่อสร้าง งานใน

โรงงานอุตสาหกรรม   

ปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวนผู้ย้ายถิ่นทั้งแบบในระบบและแบบไม่จดทะเบียนรวมประมาณ 3.6 

ล้านคน (การยา้ยถิ่นของประเทศไทย ฉบับป ี2557:2) คาดการณ์ว่าในจ านวนดังกล่าวอยู่ในตลาดแรงงานกว่า 

3 ล้านคน จากสถิติจ านวนของผู้ย้ายถิ่นที่มีใบอนุญาตท างานจากสามประเทศเพื่อนบ้านทีต่ิดตามการพิสจูน์

สัญชาต ิเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ปรากฏวา่มีประชากรแรงงานชาวเมียนมามากทีสุ่ดถึง ร้อยละ 86 ของ

แรงงานทั้งหมด  (วารสารสถติิจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทัว่ราชอาณาจักร ประจ าปี 

2558 : 29 ) ทัง้นี้ ประเทศไทยมีจ านวนคนตา่งด้าวคงเหลือในพื้นที่ปรมิณฑลมากที่สุด จ านวน 457,611 คน 

รองลงมาคือภาคใต้จ านวน 301,718 คน ภาคกลางจ านวน 278,918 คน กรุงเทพฯจ านวน 198,433 คน 

ภาคเหนือจ านวน 182,328 คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 26,567 คน (วารสารสถิติจ านวนคน

ต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร ประจ าปี 2558 ,2559 : 5) (ภาพที ่3) 

กระจายตัวของแรงงานเมียนมาในประเทศไทย จังหวัดที่มีแรงงานเมียนมามากที่สุด 5 อันดับแรก

คือ สมุทรสาคร 116,242 คน เชียงใหม่ 84,516 ปทุมธานี 67,574 คน สุราษฎร์ธานี 59,008 คน และ

กรุงเทพฯ จ านวน 50,324 คน (วารสารสถติิจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่ว

ราชอาณาจักร ประจ าปี 2558 ,2559 : 29 – 33 ) 
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ภาพที่ 3  แผนที่การกระจายตัวของแรงงานต่างด้าวปี 2558 ภาพที่ 4  แผนที่การกระจายตัวของประชากรชาวเมียนมาปี 2558 

 

4. ผลการศึกษา 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างแรงงานชาวเมียนมาจ านวน 100 คน ในประเทศไทยใน

พื้นที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน์ จังหวัดสมุทรสาคร สามารถแสดงผลเป็นสองส่วน คือ ลักษณะทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่าง และแบบรูปการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่างซึ่งจะน าเสนอถึงลักษณะการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่าง 

อาทิ เมืองต้นทาง เส้นทางเข้าสู่ประเทศไทย และล าดับการย้ายถิ่นของแรงงานดังกล่าว  

4.1 ลักษณะทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 ข้อมูลทั่วไป 

 แรงงานที่เดินทางเข้ามายังพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครในชุมชนมหาชัยนิเวศน์นั้นพบว่าส่วนใหญ่เป็น

ชาวเมียนมาชาติพันธ์ุพม่าถึงร้อยละ 82  รองลงมาคือชาติพันธุ์มอญร้อยละ 13 ชาติพันธุ์กระเหรียงร้อยละ 

3 และน้อยที่สดุคือชาติพันธุ์ไทใหญ่ร้อยละ 2 เมื่อพิจารณาถึงระยะเวลาที่พ านักในประเทศไทยปรากฏว่า

แรงงานส่วนใหญ่พ านักในประเทศไทยน้อยกว่า 1 ป ี– 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 37 รองลงมาคือ 2 – 5 ปี ร้อย

ละ 35  5 – 10 ปี ร้อยละ 20 และน้อยที่สดุคือ 10 ปีขึ้นไป ส าหรับระดับการศึกษาพบว่าแรงงานได้รับ
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การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาถึงร้อยละ 64  ระดับประถมศึกษาร้อยละ 23 และไม่ได้เข้าเรียนร้อยละ 13 

(ตารางที ่1)  

ลักษณะการย้ายถิ่น 

 กลุ่มตัวอย่างเกือบครึ่งหนึ่งมีอาชีพเดิมก่อนการย้ายถิ่นเข้าสู่ประเทศไทยเป็นอาชีพเกตรกรรม 

นอกนั้นเป็นงานบ้านร้อยละ 20  รับจ้างทั่วไปร้อยละ 13  ประมงร้อยละ 6 อุตสาหกรรมร้อยละ 3 งาน

บริการร้อยละ 3 งานก่อสร้างร้อยละ 2 และค้าขายร้อยละ 1 ทั้งนี้ส่วนใหญ่แรงงานจะมีคนรู้จักอยู่ในพืน้ที่

อยู่แล้วถึงร้อยละ 82   และได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการท างานในพื้นที่จากญาตถิึงร้อยละ 45 รองลงมาคือ

เพื่อนร้อยละ 23 พ่อแม่ร้อยละ 19 นายหน้าร้อยละ 7  เหตุผลหลักในการย้ายถิ่นคือเหตุผลทางเศรษฐกิจ

ร้อยละ 60 เหตุผลส่วนตัวร้อยละ 30 เหตุผลด้านความเป็นอยู่ร้อยละ 22 และเหตุผลเรื่องความปลอดภัย

ร้อยละ 5 (ตารางที ่2) 

สภาพการท างานในปัจจุบัน 

อาชีพของกลุ่มตัวอย่างในปัจจุบัน คือ กิจกรรมต่อเน่ืองประมงร้อยละ37  รับจ้างทั่วไปร้อยละ 35 

ค้าขายร้อยละ 4  ประมงร้อยละ 1  แรงงานร้อยละ 63 มีรายได้เฉลี่ยตอ่วัน 300 บาท และร้อยละ 48 

เห็นว่ามีสภาพการท างานในปัจจุบันอยู่ในระดับดี  รองลงมาคือพอรับได้ร้อยละ 38  มีจ านวนร้อยละ 11 

ที่เห็นว่าสภาพการท างานดีมาก และร้อยละ 3 เห็นว่ามีสภาพการท างานที่แย่  (ตารางที ่3) 

 ความเป็นไปได้ของการย้ายถิ่นกลับ 

 กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดอยากกลับบ้านเกิด คิดเป็นร้อยละ 92  ยังไมแ่น่ใจร้อยละ 5 และมี

จ านวนร้อยละ 3 ที่คิดว่าไม่อยากกลับ  หากพิจารณาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการย้ายถิ่นกลับ 5 ปัจจัย 

พบว่า ร้อยละ 52 เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจในประเทศเมียนมามีอิทธิพลต่อการย้ายกลับ  

ร้อยละ 60 เหน็ว่าการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในประเทศเมียนมามีอทิธิพลต่อการย้ายกลับ  ในขณะที่ 

ร้อยละ 49 เห็นว่าลักษณะงานที่ท าในปัจจบุันไม่มีผลต่อการย้ายถิ่นกลับ  และร้อยละ 47 เห็นว่าทัศนคติ

ของคนไทยที่พบเจอไม่มีผลต่อการย้ายถิ่นกลับ  ส าหรับปัจจัยด้านนโยบายแรงงานของประเทศไทย กลุ่ม

ตัวอย่างร้อยละ 45 ไม่ทราบข้อมูลดังกล่าว  (ตารางที ่4) 

 ในเรื่องของก าหนดเวลาที่จะเดินทางกลับสู่ประเทศเมียมา พบว่าร้อยละ 25 ไม่มีก าหนดเดินทาง

กลับ รองลงมาคือ ร้อยละ 23 ก าหนดเดินทางกลับภายใน 1 ปี  ร้อยละ 21 คิดว่าจะเดินทางกลับภายใน 

2 ปี  เมื่อจ าแนกตามเป้าหมายในอนาคต พบว่าร้อยละ 67 มีเป้าหมายที่จะกลับบ้านเกิดในที่สุด ในขณะที่

ร้อยละ 24 ยังไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย  และมีแรงงานร้อยละ 7  ที่คิดว่าจะตั้งถิ่นฐานในประเทศไทย และ

ร้อยละ 1 ที่คิดว่าจะเดินทางไปยังประเทศอื่นต่อไป 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะทั่วไปของแรงงาน 
เชื้อชาติ 

รวม พม่า มอญ กะเหรี่ยง ไทใหญ ่

เพศ ชาย 34 8 2 2 46 

หญิง 48 5 1 0 54 

อาย ุ 16-20 27 3 2 0 32 

21-25 14 1 1 2 18 

26-30 20 4 0 0 24 

31-35 8 1 0 0 9 

36-40 7 2 0 0 9 

41-45 4 1 0 0 5 

46-50 1 1 0 0 2 

>50 1 0 0 0 1 

สถานภาพ
การสมรส 

โสด 45 4 3 2 54 

สมรส 36 9 0 0 45 

หย่าร้าง 1 0 0 0 1 

ระดับ
การศึกษา 

ไม่ได้เข้า
เรียน 

8 4 0 1 13 

ประถมศึกษา 21 1 1 0 23 

มัธยมศึกษา 53 8 2 1 64 

ระยะเวลา
ที่พ านักใน
ไทย 

0 - 2 ป ี 30 5 2 0 37 

2 - 5 ป ี 30 3 0 2 35 

5 - 10 ปี 16 3 1 0 20 

10 ปี ขึ้นไป 6 2 0 0 8 
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ตารางที่ 2  ลักษณะการย้ายถิ่น 

ลักษณะการย้ายถิ่น 
เชื้อชาต ิ

รวม พม่า มอญ กะเหรี่ยง ไทใหญ ่

อาชีพก่อนเข้าสู่
เมืองไทย 

เกษตรกรรม 42 2 0 1 45 

ประมง 6 0 0 0 6 

งานก่อสร้าง 1 0 0 1 2 

งานบ้าน 13 6 1 0 20 

ค้าขาย 1 0 0 0 1 

อุตสาหกรรม 2 1 0 0 3 

งานบริการ 3 0 0 0 3 

รับจ้างทั่วไป 9 3 1 0 13 

อื่นๆ 5 1 1 0 7 

การมีคนรู้จักก่อน
ย้ายเข้ามามหาชัย 

มี 69 9 3 1 82 

ไม่มี 13 4 0 1 18 

มีคนในหมู่บ้าน
เดินทางมายัง
ประเทศไทย 

ไม่ทราบ 27 4 2 0 33 

ไม่มี 17 3 0 2 22 

มี 38 6 1 0 45 

ได้รับข้อมูล
มหาชัยจากใคร 

พ่อแม่ 13 3 2 1 19 

เพื่อน 20 2 0 1 23 

ญาต ิ 36 8 1 0 45 

นายหน้า 7 0 0 0 7 

อื่นๆ 6 0 0 0 6 

เหตุผลที่ย้ายเข้าสู่
ประเทศไทย 

เหตุผลทาง
เศรษฐกิจ 

30 5 1 0 36 

เหตุผลเรื่อง
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5 0 0 0 5 

เหตุผล
ส่วนตัว 

23 6 1 0 30 

เหตุผลด้าน
ความเป็นอยู ่

20 1 0 1 22 

อื่นๆ 4 1 1 1 7 
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         ตารางที่ 3  สภาพการท างานในปัจจุบัน 

สภาพการท างานในปัจจุบัน 
เชื้อชาต ิ

รวม พม่า มอญ กะเหรี่ยง ไทใหญ ่

อาชีพใน
ปัจจุบัน 

การประมง 1 0 0 0 1 

กิจกรรม
ต่อเนื่อง
ประมง 

33 3 0 1 37 

โรงงาน
อุตสาหกรรม 

18 1 1 0 20 

รับจ้างทั่วไป 24 8 2 1 35 

ค้าขาย 3 1 0 0 4 

อื่นๆ 3 0 0 0 3 

สภาพการ
ท างานอยู่ใน
ระดับใด 

แย ่ 3 0 0 0 3 

พอรับได้ 31 4 2 1 38 

ดี 39 7 1 1 48 

ดีมาก 9 2 0 0 11 

ระดับรายได้
ในประเทศ
ไทย  
(ต่อวัน) 

300 52 7 2 2 63 

มากกว่า 300 30 6 1 0 37 

 

 

 

 

 

 

บุคคลที่ชว่ยเหลอื
ในการย้ายถิ่น 

ไม่มีใคร
ช่วยเหลือ/
เดินทางด้วย
ตนเอง 

9 0 0 1 10 

นายจ้าง 3 0 0 0 3 

ญาต ิ 44 6 3 1 54 

ผู้ที่อพยพมา
ด้วยกัน 

2 0 0 0 2 

คนไทย 20 6 0 0 26 

นายหน้า 4 1 0 0 5 

ตารางที่ 2  ลักษณะการย้ายถิ่น (ต่อ) 
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ตารางที่ 4  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการย้ายถิ่นกลับ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ย้ายถิ่นกลับ 

เชื้อชาต ิ

รวม พม่า มอญ กะเหรี่ยง ไทใหญ ่

สภาพ
เศรษฐกิจ 

ไม่ทราบ
ข้อมูล 

3 0 0 1 4 

ไม่มีอิทธิพล 7 1 1 0 9 

มีอิทธิพลบ้าง 41 9 1 1 52 

มีอิทธิพลมาก 31 3 1 0 35 

ระดับรายได้ที่
เพิ่มขึ้นในพม่า 

ไม่ทราบ
ข้อมูล 

0 0 1 0 1 

ไม่มีอิทธิพล 6 0 1 0 7 

มีอิทธิพลบ้าง 39 10 1 2 52 

มีอิทธิพลมาก 37 3 0 0 40 

การพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
ในพม่า 

ไม่มีอิทธิพล 10 1 1 0 12 

มีอิทธิพลบ้าง 48 10 1 1 60 

มีอิทธิพลมาก 24 2 1 1 28 

ลักษณะงานที่
ท าในปัจจุบัน 

ไม่มีอิทธิพล 42 5 2 0 49 

มีอิทธิพลบ้าง 22 6 0 1 29 

มีอิทธิพลมาก 18 2 1 1 22 

ทัศนคติของ
คนไทย 

ไม่มีอิทธิพล 39 6 1 1 47 

มีอิทธิพลบ้าง 30 6 2 1 39 

มีอิทธิพลมาก 13 1 0 0 14 

นโยบาย
แรงงานของ
ไทย 

ไม่ทราบ
ข้อมูล 

39 3 2 1 45 

ไม่มีอิทธิพล 23 6 0 1 30 

มีอิทธิพลบ้าง 9 3 0 0 12 

มีอิทธิพลมาก 11 1 1 0 13 
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4.2 แบบรูปการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่าง 

แบบรูปการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่างนั้น จากผลการส ารวจพบว่าแบ่งไดเ้ป็นสองกลุ่มหลัก คือ 

กลุ่มแรกจ านวนร้อยละ 95 มกีารย้ายถิ่นที่จากเมืองต้นทางมายังพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครโดยตรง และกลุ่ม

ที่สองร้อยละ 5 มีการย้ายถิน่จากเมืองต้นทางมาสู่เมืองอ่ืนๆในประเทศไทยก่อนที่จะเดินทางเข้าสู่มหาชัย  

4.2.1 เส้นทางการย้ายถิ่นเข้าสู่ประเทศไทยของกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างเดินทางจากเมืองต้นทางที่แตกต่างกัน 25 เมืองซึ่งตั้งอยู่ในรัฐหรือเขตการปกครองที่

แตกต่างกัน 12 แห่ง เมื่อจ าแนกกลุ่มตัวอยา่งตามรัฐหรือเขตการปกครองพบว่า แรงงานมาจากเขตตะนาว

ศรมีากที่สุด คดิเป็นรร้อยละ 23  รองลงมาคือ รัฐมอญร้อยละ 19 รฐักะเหรี่ยงร้อยละ 14 เขตพะโครอ้ย

ละ 11 เขตย่างกุ้งร้อยละ 8 เมืองเนปิดอว์ร้อยละ 5 เขตมาเกวร้อยละ 5 เขตอิระวดีร้อยละ 4 รัฐฉานร้อย

ละ 3 รัฐยะไขร่้อยละ 3 เขตสะกายร้อยละ 3 และน้อยทีสุ่ดคือเขตมัณฑเลย์ร้อยละ 2 (ตารางที่ 5 ) 

 การย้ายถิน่เข้าสู่ประเทศไทยนัน้ แรงงานเมียนมาเดินทางผ่านแนวชายแดนใน 4 จังหวัด (ภาพที่ 5) ดังนี ้

1. อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก เป็นจ านวนร้อยละ 44   โดยเดินทางจากรัฐมอญมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 12  รองลงมาคือ รัฐกะเหรี่ยงร้อยละ 9 เขตพะโคร้อยละ 4 เขตตะนาวศรีร้อยละ 4 เขตย่างกุ้ง

ร้อยละ 4 เมืองเนปิดอวร์้อยละ 4 รัฐยะไขร่้อยละ 2 เขตสะกายร้อยละ 2  เขตอิระวดีร้อยละ 1 เขตมาเกว

ร้อยละ 1 และเขตมัณฑะเลยร์้อยละ 1 (ภาพที่ 7) 

2. อ าเภอสังขละบุร ีจังหวัดกาญจนบุรี เปน็จ านวนร้อยละ 30   โดยเดนิทางมาจากเขตตะนาว

ศรีมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 9  รองลงมาคอืรัฐกะเหรี่ยง รัฐมอญ เขตพะโค พื้นที่ละรอ้ยละ 4  เขตมาเกว

และเขตย่างกุ้ง พื้นที่ละร้อยละ 3 และรัฐฉาน เขตมัณฑะเลย์และเมืองเนปิดอว ์พื้นที่ละร้อยละ 1 (ภาพที่ 8) 

3. จังหวัดระนอง เป็นจ านวนร้อยละ 20  โดยเดินทางมาจากเขตตะนาวศรีมากที่สุด คิดเป็นร้อย

ละ 10 รองลงมาคือรัฐมอญ เขตอิระวดี พื้นที่ละร้อยละ 3 และรัฐยะไข ่เขตพะโค เขตมาเกว และเขตย่าง

กุ้ง พื้นที่ละร้อยละ 1 (ภาพที่ 9) 

4. อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย เป็นจ านวนร้อยละ 6   โดยคิดเป็นแรงงานจากรัฐฉานและ

เขตพะโค พื้นที่ละร้อยละ 2 และจากรัฐกะเหรี่ยงและเขตสะกาย พื้นที่ละร้อยละ 1 (ภาพที่ 6) 
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        รัฐหรือเขตต้นทาง 

เส้นทางเข้าสู่ประเทศไทย รวม 

แม่สอด แม่สาย ด่านเจดีย์สาม
องค์/ด่านพุน้ าร้อน 

เกาะสอง 

 

กะเหรี่ยง 9 1 4 0 14 

ฉาน 0 2 1 0 3 

มอญ 12 0 4 3 19 

ยะไข่ 2 0 0 1 3 

อิรวดี 1 0 0 3 4 

พะโค 4 2 4 1 11 

มาเกว 1 0 3 1 5 

สะกาย 2 1 0 0 3 

ตะนาวศรี 4 0 9 10 23 

ย่างกุ้ง 4 0 3 1 8 

มัณฑะเลย์ 1 0 1 0 2 

เนปิดอว์ 4 0 1 0 5 

รวม 44 6 30 20 100 

ตารางที่ 5  พื้นที่ต้นทางและการเข้าสู่ประเทศไทยผ่านจุดผ่าน

แดนต่างๆ 
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 ภาพที่ 5  เส้นทางเข้าสู่ประเทศไทยของกลุ่มตัวอย่าง 
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ภาพท่ี 6  เส้นทางการเข้าสูป่ระประเทศของกลุม่ตวัอยา่งผา่น อ.แมส่าย 

จ.เชียงราย 
ภาพท่ี 7  เส้นทางการเข้าสูป่ระประเทศของกลุม่ตวัอยา่งผา่น อ.แมส่อด จ.ตาก 
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 ภาพท่ี 8  เส้นทางการเข้าสูป่ระประเทศของกลุม่ตวัอยา่งผา่น จ.กาญจนบรีุ ภาพท่ี 9  เส้นทางการเข้าสูป่ระประเทศของกลุม่ตวัอยา่งผา่น จ.ระนอง 
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4.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่มีการย้ายถิ่นหลายเมืองในประเทศไทยก่อนเดินทางมายังพ้ืนที่ จ.สมุทรสาคร 

กลุ่มตัวอย่างที่มีการย้ายถิ่นมากกว่าหนึ่งครั้งหลังจากเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยปรากฏว่ามีเพียงร้อยละ 5 เป็นแรงงานชาย 4 คน หญิง 1 คน เดินทางจากเมือง

เมาะล าใย และพะอัง ซึ่งอยู่ห่างจากชายแดนอ าเภอแม่สอดราว 200 กม. และจากเขตอิรวดี ซึ่งอยู่ไกลออกไป โดยห่างจากชายแดนอ าเภอแม่สอด ราว 550 กม. จนถึง

ปัจจุบันแรงงานกลุ่มนี้อาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นเวลานานกว่า 10 ปีจนถึง 25 ปี โดยเมื่อเริ่มเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยแรงงานกลุ่มนี้มีอายุในช่วง 15-30 ปี  ก่อนที่จะเข้า

มาอยู่ในพื้นทีน่ี้ แรงงานเคยอยู่ในจังหวัดระนอง  สงขลา ลพบุรี และพษิณุโลก  (ตารางที่ 6 และ 7) 

    

ตารางที ่6  ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ย้ายถิ่นหลายเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 
 

ประชากรตัวอย่าง 

 
 ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 1 

 

 
ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 2 

 
ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 3 

 
ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 4 

 
ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 5 

เพศ หญิง ชาย ชาย ชาย ชาย 

ช่วงอายุ 46 – 50 ปี 21 -25 ปี 36 – 40 ปี 26 – 30 ปี 31 – 35 ปี 

ชาติพันธุ ์ พม่า กะเหรี่ยง พม่า มอญ มอญ 

ภูมิล าเนา  
(เมืองต้นทาง) 

เมาะล าไย พะอัง อิรวดี เมาะล าไย เมาะล าไย 

ระยะเวลาที่พ านักอยู่ในประเทศไทย 25 ปี 10 ป ี 10 ป ี 10 ป ี 17 ป ี
อาชีพปัจจุบัน ค้าขาย ท างานในโรงงานขนม กรรมกร โรงงานกิจกรรมต่อเนื่องประมง แรงงานก่อสร้าง 
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ตารางที่ 7  ประวัติการย้ายถิ่นของกลุ่มตัวอย่างผู้ย้ายถิ่นหลายเมือง

ประชากรตัวอย่าง ล าดับที่ จังหวัด ระยะเวลาที่
อยู่อาศัย 

อาชีพ 

ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 1 1 ระนอง 8 เดือน ท างานภายในโรงงาน 

 2 สมุทรสาคร 25 ปี ค้าขาย 

ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 2 1 ลพบุรี 4 ป ี กรรมกรในโรงสีข้าว 

 2 พิษณุโลก 2 ปี พนักงานขับรถ 

 3 นครสวรรค์ 1 ปี พนักงานขับรถ 
 4 สมุทรสาคร 1 ป ี ท างานในโรงงานขนม 

ประชากรตัวอย่างล าดับที่ 3 1 ระนอง 5 ป ี กรรมกร 

 2 สมุทรสาคร 5 ปี กรรมกร 

ประชากรตัวอย่างบุคคลที่ 4 1 สงขลา 8 ปี ประมง 

 2 สมุทรสาคร 2 ปี ท างานภายในโรงงาน 

ประชากรตัวอย่างบุคคลที่ 5 1 ภูเก็ต 9 ปี แรงงานก่อสร้าง 

 2 สมุทรสาคร 8 ป ี แรงงานก่อสร้าง 
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5. อภิปรายผลการศึกษา 

 จากการศึกษาท าให้เห็นแบบรูปในการย้ายถิ่นของแรงงานจากกลุ่มตัวอย่าง พบว่าการที่มีแรงงาน

เมียนเดินทางเข้ามาเป็นจ านวนมากนั้น เหตุผลหนึ่ง คือ ด้านท าเลที่ตั้ง โดยประเทศไทยและเมียนมามี

พรมแดนติดต่อกันเป็นแนวยาว ท าให้มีหลายช่องทางในการเดินทางเข้าสู่ประเทศไทยไดโ้ดยง่าย โดยจุด

ผ่านแดนที่แรงงานเดินทางเข้ามายังประเทศไทย ได้แก ่อ.แม่สาย จังหวัดเชียงราย อ.แม่สอด จังหวัดตาก 

ด่านพุน้ าร้อน/ด่านเจดีย์สามองค์ จังหวัดกาญจนบุรี และ เกาะสอง จังหวัดระนอง โดยช่องทางที่แรงงาน

เดินทางเข้ามามากที่สุดคือจดุผ่านแดนอ าเภอแม่สอด ด้วยเป็นพ้ืนที่ที่เชื่อมต่อกับหลายจังหวัดในเมียนมา 

โดยกลุ่มแรงงานที่เดินทางเข้ามาส่วนใหญ่มภีูมิล าเนาใกล้กับประเทศไทย เช่น เมาะล าไย ตะนาวศรี และ

จากรัฐกระเหรีย่ง  

 แต่ถึงกระนั้นการย้ายถิ่นเข้ามาก็มิได้มีเฉพาะแรงงานจากพ้ืนที่ใกล้เคียงกบัประเทศไทยเท่านั้นแต่

ยังมีแรงงานจากพื้นที่ที่ไกลจากชายแดนอยู่จ านวนมาก เช่น มาเกว อิรวดี มัณฑะเลย์ และย่างกุ้ง ส าหรับ

แรงงานกลุ่มนี้ ระยะใกล้ไกลของภูมิล าเนากับประเทศไทยจึงไม่ใช่ปัจจัยหลัก เพราะผู้ยา้ยถิ่นเดินทางเข้า

มาด้วยความตั้งใจที่จะมาหางานท าในประเทศไทย เพื่อแสวงหาโอกาสในการท างานและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนให้ดีขึ้น ทั้งนีก้ลุ่มแรงงานที่เดินทางเข้ามาท างานพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครส่วนใหญ่มแีนวโน้มที่

จะอยู่ในพ้ืนที่ต่อไป ไม่มีก าหนดเวลาที่จะกลับภูมิล าเนาที่แน่นอนเนือ่งจากที่ภูมิล าเนาไม่มีงานรองรับ    

ไม่สามารถที่จะประกอบอาชีพที่เลี้ยงตัวเองได้ที่บ้านเกิด  

 เมื่อพิจารณาถึงการเข้ามาของแรงงานเมียนมานั้น จะพบว่าการเดินทางเข้ามาของแรงงานจ านวน

มากเกิดจากเครือข่ายสังคมแรงงาน และเครือข่ายเครือญาติ แรงงานเมียนมาในพื้นที่จงัหวัดสมุทรสาคร

ส่วนใหญ่ไดร้ับข้อมูลข่าวสารเชิงบวกเกี่ยวกับพื้นที่จึงท าให้แรงงานดังกล่าวเกิดความสนใจและเดินทาง

มายังพ้ืนที่ ในกรณีนี้จึงกล่าวได้ว่าแรงงานเมียนมาในพื้นที่ถือว่าเป็นการอพยพประเภท Serial Migration 

กล่าวคือเป็นการย้ายถิ่นที่เกิดจากการบอกต่อของเครือญาต ิเพื่อน หรือคนรู้จักในหมู่บ้าน โดยได้รับข้อมูล

ที่เป็นปัจจัยดึงดูด (pull factor) ของพ้ืนที่ จึงท าให้แรงงานเดินทางมายังพื้นที่ดังกล่าวโดยตรง แม้จะมี

แรงงานจ านวนหนึ่งที่ย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดอื่นก่อนมายังจังหวัดสมุทรสาคร ก็ไม่อาจถือว่าเป็นการย้าย

ถิ่นตามแบบทฤษฎี Stepwise Movement ที่กล่าวว่าแรงงานจะเดินทางจากเมืองเล็กไปสู่เมืองใหญ่ จาก

เมืองที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจน้อยกว่าไปสู่เมืองที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจสูงกว่าตามล าดับ เนื่องจาก

จะเห็นได้ว่าแรงงานกลุ่มน้อยนีม้ิได้ย้ายจากเมืองที่มีล าดับศักย์ต่ าไปสูงดังทฤษฎี แต่การย้ายถิ่นส่วนใหญ่

เกิดจากการย้ายตามญาติพี่น้องหรือคนรู้จัก จึงท าให้จุดมุ่งหมายของแรงงานขึ้นอยู่กับการบอกต่อของกลุ่ม

แรงงานด้วยกัน แบบรูปการย้ายถิ่นภายในประเทศไทยของแรงงานจะมีจุดร่วมกันคือไม่ว่าจะเดินทางมา
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จากจุดผ่านแดนใดต่างก็มุ่งตรงมายังจังหวัดสมุทรสาคร โดยมิได้มีการต้ังถิ่นฐานในจังหวัดอื่นๆก่อน ท าให้

จังหวัดสมุทรสาครเป็นศูนย์รวมของแรงงานเมียนมาที่ส าคัญของประเทศไทย  

6. สรุป 

การศึกษาการย้ายถิน่ของแรงงานเมียนมาสู่ประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ

เก็บข้อมูลผ่านการสัมภาษณแ์รงงานชาวเมียนมาผู้ย้ายถิ่นเข้ามาในพื้นทีชุ่มชนมหาชัยนิเวศน์ ท าให้เข้าใจ

ลักษณะทางประชากรของแรงงาน เช่น อายุ เพศ ชาติพันธุ์ ทัศนคติ และแบบรูปการย้ายถิน่ เช่น เมอืงตน้

ทางในประเทศเมียนมา จุดผ่านแดนในการยา้ยถิ่นเข้า เมืองระหว่างทางก่อนมาอาศัยอยู่ในจังหวัด

สมุทรสาคร ความเข้าใจเหล่านี้โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยและทัศนคติที่มีต่อการย้ายถิ่นของ

แรงงานเมียนมาในประเทศไทยจะเป็นข้อมูลส าคัญที่จะช่วยในการบริหารจัดการหรือการวางแผน 

ตลอดจนการวางนโยบายเกี่ยวกับแรงงานชาวเมียนมาผู้ที่ย้ายถิ่นเข้ามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย   
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