
ขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของขาราชการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (องคประกอบที่ 1) 

รอบการประเมิน        รอบที่  1      รอบที่  2 

ช่ือผูรับการประเมิน .................................................................................................. ตําแหนง/ระดับ ..............................................................................  สังกัด ................................................................ 

ช่ือผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน ..................................................................................... ตําแหนง/ระดับ ...........................................................................................................................................................   

(1)  กิจกรรม  

/ โครงการ / งาน 

 

(2)  ตัวช้ีวัด  

/ เกณฑการประเมิน 

(3)  

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

(4)  ระดับคาเปาหมาย (5)   

คาคะแนน 

ท่ีได 

(6)  น้ําหนกั 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(7)   คาคะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

(5) X (6) 

100 

1 2 3 4 5 
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(1)  กิจกรรม  

/ โครงการ / งาน 

 

(2)  ตัวช้ีวัด  

/ เกณฑการประเมิน 

(3)  

ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline data) 

(4)  ระดับคาเปาหมาย 
(5)   

คาคะแนน 

ท่ีได 

(6)  น้ําหนกั 

(ความสําคัญ/

ความยากงาย

ของงาน) 

(7)   คาคะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

(5) X (6) 

100 

1 2 3 4 5 

 

 

          

 

 

          

(8)   ผลรวม 100  

 (9)   สรุปคะแนนสวนผลสัมฤทธ์ิของงาน   = ผลรวมของคาคะแนนถวงน้ําหนกั   =  

  จํานวนระดบัคาเปาหมาย  =  5  
 

(10)  ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว (ระบุขอมูลใน (1) (2) (3) (4)  และ (6) ใหครบ)     จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  (ลงนามเม่ือจัดทําขอตกลง) 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผูประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
 

(11)  ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบขุอมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

 1)  จุดเดน  และ/หรือ ส่ิงทีค่วรปรับปรุงแกไข  ................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
2)  ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา .................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

(12)  ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเหน็ชอบผลการประเมินแลว (ระบุขอมูลใน (5)  (7)  (8)  (9)   และ (11)  ใหครบ)    จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผูประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .......................... วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 



 

 

ขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ของขาราชการจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (องคประกอบที่ 2) 

รอบการประเมิน          รอบที่ 1    รอบที่ 2 

ช่ือผูรับการประเมิน ....................................................................................... ตําแหนง/ระดบั ..............................................................................  สังกัด ................................................................ 

ช่ือผูบังคบับญัชา/ผูประเมิน ............................................................................ ตําแหนง/ระดบั .......................................................................................................................................................... 

 

ก.  สมรรถนะหลัก 

(สําหรับขาราชการทุกคน) 

(1) ระดับสมรรถนะ 

ท่ีคาดหวัง 

(2) ระดับสมรรถนะ 

ท่ีแสดงออก 

ก. 1  การมุงผลสัมฤทธ์ิ   

ก. 2  การบริการที่ด ี   

ก. 3  การส่ังสมความเช่ียวชาญ    

        ในงานอาชีพ   

ก. 4  การยึดม่ันในความถูกตอง   

         ชอบธรรมและจริยธรรม   

ก. 5  การทํางานเปนทีม   
 

หลักเกณฑการประเมิน การประเมิน 

จํานวน

สมรรถนะ 

คูณ

ดวย 

(3) 

คะแนน 

จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจําสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ทีมี่ระดับสมรรถนะทีแ่สดงออก  สูงกวาหรือเทากับ  ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง   X  3  คะแนน    

จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจําสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ทีมี่ระดับสมรรถนะทีแ่สดงออก  ต่ํากวา   ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง   1 ระดับ        X  2  คะแนน    

จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจําสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ทีมี่ระดับสมรรถนะทีแ่สดงออก  ต่ํากวา  ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง    2 ระดับ        X  1  คะแนน    

จํานวนสมรรถนะหลัก /สมรรถนะประจําสายงาน /สมรรถนะทางการบริหาร ทีมี่ระดับสมรรถนะทีแ่สดงออก  ต่ํากวา  ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง    3 ระดับ        X  0  คะแนน    

(4)  ผลรวมคะแนน  

(5)   สรุปคะแนนสวนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (สมรรถนะ)   =                                   ผลรวม (4)                                                                                                                                                             =  

                                                                                                                             จํานวนสมรรถนะ X 3  คะแนน 
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(6)  ผูประเมินและผูรบัการประเมิน  ไดตกลงรวมกันและเหน็พองกันแลว (ระบุขอมูลใน (1)  ตามกรอบ ก.พ. ทั้งในขอ 1 และ 2 ใหครบ) จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  (ลงนามเม่ือจดัทําขอตกลง) 
 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผูประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 
    

(7)  ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบขุอมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

1)  จุดเดน  และ/หรือ ส่ิงที่ควรปรบัปรุงแกไข  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

2)  ขอเสนอแนะเก่ียวกับวิธีสงเสริมและพัฒนา  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  ………………………………..………………………………………..………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

(8)   ผูประเมินและผูรบัการประเมิน ไดเหน็ชอบผลการประเมินแลว  (ระบุขอมูลใน (2)  ทัง้ในขอ 1 และ 2 และขอมูลอ่ืนในแบบใหครบ)  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 
 

ลายมือช่ือ ........................................................................................ (ผูประเมิน) ลายมือช่ือ ............................................................................................... (ผูรับการประเมิน) 

วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. ......................... วันที ่........... เดือน .....................................................พ.ศ. ...................... 

 



แบบสรุปการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 

ขาราชการในจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

  
สวนที ่1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบที ่1  1 ตุลาคม__________  ถึง 31 มีนาคม_____________   

รอบที ่2    1 เมษายน__________ ถึง 30 กันยายน ___________ 

 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)_______________________________________________  

 

ตําแหนง_________________________ ประเภทตําแหนง________________________________  

ระดับตําแหนง_____________________ สังกัด________________________________________  

 

 

ชือ่ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)____________________________________________________  

ตําแหนง______________________________________________________________________  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง  
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน 3 หนา    ประกอบดวย  

สวนที ่1 : ขอมูลของผูรับการประเมิน    เพ่ือระบุรายละเอยีดตาง ๆ ที่เก่ียวของกับตัวผูรับการประเมนิ  

สวนที ่2 : สรุปผลการประเมนิ   ใชเพ่ือกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน  

              องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  และน้ําหนักของทั้งสององคประกอบ   

              ในแบบสรุปสวนที ่2 นี้  ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย  

                       - สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน     

                         โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

                       - สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ    

                         โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้

สวนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล   ผูประเมนิและผูรับการประเมนิรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ  

สวนที ่4 : การรับทราบผลการประเมนิ   ผูรับการประเมินลงนามรบัทราบผลการประเมนิ  

สวนที่ 5 : ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป   ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป กล่ันกรองผลการประเมิน   

             แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น  
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สวนที ่2 : การสรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน คะแนน 

(ก) 

นํ้าหนัก 

(ข) 

รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 

องคประกอบที่  1 :  ผลสัมฤทธิข์องงาน 

 

   

องคประกอบที่  2 :  พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

 
   

องคประกอบอ่ืน (ถามี) 

 

   

รวม 100 %  

ระดับผลการประเมินที่ได  

           ดีเดน    

  ดีมาก    

  ดี     

  พอใช    

  ตองปรับปรุง   
 

สวนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู/ ทักษะ/ สมรรถนะ 

ที่ตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาทีต่องการ 

การพัฒนา 
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สวนที ่4 : การรับทราบผลการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 

󲐀 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

     รายบุคคลแลว                                                                      ลงชื่อ : ………………………. 

                                                                                             ตําแหนง : ………….……….. 

                                                                                             วันที่ : ……………………….. 

ผูประเมิน : 

󲐀 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ              ลงชื่อ : ………………………….   

󲐀 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันที่……..…………………………               ตําแหนง : ……….…………….. 

     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ                                          วันที่ : …………………….……. 

     โดยมี…………………….………………………… เปนพยาน 

  

                                  ลงชื่อ : ……………………….พยาน 

                                  ตําแหนง : ………….……….. 

                                  วันที่ : ……………………….. 
 

  

สวนที่ 5 :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไป: 

󲐀 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

󲐀 มีความเห็นตาง  ดังนี้ 

     ……………………………………………………………….             ลงชือ่ : …………………………..                                 

     ….……………………………………………………………             ตําแหนง : ………….…………… 

     ……………………………………………………………….              วันที่ : …………………………… 

      ……………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………… 
 

ผูบังคับบญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ถามี) : 

󲐀 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

󲐀 มีความเห็นตาง ดังนี้ 

     ……………………………………………………………….             ลงชือ่ : …………………………..                                 

     ….……………………………………………………………             ตําแหนง : ………….…………… 

     ……………………………………………………………….              วันที่ : …………………………… 

      ……………………………………………………………… 
 

 




