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คํานํา 

 งานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาํหรบัเจาหนาที่สายปฏิบัติการมีหลายข้ันตอน ซึ่งไดอธิบาย

ลําดับข้ันตอนการทํางาน รวมทั้งขอควรระวังสําหรับการทํางานที่ระบุอยูในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง

แสดงเอกสารที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีผูเขียนคูมือปฏิบัติงานไดนําคูมือกระบวนการตรวจสอบเอกสารการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการคณาจารยประจําที่ เปนพนักงานมหาวิทยาลัยระดับผูชวยศาสตราจารยและรอง

ศาสตราจารย คณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอักษรศาสตร เมื่อวันที่ 1 มถุินายน 2560 มาพัฒนาตอยอดเปน

ข้ันตอนการทํางานงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสําหรับเจาหนาที่สายปฏิบัติการ เพื่อใหผูที่จะมาทํางาน

ในสวนน้ีทราบถึงข้ันตอนการทํางานที่ผูเขียนสรุปมาดังคูมือน้ี 

 

             1  มิถุนายน 2562 
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คูมือการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สําหรับเจาหนาที่สายปฏิบัติการ 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสวนงานมกีารจัดทําคูมือปฏิบัติงานที่ชัดเจน เปนลายลักษณอักษร ที่แสดงถึงรายละเอียด 

     ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวของ เชน ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ  และสรางมาตรฐานการ  

     ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อเปนขอมลูอางอิง แสดงวิธีการทํางานทีส่ามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหมหรือ  

     ผูปฏิบัติงานแทนสามารถปฏิบัติงานเหลาน้ีได 

3. เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานและประสบการณการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการให 

     เจาหนาที่สายปฏิบัติการดําเนินการตามข้ันตอนถูกตองครบถวน ตามขอบังคับจุฬาลงกรณ   

     มหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย    

     พ.ศ. 2561 

 

2. ขอบเขต 

คูมือปฏิบัติงานน้ี ครอบคลุมข้ันตอนการปฏิบัติงานต้ังแตการตรวจเอกสารการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ การประเมินผลการสอน การเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร การ

เตรียมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒยาจารย การประชุมคณะอนุวุฒยาจารย การจัดทําเอกสารหลังประชุม

คณะอนุวุฒยาจารย การจัดทําเอกสารประเมินผลการงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิ จนถึงการให

คําปรึกษา การทําเรื่องขออนุมัติยืมเงินรองจายประจําปงบประมาณ การติดตามอาจารยย่ืนขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ กรณีใกลหมดสัญญาปฏิบัติงาน และการทําเรื่องขออนุมัติยืมเงินรองจายประจําป

งบประมาณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่สายปฏิบัติการ 

3. คําจํากัดความ 

1. ตําแหนงทางวิชาการ คือ ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย (คูมือฉบับ 

              น้ีจะกลาวถึงตําแหนงรองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย) 

 2. วจ.01 คือ แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 3. วจ.03 คือ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 4. วจ.04 คือ แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย 

 5. วจ.05 คือ แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

 6. วจ 4  คือ แบบประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย 

 7. วจ 5  คือ แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

 8. วจ 6  คือ แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน 

 9. วจ 7  คือ แบบประเมินคุณภาพเอกสารคําสอน 

 10. วจ 8 คือ แบบสรุปผลการสอนและผลงานทางการสอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/ รอง 
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                ศาสตราจารย 

 11.  วจ 9 คือ แบบสรุปผลการสอนตําแหนงศาสตราจารย 

12.  วจ 10 คือ ตารางเสนอช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ    

      จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

13.  วจ 27 คือ แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนและผลงานทางการสอนและผลงานทางวิชาการ 

          14.  วจ.28  คือ สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 15.  ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา  

                 ที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 16.  เอกสารประกอบการสอน คือ ผลงานทางการสอนระดับผูชวยศาสตราจารย ซึ่งตองผานการสอน 

      ในระดับอุดมศึกษา 1 ภาคการศึกษาหรือไมนอยกวา 3 หนวยกิต 1 รายวิชา หรือ 48 ช่ัวโมง 

 17.  เอกสารคําสอน คือ ผลงานทางการสอนระดับรองศาสตราจารย ซึ่งตองผานการสอนใน  

        ระดับอุดมศึกษา 1 ภาคการศึกษาหรือไมนอยกวา 3 หนวยกิต 1 รายวิชา หรือ 48 ช่ัวโมง 

 18.  CU-CAS คือ เอกสารประเมินผลการสอนของนิสิตตอรายวิชาเอกสารประกอบการสอน หรือ 

                 เอกสารคําสอน ซึ่งจะเปนลักษณะปลายเปดหรือปลายปด 

 19.  ประมวลรายวิชา คือ ขอมูลเบื้องตน เน้ือหารายวิชา ที่จะบอกถึงวัตถุประสงคทั่วไป รูปแบบการ  

                 จัดกิจกรรม การเรียนการสอน กําหนดการ การวัดแลประเมินผลการเรียน และเอกสาร  

                 ประกอบการเรียน ซึ่งจะตองเปน วิชาเดียวกันกับเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน 

 20.   ผลงานทางวิชาการ คือ ผลงานที่ใชย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก   

  - กลุมงานวิจัย 

  - กลุมตํารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 

  - กลุมผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

 21.   เจาหนาที่ฯ คือ เจาหนาที่สายปฏิบัติการ เปนผูปฏิบัติงานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

                  ดําเนินงานต้ังแตเริ่มตนการย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ถึงอาจารยไดรับการแตงต้ังให 

                  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  

4.  หนาที่ความรับผิดชอบ 

     1. เจาหนาทีฯ่ คือ ดําเนินการในข้ันตอนตางๆ ไดแก รับบันทึกย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตรวจ

เอกสาร พรอมทั้งใหคําแนะนําในระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหนงฯ รวมถึงดําเนินข้ันตอน

การขอกําหนดตําแหนงในทุกข้ันตอนตามขอบังคับวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

ประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

     2. อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย

คือ อาจารยคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ ย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งตอง

ดําเนินการเตรียมเอกสารการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ย่ืนแบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ
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แกไขเอกสารดังกลาว ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

 

       5. แนวทางในการปฏิบัติของเจาหนาที่ 

 1. ศึกษา – อานและทําความเขาใจขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย การกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการของคณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม  2561 มี

ขอแตกตางจากขอบังคับฉบับที่ผาน  

 2. ปรึกษา – เริ่มตนการใหคําปรึกษา แนะนําถึงข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การ

ประเมินผลการสอน ผลงานที่ใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งแนะนําถึงประเด็นปญหาของการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการที่เคยเกิดข้ึนมาแลว จะไดไมเกิดซ้ํา 

 3. ลงมือปฏิบัติ – ทุกข้ันตอนของการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีความสําคัญสงผลตอ

ผลประโยชนของอาจารยย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อยาละเลย หรือทํางานลาชา อยางเชนการลง

ประทับรับเรื่องตองดําเนินการทนัที หากลงประทับรบัเรื่องชา อาจารยทานน้ันก็ไดรับเงินประจําตําแหนงลาชา

ไปดวย                                                      

 

       6. มาตรฐานคุณภาพงาน  

    การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ครบถวนตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  

 

      7.  ระบบติดตามประเมินผล 

รอยละของข้ันตอนการดําเนินงานถูกตองตามขอบังคับจุฬาฯ วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ของคณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 (รอยละ 100) ซึ่งจะตองถูกตองและครบถวน

อาจารยไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

      8. เอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบอยูในภาคผนวก) 

1. ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําที่  

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  

 2. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและผลงานทางการสอน พ.ศ.2561 

3. บันทึกขอแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอน 

4. บันทึกการสงผลงานเผยแพร 

5. ตารางตรวจเอกสารการประเมนิผลการสอน 

6. บันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

7. ตัวอยางการเกษียณเรื่องสําหรับการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

8. จดหมายเชิญประชุม 
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9. ตารางตรวจเอกสารเตรียมประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 

10. ตัวอยางการเขียนรายงานการประชุม 

11. บันทึกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสงไปยังคณะวุฒยาจารย 

 

      9. แบบฟอรมที่ใช (ตัวอยางแนบอยูในภาคผนวก) 

 1. วจ.01  - แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 2. วจ.03  - แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 3. วจ.04  - แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/รอง 

  ศาสตราจารย 

 4. วจ.05  - แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

 5. วจ 4   - แบบประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย /รอง 

  ศาสตราจารย 

 6. วจ 5    - แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 

 7. วจ 6   - แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน 

 8. วจ 7   - แบบประเมินคุณภาพเอกสารคําสอน 

 9. วจ 8   - แบบสรุปผลการสอนและผลงานทางการสอนตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/ รอง  

                                 ศาสตราจารย 

 10. วจ 9   - แบบสรุปผลการสอนตําแหนงศาสตราจารย 

11. วจ 10  - ตารางเสนอช่ือคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   

                       และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

12. วจ 27  - แบบสรุปผลการประเมินผลการสอนและผลงานทางการสอนและผลงานทาง 

  วิชาการ 

           13. วจ.28  - สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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10. สรุปผังกระบวนการทํางานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของเจาหนาที่สายปฏิบัติการ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร 

เตรียมวาระการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอักษรศาสตร 

 

 

  ประเมินผลการสอน 

ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอักษรศาสตร 

การจัดทําเอกสารหลังการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 

ตรวจเอกสารการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สงผลการพิจารณาจากคณะอนุวุฒยาจารย  

ไปยังคณะวุฒยาจารย 

กรอกขอมูลอาจารยไดดํารงตําแหนงทางวิชาการลงใน

ระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สงเอกสารการประเมินผลงานทางวิชาการให

ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ 
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ผังกระบวนการ/ งาน (Work flow) 
ชื่อกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สําหรับเจาหนาทีส่ายปฏิบัติการคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ขอกําหนดสําคัญของกระบวนการ  เจาหนาทีส่ายปฏิบัติการดําเนินการตามข้ันตอนถูกตองครบถวน  
ตัวชี้วัดสําคัญของกระบวนการ     รอยละการดําเนินงานตามข้ันตอนถูกตอง 

ท่ี ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ 

1 การตรวจเอกสาร 1 ชม. เจาหนาที่ฯ ตรวจเอกสารการขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

1. อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ    
    กรอกขอมูลไดครบถูกตอง 
2. อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ    
    ย่ืนเอกสารไดครบถวน 
ตามเกณฑขอบังคับจุฬาลงกรณฯ
วาดวยการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการของคณาจารยประจําที่
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ 
2561 

1. แบบบันทกึขอกําหนด 
   ตําแหนงทางวิชาการ 
2. วจ.01  
   (ถึงหนาสวนที่ 2) 
3. เอกสารประกอบการสอน   
   (สําหรับ ผศ.) 
   เอกสารคําสอน  
   (สําหรับ รศ.) 
4. CU-CAS 
5. ประมวลรายวิชา 
6. ผลงานทางวิชาการ 
 

เจาหนาที่, 
อาจารยผูขอ

กําหนด
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

2 การประเมินผลการสอน 2 ชม. ลงรับบันทึกการประเมินผลการ
สอน 

อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ    
ย่ืนเอกสารไดครบถวนตามเกณฑ
ขอบังคับจุฬาลงกรณฯวาดวยการ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจําที่เปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ 2561 (หมวด 
2 การประเมินผลการสอน) 

1.บันทึกขอแตงต้ังประเมินผล
การสอน 
2.ประมวลรายวิชา 
3.CU-CAS 
4.เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคําสอน 
5.ผลงานทางวิชาการ 
 
 
 

เจาหนาที่, 
อาจารยผูขอ

กําหนด
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
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ท่ี ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ 

3 เสนอเรื่องเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรหิารคณะ 

30 นาที ลงรับเอกสาร การขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

ย่ืน แบ บ ฟ อร ม เข าที่ ป ระ ชุม
คณะกรรมการบริหารคณะไดทัน
ตามกําหนด 

1.บันทึกขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 
2. วจ.01  
(ถึงหนาสวนที่ 2) 
3.ผลงานทางวิชาการ 

เจาหนาที่, 
อาจารยผูขอ

กําหนด
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
4 เตรียมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒยา

จารย 
1 วัน เตรยีมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒ

ยาจารย 
เตรียมเอกสารไดครบถวนตาม
วาระการประชุม 

1.จดหมายเชิญประชุม 
2.แบบ วจ 10 
3.วจ 01 
4.วจ 19 
5.วจ 20 
6.สวนที่ 4 
 

เจาหนาที่ฯ 

5 ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 3 ช่ัวโมง ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย กรรมการพิจารณาครบทุกวาระ 1.รายงานการประชุม 
2.วจ 10 
3.วจ 01 
4.วจ 19 
5.วจ 20 
6.สวนที่ 4 
7.เอกสารการเงิน 

เจาหนาที่ฯ 

6 หลงัการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 1 วัน การจัดทําเอกสารหลังการประชุม
คณะอนุวุฒยาจารย 

สงผลการพิจารณาครบทุกวาระ 1.บันทึการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 
2.วจ 19 
3.วจ 20 
4.สวนที่ 4 
5. บันทึกขอแตงต้ังกรรมการ  
 

เจาหนาที่ฯ 
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ท่ี ผังกระบวนการ ระยะ 
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ 

     ประเมินผลการสอน 
6.วจ 01 03 04 07 
7. CU-CAS 
8. ประมวลรายวิชา 
9. ผลงานทางวิชาการ 
10.ประวัติผูทรงคุณวุฒิ 
 

 

7 ผลการพจิารณา 1 
สัปดาห 

ผลการพจิารณาอาจารยไดรบัการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
จากคณะวุฒยาจารย 

อาจารยไดรับการแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการครบตาม
วาระ 

1.คําสั่งแตงต้ัง เจาหนาที่ฯ 

8 แจงผลการพจิารณาผูทรงคุณวุฒ ิ 1 
สัปดาห 

คณะวุฒยาจารยแจงผลการ
พิจารณาผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูทรงคุณวุฒิ ไดรับผลงานทาง
วิชาการประเมินผลงานครบทุก
ทาน 

1.จดหมาย 
2.สําเนา วจ 01 
3.แบบฟอรมประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ 
4.คําจํากัดความ 
5.ใบสําคัญรับเงิน 
6.ใบมอบฉันทะ 
 

เจาหนาที่ฯ 

9 ผูทรงคุณวุฒิสงผลงานทางวิชาการครบ  2 เดือน ผลการพจิารณาผลงานทางวิชาการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูทรงคุณวุฒิสงผลการประเมนิผล
งานทางวิชาการครบทุกทาน 

1.แบบฟอรมประเมนิผลงาน
ทางวิชาการ 
2.วจ 20 
3.แบบสรปุผลการประเมิน 

ผูชวยเลขานุ
การคณะอนุ
วุฒยาจารย 
เจาหนาที่ฯ 
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ปญหา/ ความเส่ียงสําคัญท่ีพบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแกไขปญหา 
ท่ี ผังกระบวนการ ปญหา/ ความเสี่ยงสําคัญท่ีพบในการ

ปฏิบัติงาน 
วิธีการแกไขปญหา/ ลดความเสี่ยง 

1 การตรวจเอกสาร 
 

อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ ไมศึกษา 
ขอกําหนด ระเบียบ ในการย่ืนเอกสารขอ 
กําหนดตําแหนงทําใหเอกสารไมครบและไม
ถูกตอง และเสียเวลาแกไขเปนอยางมาก 

1. อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ ศึกษาขอกําหนด ระเบียบการขอกําหนด 
    ตําแหนงฯ 
2. อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงฯ ติดตอเจาหนาที่กอนย่ืนเอกสารขอ 
    กําหนดตําแหนงเพื่อใหเจาหนาที่ไดแนะนําแนวทางปฏิบัติตางๆ  
3. เจาหนาที่ไดรับมอบหมายจากคณบดี ใหทําบันทึกเชิญอาจารยที่อยู 
   สัญญาปฏิบัติงานที่2 และสัญญาปฏิบัติงานสุดทาย เพื่อรวมกัน 
   วางแผนการเตรียมเอกสาร และเจาหนาที่แนะนําข้ันตอนการขอกําหนด  
   ตําแหนงฯ ใหทราบกอนย่ืนขอกําหนดตําแหนงฯ จริง 

2 ประเมินผลการสอน 
 

เจาหนาที่ฯ พิมพแบบฟอรมผิดพลาด 
เอกสารไมครบ 
 

เจาหนาที่ฯ ตรวจทานการพมิพ ซ้ํา เพื่อลดความผิดพลาด 
จัดทําใบ Check list เพื่อตรวจทานเอกสารที่ใช 
 

3 เสนอเรื่องเขาทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิารคณะอกัษร
ศาสตร 

อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ย่ืน
บันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใกล
วันที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะอักษร
ศาสตร 

เจาหนาที่ฯ ชวยอาจารยผู ย่ืนขอกําหนดตําแหนงวางแผนการย่ืน หรือ
กําหนดชวงเวลาการย่ืนขอกําหนดตําแหนงภายในวันใด 
 

4 เตรียมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒยา
จารย 

เจาหนาที่ฯ พิมพแบบฟอรมผิดพลาด 
เอกสารไมครบ 
 

เจาหนาที่ฯ ตรวจทานการพมิพ ซ้ํา เพื่อลดความผิดพลาด 
จัดทําใบ Check list เพื่อตรวจทานเอกสารที่ใช 

5 ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย - กรรมการมีเวลาวางไมตรงกัน นัดประชุม  
  ยาก 
- กรรมการลมืนัดหมายการประชุมคณะอนุ  
  วุฒยาจารย 
- การเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒจิากภาควิชา  
 
  

- กําหนดตารางการประชุมประจําป กําหนดใหประชุมเดือนเวนเดือน 
 
- กอนประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 2 อาทิตย โทรยํ้าเตือนกรรมการ 
 
- เจาหนาที่ฯ หารายช่ือผูทรงคุณวุฒิภายนอกจากแหลงขอมูลอื่น เชน เว็บ 
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ท่ี ผังกระบวนการ ปญหา/ ความเสี่ยงสําคัญท่ีพบในการ

ปฏิบัติงาน 
วิธีการแกไขปญหา/ ลดความเสี่ยง 

  ไมตรงตามความเช่ียวชาญของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

ไซดของคณะที่เกี่ยวของ จากมหาวิทยาลัยอื่น 

6 หลงัการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย เจาหนาที่ฯ พิมพแบบฟอรมผิดพลาด 
จัดทําใบ Check list เพื่อตรวจทานเอกสารที่
ใช 
 

เจาหนาที่ฯ ตรวจทานการพิมพ ซ้ํา เพื่อลดความผิดพลาด 
จัดทําใบ Check list เพื่อตรวจทานเอกสารที่ใช 

7 ผลการพจิารณาอาจารยไดรบัการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
จากคณะวุฒยาจารย 

มหาวิทยาลัยจัดทําคําสัง่แตงต้ังลาชา โทรติดตามคําสั่งแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 

8 แจงผลการพจิารณาผูทรงคุณวุฒ ิ ผูทรงคุณวุฒิไมไดรับเอกสารประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 

หลั งจากส งผลงานทางวิชาการไปถึงผูท รงคุณ วุฒิ  5 วัน โทรสอบ
ผูทรงคุณวุฒิวาไดรับผลงานทางวิชาการ 

9 ผูทรงคุณวุฒิสงผลงานทางวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิกรอกแบบฟอรมไมครบ เจาหนาที่ฯ ติดPost it ตําแหนงในแบบฟอรมที่ตองทําเครื่องหมายให
ครบถวน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสําหรับเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ 

รายละเอียดงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.การตรวจเอกสาร 
ตรวจเอกสารการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 

เจาหนาที่ฯ ตรวจสอบแบบฟอรมย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ อางอิงจากขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการสอนและผลงานทางการสอน พ.ศ. 2561 รายละเอียดมีดังน้ี  

 1. บันทึกขอแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอน (เอกสารแนบที่ 1) 
      2. เอกสารประกอบการสอน (ผูชวยศาสตราจารย)/ เอกสารคําสอน (รองศาสตราจารย) 1 เลม พรอมเย็บเลมเรียบรอย 
      3. แบบประเมินผลจากนิสิต (Cu-Cas) ของวิชาเอกสารใน ขอ 2 ประกอบการสอนมาแลวไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา  
      4. แบบประเมินผลจากนิสิต (Cu-Cas) ของวิชาอื่น 1 หรือ 2 วิชา วิชาละ 1-2 ภาคการศึกษา เพื่อแนบประกอบการพิจารณา  
         ประเมินผลการสอน 
      5. ประมวลรายวิชาของวิชาเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  
      6. แบบ วจ.01 (ถึงหนาสวนที่ 2), วจ.03, วจ.04, ,วจ.05  แบบมีสวนรวมผลงานทางวิชาการ(กรณีที่มีทํางาน 
         รวมกับทานอื่น) , วจ.07 
      7. ผลงานทางวิชาการสําหรับขอกําหนดตําแหนง ฉบับจริง 1 ชุด สําเนา 3 ชุด 
         - ผลงานทางวิชาการสําหรับสงใหผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ (ฉบับจริงหรือสําเนา หากเปนสําเนา   
           ควรเย็บเลม และมีปกเขาเลมใหสวยงาม) จํานวน 3 ชุด 
         - กรณีเผยแพรผลงานทางวิชาการในลักษณะวารสารทางวิชาการ ผลงานยังไมไดตีพิมพเผยแพร  
           สามารถใบรับรองจากบรรณาธิการวารสารได ใบรับรองจากวารสารมีเน้ือความในจดหมายตองระบุวาจะตีพิมพฉบับใด    
           เมื่อใด หากไมมีขอมูลสวนน้ีถือวาไมเขาเกณฑ จะใชผลงานน้ีย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมได   
          *เมื่อวารสารไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว อาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จัดทําบันทึก มีเน้ือความวาขอสงผลการ  
           เผยแพรวารสาร (เอกสารแนบที่ 2) หลังจากไดรับบันทึกน้ี นําบันทึกลงประทบัรบัเรื่องที่งานสารบรรณ วันที่ประทับรับเรื่อง   
           จะเปนที่สภามหาวิทยาลัยไดรับผลงานฉบับเผยแพรแลว 
ทั้งน้ีไดจัดทําใบ Check List สําหรับตรวจเอกสาร (เอกสารแนบที่ 3) 
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2.การประเมินผลการสอน 
ลงรับบันทึกการประเมินผลการสอน 
 

1. เจาหนาที่ฯ นําบันทึกขอแตงต้ังประเมินผลการสอนประทับรับเรื่องที่งานสารบรรณ (เอกสารแนบที่ 4) 
2. เจาหนาที่ฯ จัดทําคําสั่งแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอน (เอกสารแนบที่ 5) มีรายละเอียดดังน้ี 

- เจาหนาที่ฯ บันทึกครั้งที่ประเมินผลการสอน โดยเขียนบันทึกไวในสมุดโนตสวนตัว เน้ือหาในการบันทึก คือ ครั้งที่ประชุม
ประเมินผลการสอน วันที่ เวลา อาจารยที่เขารวมเปนกรรมการประเมินผลการสอนรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ (เอกสารแนบที่ 6) 

- เจาหนาที่ฯ โทรนัดกรรมการประชุมประเมินผลการสอน กรรมการประกอบดวย คณบดี หัวหนาภาควิชา ผูชวยเลขานุการ 
อ.วจ. และหัวหนาภาควิชาอื่น (ถามี) 

- เจาหนาที่ฯ จัดทําแบบฟอรมการประเมินผลการสอน มีดังน้ี 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย     – วจ 04 06 07 และ สวนที่ 3  
ตําแหนงรองศาสตราจารย       – วจ 04 07 08 และ สวนที่ 3 
ตําแหนงศาสตราจารย            – วจ 05 09 และ สวนที่ 3 
ดูรายละเอียดขอมูลที่ใสในแบบฟอรมจากเลมเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน แบบฟอรมประเมินผลการสอน 

- เจาหนาที่ฯ แจงหัวหนาภาควิชาที่เปนกรรมการประเมินผลการสอนใหเตรียมรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน สําหรับอานผลงาน
ทางวิชาการ (ผูทรงคุณวุฒิหลัก 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิสํารอง 2 ทาน) 

- วันประชุมประเมินผลการสอน เจาหนาที่ฯ เสริฟเครื่องด่ืมใหแกกรรมการผูเขาประชุม และเจาหนาที่ฯก็ควรอยูรอ ถึงแมจะ
ไมไดเขาประชุม เผื่ออาจารยมีขอสงสัย หรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจะสอบถามไดทันที 

- หลังจากประชุมประเมินผลการสอนเสร็จ เจาหนาที่ฯ โทรแจงอาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหเตรียมสงบันทึก
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ (เอกสารแนบที่ 7) สวนของอาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เสนอบันทึกผาน
ผูบังคับบัญชาช้ันตน และสงมาที่เจาหนาที่ฯ ดําเนินการตอ 
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3.เสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร 
ลง รั บ เ อกส า ร  ก า รขอกํ า ห นด
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. เจาหนาที่ฯ ลงรับบันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่งานสารบรรณ วันทีง่านสารบรรณประทับรับเรื่องน้ันสําคัญมาก เมื่อ   
   ไดรับเอกสารจากอาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการควรรีบลงประทับรับเรื่องทันที เน่ืองจากวันที่ประทับรับเรื่องจะถือวา 
   เปนวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องเชนกัน  
2. เกษียนหนังสือเพื่อเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร (เอกสารแนบที่ 8) มีข้ันตอนดังน้ี  
   - เจาหนาที่ฯ เกษียนหนังสือ ที่ดานหลังบันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
   - เจาหนาที่ฯ เสนอบันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารยลงนาม  
   - เจาหนาที่ฯ เสนอคณบดีลงนามเพื่ออนุมัตินําเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร 
   - เสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร 
   - เอกสารเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร ไดแก  
        - บันทึกขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ วจ 01, 03, 04, และ 07  
        - ผลงานสําหรับย่ืนขอกําหนดตําแหนง 1 ชุด ควรเปนฉบับจริง หากผลงานยังไมไดตีพิมพใชเปนสําเนา เย็บเลมใหเรียบรอย 
3.หลังจากผานคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร เจาหนาที่ฯ ลงรับเอกสารที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะอักษร 
   ศาสตร และนําวจ.01 เสนอคณบดีลงนามในหนาสวนที่ 2และ วจ.03 ตอนที่ 2 
หมายเหตุ: เจาหนาที่ฯ ชวยแนะนําอาจารยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การวางแผนชวงเวลาข้ันตอนการย่ืนเอกสารขอกําหนด   
             ตําแหนง อยางเชนควรย่ืนเอกสารการขอกําหนดตําแหนงในชวงกอนประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอักษรศาสตร   
             ประมาณ 1 – 2 อาทิตย เพื่อใหมีเวลาประชุมประเมินผลการสอน และดูชวงเวลาใหเขาทันประชุมคณะอนุวุฒยาจารย  
             ประจําคณะอักษรศาสตร  

4.เตรียมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 
เตรียมเอกสารประชุมคณะอนุวุฒยา
จารย 

1. เจาหนาที่ฯ ทําจดหมายเชิญประชุม (เอกสารแนบที่ 9) 
2. ประชุมคณะอนุวุฒยาจารยประจําคณะอักษรศาสตร จัดประชุมที่อาคารจามจุรี 4 ช้ัน 3 สํานักอธิการบดี (จองหองประชุมกับ   
    เจาหนาที่ฯ ของคณะวุฒยาจารย หองประชุมมี 2 หอง หองประชุมเล็ก และหองประชุมใหญ *ควรเลือกใชหองประชุมใหญ       
    น่ังสบาย)  
3.วาระสําหรับการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอักษรศาสตร (เอกสารแนบที่ 10) มีดังน้ี 
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   การพิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
- หนาสรุปผลงานสําหรับขอกําหนตําแหนงทางวิชาการ 
- วจ10 
- สําเนา วจ 01 
- ผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 1 ชุด 

  การพิจารณาผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  
- วจ 27 
- วจ 28 
- สวนที่ 4 
- สรุปความคิดเห็นของการประเมินผลงานทางวิชาการ 

  เรื่องอื่นๆ หากม ี 
4. การจัดเรียงเอกสารเขาแฟม (เอกสารแนบที่ 11) ดังน้ี 
    - ใบสรุปวาระการประชุม  
    - รายงานการประชุมครั้งกอน 
    - พิจารณาผลการประเมินผูทรงคุณวุฒิ เรียงจาก 1.สรุปความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 2.วจ 28 
    - พิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิ เรียงจาก 1.หนาสรุปผลงานขอกําหนดตําแหนง 2. สําเนา วจ01  3. วจ10 
5. เตรียมแฟมรายช่ือผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  
6. เตรียมเอกสาร วจ 27, วจ 28  และสวนที่ 4 ใสแฟมเสนอลงนาม สําหรับใหกรรมการลงนาม 
7. เอกสารการเงิน ไดแก  
   - บันทึกขออนุมัติเบี้ยประชุมและคาพาหนะเดินทาง  
   - ใบสําคัญรับเงิน  
   - บันทึกเบิกคานํ้าชา กาแฟ และ อาหารวาง 
8. เจาหนาที่ฯ ซื้อขนมจัดประชุมตามจํานวนผูเขาประชุม ขนมสําหรับจัดประชุมซือ้ 2 อยาง ควรเนนเปนแบบเพื่อสขุภาพ เชน ผลไม   
   ขนมที่ไมหวานมาก  **เงินสําหรับซือ้ขนมจดัประชุมผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารยจะเบกิจากเงนิรองจายมาใหเจาหนาที่ฯ** 
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5.ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 
ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 1.ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย กําหนดประชุม เดือนเวนเดือน  **วาระของกรรมการคณะอนุวุฒจารยประจําคณะอักษรศาสตร มี   

   วาระคราวละ 2 ป (เอกสารแนบที่  12)  
2.ในวันประชุมคณะอนุวุฒยาจารย นําขนมจัดประชุมใหแมบานประจําช้ัน พรอมทั้งแจงจํานวนผูเขาประชุม 
3.เจาหนาที่ฯ วางแฟมการประชุมตามตําแหนงที่น่ังกรรมการ (กรรมการจะมีตําแหนงที่น่ังประจํา)   
4.กรรมการมาถึงหองประชุม เจาหนาที่ฯ คอยดูจังหวะที่เหมาะสม มอบเงินคาเบี้ยประชุมใหกรรมการไดทันที โดยใหกรรม 
   ลงนามในใบสําคัญรับเงินที่ไดเตรียมไวแลว 
5.เมื่อกรรมการมาครบ ประธานจะกลาวเปดการประชุม และอานพิจารณารายงานการประชุมครั้งกอน 
6.ผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารยอานวาระการประชุม โดยเรียงจากผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ตอดวยพิจารณารายช่ือ 
  ผูทรงคุณวุฒิ และเรื่องอื่นๆ (หากมี) 
7.เจาหนาที่ฯ เตรียมรายช่ือผูทรงคุณวุฒินอกเหนือจากในบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยดูจากผูขอ 
  กําหนดตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาใด หาขอมูลจากเว็ปไซดมหาวิทยาลัยอื่นมีอาจารยที่พอจะอานงานวิชาการของอาจารยทาน 
  ได (เตรียมไวเผื่อเสนอกรรมการพิจารณา) 
8.หลังจากจบทุกวาระแลว เจาหนาที่ฯ นําแฟมแบบฟอรม วจ 27, วจ 28, สวนที่ 4 ใหกรรมการลงนามใหครบ เจาหนาที่ฯ ตวรจให 
  ดีวากรรมการลงนามครบหรือยัง สวนที่คณบดีตองลงนาม ใหกลับมาใสแฟมเสนอคณบดีลงนามที่คณะอักษรศาสตรภายหลัง 
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6.หลังการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 
การจัดทําเอกสารหลังการประชุม
คณะอนุวุฒยาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังประชุมคณะอนุวุฒยาจารย มีรายละเอียดดังน้ี 
1.เจาหนาที่ฯ ทําเอกสารเบิกเงินคาเบี้ยประชุม และคาอาหารวาง สงเบิกฝายการเงิน 
- เบิกเงินคาเบี้ยประชุม แนบเอกสารดังน้ี บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน ใบสําคัญรับเงิน สําเนาคําสั่งแตงต้ังกรรมการ อ.วจ. และสําเนา
บัตรประชาชน 
- เบิกเงินคาอาหารวาง แนบเอกสารดังน้ี บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน ใบสําคัญรับเงิน สําเนาบัตรประชาชนของผูขาย 
2.เตรียมเอกสารสงออกไปที่คณะวุฒยาจารย (เอกสารแนบที่ 13) 
- ผลการพิจารณาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สงเอกสารดังน้ี บันทึกนําสง, วจ 27, วจ 28, สวนที่ 4 ใบประเมินผูทรงคุณวุฒิ   
  3 ทาน จัดทําpowerpoint โดย copy ไฟล วจ 19 มาใสใน powerpoint (สงไฟล  powerpoint ไปทางเมลของเจาหนาที่ฯ คณะ 
  วุฒยาจารย) 
-พิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิ สงเอกสารดังน้ี บันทึกนําสง, วจ 10, วจ 01-หนาสวนที่ 2, แบบฟอรมประเมินผลการสอน  Cu-cas,  
 ประมวลรายวิชา และผลงาน 1 ชุด 
- กอนสงเอกสารควรสแกนเอกสารทั้งหมดจัดเก็บในไฟลของอาจารยทานน้ัน 
- การสงเอกสารไปยังคณะวุฒยาจารย ควรสงภายในวันที่ 10 ของเดือนเพื่อคณะวุฒยาจารยจะไดนําเอกสารเขาที่ประชุมคณะวุฒยา 
  จารยไดทันในเดือนถัดไป หากสงชาอาจตองรอเขาเดือนตอไป 
3. รายงานการประชุม (การจัดทํารายงานการประชุม เขียนตามแบบฟอรมตามวาระ เอกสารแนบที่ 14) 
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7.ผลการพิจารณา 
ผลการพจิารณาอาจารยไดรบัการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
จากคณะวุฒยาจารย 

1. ผลการพิจารณา - คณะอนุวุฒยาจารยจะนําผลการพจิารณาการขอกําหนดตําแหนงเขาทีป่ระชุมคณะวุฒยาจารยชวงตนเดือน  
    และเสนอสภามหาวิทยาลัยชวงปลายเดือน หลังจากผลเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแลว คณะอนุวุฒยาจารยรบัรองผล และ 
    ประกาศที่ขาวประกาศจากคณะอนุวุฒยาจารย แจงขาวประกาศในสัปดาหถัดไปจากการประชุมสภาชวงประมาณวันพุธ เวลา 
    บายๆ นําหนาประกาศขาวแจงฝายจัดทําเทวาลัย เพือ่ลงขาวแสดงความยินดีกับอาจารยที่ไดตําแหนงทางวิชาการ 
2. คณะวุฒยาจารยจะนําผลสงตอไปทีฝ่ายบุคคลของมหาวิทยาลัย ฝายบุคคลของมหาวิทยาลัยจะจัดทําคําสัง่แตงต้ัง ประมาณ 1 -2  
   เดือน จะสงประกาศมาที่คณะอักษรศาสตร  ฝายบุคคลจะเกษียณเรื่องมาที่คณะอนุวุฒยาจารย เจาหนาที่ฯ สแกนเกบ็คําสั่งแตงต้ัง 
   ต้ัง และคียขอมูลการเลื่อนตําแหนงทีห่นาเว็ปของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา การกรอกขอมูลลงระบบ ของสํานักงาน 
   คณะกรรมการอุดมศึกษามีข้ันตอนดังรายละเอียดดังน้ี 
   - เลือกหัวขอ เลือ่นตําแหนงทางวิชาการ และใส password   
   - ใสเลขบัตรประชาชนของอาจารยที่จะเลื่อนตําแหนง (เลขบัตรประชาชนของอาจารยมเีอกสารรายละเอียดของบัตรประชาชน)  
     หรือหากไมมีขอขอมูลไดจากฝายบุคคล ขอมลูที่ตองกรอกในระบบสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  คือ 1 ประกาศคําสั่ง 
     เลขที่ สาขาวิชา ผลงาน ผูทรงคุณวุฒ ิ

8.แจงผลการพจิารณาผูทรงคุณวุฒ ิ
คณะวุฒยาจารยแจงผลการพิจารณา
ผูทรงคุณวุฒ ิ

1.หลังจากประชุมคณะวุฒยาจารย เจาหนาที่ฯ คณะวุฒยาจารยจะแจงยืนยันผูทรงคุณวุฒิมาที่คณะ แตหากผูทรงคุณวุฒิเปน 
   คนนอกบัญชีรายช่ือของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตองรอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติตอนสิ้นเดือน 
2.เมื่อทราบรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ เจาหนาที่ฯ เตรียมรายละเอียดการติดตอผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ช่ือ หนวยงาน เบอรโทรศัพท ที่อยู   
  และแจงผูชวยเลขานุการ เพื่อทามทาบผูทรงคุณวุฒิตามลําดับที่กําหนดจากคณะวุฒยาจารย 
3.หลังจากที่ผูชวยเลขานุการ ติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิครบ 3 ทานแลว เจาหนาที่ฯ จัดทําบันทึกขอใหออกคําสั่งแตงต้ัง 
  ผูทรงคุณวุฒิ เสนอคณบดีลงนาม และสงไปที่คณะวุฒยาจารยเพื่อออกประกาศแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิตอไป 
4.หลังจากไดรับประกาศแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ สแกนเก็บเปนไฟลไว สวนตัวจริงมอบใหผูชวยเลขานุการ เจาหนาที่ฯจัดเตรียมสงออก 
   ผลงานทางวิชาการไปยังผูทรงคุณวุฒิ มีรายการที่สงออกรายละเอียดดังน้ี 
   - จดหมายนําสง 
   - สําเนา วจ.01 
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- แบบฟอรมประเมินผลงาน จําแนกตามลักษณะผลงานที่ย่ืนขอกําหนดตําแหนง 
- คําจํากัดความของการประเมินผลงานทางวิชาการ 
- ใบสําคัญรับเงิน  
- ใบมอบฉันทะ 
- ใบขอสําเนาบัตรประชาชนจากผูทรงคุณวุฒิ 
- ซองสําหรับใหผูทรงคุณวุฒิสงผลประเมินกลับมาที่คณะอักษรศาสตร พรอมติดแสตมปที่ซองราคาแสตมป 40 บาท 
* ในแบบฟอรมประเมิน ใบสําคัญรับเงิน และใบมอบฉันทะ ควรทําเครื่องหมายบอกตําแหนงที่ผูทรงคุณวุฒิตองทําเครื่องหมายใน 
  สวนไหนบาง 
- สงออกผูทรงคุณวุฒิ สงแบบลงทะเบยีนแบบตอบรับ หลังจากสงจดหมายแบบลงเบียนตอบรับ จะไดรับใบเสร็จจากไปรษณีย นํามา 
  สแกน แลวนําไปเบิกเงินคาสงไปรษณียกับฝายการเงิน (คาไปรษณียเจาหนาที่ฯ ตองสํารองจายไปกอน และนํามาเบิกภายหลัง) 
  หลังจากสงเอกสารไปที่ผูทรงคุณวุฒิผานไปประมาณ 5 วันหลังน้ัน โทรไปสอบถามผูทรงคุณวุฒิวาไดรับเอกสารประเมินหรือยัง 
- กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิอานผลงานทางวิชาการ 2 เดือนเมื่อครบกําหนดโทรติดตามการอานผลงานทางวิชาการ หากยังไมเสร็จ  
  คอยๆพูดกับผูทรงคุณวุฒิวาขอใหสงมากอนวันที่ประชุมคณะอนุวุฒยาจารยในครั้งถัดไป เพื่อจะไดเขาที่ประชุมไดทัน  
  เมื่อไดรับผลประเมินครบ 3 ทาน ทําบันทึกขอเบิกเงินคาอานผลงานใหผูทรงคุณวุฒิ แนบเอกสารดังน้ี 

- บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน 3  ใบ ทานละ 1 ใบ 
- ใบสําคัญรับเงิน ใบมอบฉันทะ 
- สําเนาบัตรประชาชน  
-    คําสั่งแตงผูทรงคุณวุฒิ 

- สงบันทึกขออนุมัติเบกิเงนิไปที่ฝายการเงนิ ฝายการเงินจะดําเนินการประมาณ 1 เดือน ผูชวยเลขานุการจะไดรับแจงใหไปรับเช็คคา   
  อานผลงานของผูทรงคุณวุฒิ 
- เจาหนาที่ฯ นําเช็คไปเขาบัญชีผูทรงคุณวุฒิตามเลขที่บัญชีที่แจงไวใบมอบฉันทะ 
- หลังจากโอนเช็คเขาบัญชีผูทรงคุณวุฒิแลว สแกนเก็บสลิบการโอนเงินเปนไฟลของอาจารยขอกําหนดตําแหนง  
- เจาหนาที่ฯ จัดทําจดหมายขอบคุณ และแนบเอกสารดังน้ี 
     -   จดหมายขอบคุณ 
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     -   สลิปการโอน ใบหักภาษี ณ ที่จาย  
     -   สงจดหมายไปผูทรงคุณวุฒิแบบลงทะเบียนตอบรับ 
*คาสงไปรษณียเจาหนาที่ฯ สํารองจายไปกอน แลวคอยนํามาเบิกภายหลัง 

9. ผูทรงคุณวุฒิสงผลงานทางวิชาการ 
ผลการพจิารณาผูทรงคุณวุฒิที่
ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย 

- ผูทรงคุณวุฒิจะทยอยสงผลการประเมินมาที่คณะอักษรศาสตรครบ 3 ทาน โดยสงมาทางไปรษณีย หรือบางครั้งอาจนํามาใหดวย 
  ตนเอง เจาหนาที่ฯ เปดซองประเมินผลงาน ตรวจความเรียบรอยวาผูทรงคุณวุฒิทําเครื่องหมายครบทุกชองไหม หลังจากน้ันโทร  
  แจงผูทรงคุณวุฒิวาไดรับผลงานเรียบรอย และสงผลการประเมินใหผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย  
- ผูทรงคุณวุฒิสงผลงานมาครบทั้ง 3 ทาน ผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารยจะสรุปผลการประเมินผูทรงคุณวุฒิ  
  และสงไฟลสรุปผลการประเมิน และ วจ 20 ใหเจาหนาที่ฯ   
- เจาหนาที่ฯ จัดทําเอกสารเตรียมเขาประชุมคณะอนุวุฒยาจารย  
 

10. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
10.1 การทําเรือ่งขออนุมัติยืมเงินรอง 
       จายประจําปงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ จัดทําเรื่องขออนุมัติยืมเงินรองจายชวงเดือนตุลาคม (เอกสารแนบที่ 15) และคืนเงินรองจายชวงกอนเดือน
สิงหาคม (เอกสารแนบที่ 16) ของแตละป ฝายการเงินจะมีบันทึกแจงการคืนรองจายมาใหทราบ 

10.2 การเสนอบันทกึขอแตงต้ัง 
       กรรมการคณะอนุวุฒยาจารย 

กรรมการคณะอนุวุฒยาจารย มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  หมดวาระประมาณชวงเดือนธันวาคม กอนหมดวาระเจาหนาที่ฯ 
แจงใหผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย เสนอคณบดีทาบทามกรรมการคณะอนุวุฒยาจารย กอนหมดวาระการดํารงตําแหนง 

10.3 การใหคําปรกึษาอาจารยที ่
       กําลังจะย่ืนขอกําหนดตําแหนง 

เจาหนาที่ฯ สามารถใหคําปรึกษาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกับอาจารยที่มีความประสงคจะย่ืนขอกําหนดตําแหนง 
ทั้งน้ี ควรบันทึกประเด็นการปรึกษา (เอกสารแนบที่ 17) 

10.4 การติดตามอาจารยย่ืนขอ 
       กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
       กรณีใกลหมดสัญญาปฏิบัติงาน 

เจาหนาที่ฯ รวมกับผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย ติดตามอาจารยที่ใกลหมดสัญญาปฎิบัติงาน  
โดยเจาหนาที่ฯ ขอไฟลสัญญาการปฏิบัติงานจากฝายบุคคล ตรวจดูทานใดมีระยะเวลาสัญญาชวง 2 ปสุดทาย หรือ กอนหมดสัญญา
สุด หรืออาจารยบรรจุใหม 
กรณีอาจารยที่ใกลหมดสัญญา/ใกลหมดสัญญาปฏิบัติงานสุดทาย สงบันทึกเชิญ มารวมพูดคุยถึงแผนการขอกําหนดแหนงทาง
วิชาการ ปญหาการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
กรณีอาจารยใหม จัดทําแบบฟอรมสอบถามแผนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ แนวทางการผลิตผลงานทางวิชาการ 



20 
 

บรรณานุกรม 

- ขัอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย การกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําทีเ่ปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

- คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนการตรวจสอบเอกสารการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการคณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

ของคณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยนางสาวทิพนิภา  ช่ืนสกุล 

 



ภาคผนวก  

(เอกสารที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน) 

 



  เอกสารแนบท่ี 1 

 

                  บันทึกขอความ 

สวนงาน    คณะอักษรศาสตร  ฝายบริหาร  งานบร ิโทร. 84870  
ท่ี ศธ 0512.23/             วันท่ี       มิถุนายน  2555 
เร่ือง   แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  
เรียน      หัวหนาภาควิชา.................................. 
  

ดวย.............ช่ือ-นามสกุล...............ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหน ง  (อาจารย ,ผู ช วยศาสตราจารย ,รองศาสตราจารย ,ศาสตราจารย ) ประจํ าภาควิชา
.......................................คณะอักษรศาสตร มีความประสงคจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ 
(ผูชวยศาสตราจารย , รองศาสตราจารย, ศาสตราจารย) จึงใครขอใหคณะอักษรศาสตรดําเนินการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน และขอสงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคํา
สอน และแบบประเมินผลปลายปดและปลายเปดและขอสงผลงานทางวิชาการฉบับจริงมาพรอมกับบันทึก
น้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  จักเปนพระคุณย่ิง 
 

                

 
 
                    ...................................................................................... 
                            ช่ือ-นามสกุล                       
                                   
 
 
 
 
 



  เอกสารแนบท่ี 2 

 

                  บันทึกขอความ 

สวนงาน    คณะอักษรศาสตร  ฝายบริหาร  งานบร ิโทร. 84870  
ท่ี ศธ 0512.23/             วันท่ี       มิถุนายน  2555 
เร่ือง   ขอสงผลงานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
  
เรียน      คณบดีคณะอักษรศาสตร 
  

ดวย.............ช่ือ-นามสกุล...............ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนง (อาจารย,ผูชวยศาสตราจารย,รองศาสตราจารย,ศาสตราจารย) สาขาวิชา......................ภาควิชา
.......................................คณะอักษรศาสตร  ขอส งผลงานการ เผยแพรผลงานทางวิชาการ                     
ขอ.................................................................................................................................................................. 
ทั้งน้ีแนบผลงานมาพรอมกันน้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  จักเปนพระคุณย่ิง 
 

                

 
 
                    ...................................................................................... 
                            ช่ือ-นามสกุล                       
                                   
 
 
 
 
 



  เอกสารแนบท่ี 3 

 

ตารางตรวจเอกสารประเมินผลการสอน 

ทํา
เครื่องหมาย 

รายการ หมายเหตุ 

 บันทึกขอแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน (ผูชวยศาสตราจารย)  
 เอกสารคําสอน (รองศาสตราจารย)  
 แบบประเมินผลจากนิสิต (Cu-Cas) ของวิชาเอก

สารประกอบการสอน /เอกสารคําสอน 
 

 แบบประเมินผลจากนิสิต (Cu-Cas) ของวิชาอื่น 1-2 วิชา  
 ประมวลรายวิชาของวิชาเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอน 
 

 ผลงานสําหรบัขอกําหนดตําแหนง  
กรอกแบบฟอรม  

 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย      

วจ 04 06 07 และ สวนที่ 3  

 

 ตําแหนงรองศาสตราจารย        
วจ 04 07 08 และ สวนที่ 3 

 

 ตําแหนงศาสตราจารย             
วจ 05 09 และ สวนที่ 3 

 



  เอกสารแนบท่ี 4 

 

                  บันทึกขอความ 

สวนงาน    คณะอักษรศาสตร  ฝายบริหาร  งานบร ิโทร. 84870  
ท่ี ศธ 0512.23/             วันท่ี       มิถุนายน  2555 
เร่ือง   แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
  
เรียน      หัวหนาภาควิชา.................................. 
  

ดวย.............ช่ือ-นามสกุล...............ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหน ง  (อาจารย ,ผู ช วยศาสตราจารย ,รองศาสตราจารย ,ศาสตราจารย ) ประจํ าภาควิชา
.......................................คณะอักษรศาสตร มีความประสงคจะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ระดับ 
(ผูชวยศาสตราจารย , รองศาสตราจารย, ศาสตราจารย) จึงใครขอใหคณะอักษรศาสตรดําเนินการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน และขอสงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคํา
สอน และแบบประเมินผลปลายปดและปลายเปดและขอสงผลงานทางวิชาการฉบับจริงมาพรอมกับบันทึก
น้ี 
 

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป  จักเปนพระคุณย่ิง 
 

                

 
 
                    ...................................................................................... 
                            ช่ือ-นามสกุล                       
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 คําสั่ง  คณะอักษรศาสตร 
ที่             /2562 

เรื่อง แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
-------------------------------------------------- 

 

  เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2561  คณะอักษรศาสตรจึงแตงต้ังผูมตํีาแหนงและนามตอไปน้ี  

เปนคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนครั้งที่ 1/2562 ของบุคลากรผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยหัตถกาญจน  อารีศิลป ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย โดยวิธีปกติ ในสาขาวิชาวรรณคดีไทย 

ดังน้ี 

1. คณบดีคณะอักษรศาสตร    ประธานอนุกรรมการ 

2. หัวหนาภาควิชาภาษาไทย    อนุกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา  อนุกรรมการและเลขานุการ 

      

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันที่          เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2562  

 

 

 
                           (ศาสตราจารย ดร.กิ่งกาญจน เทพกาญจนา) 
                     คณบดีคณะอักษรศาสตร 
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ตัวอยางการบันทึกประชุมประเมินผลการสอน 

 

1.ประชุมประเมินผลการสอน .........................ช่ืออาจารย..............................................สาขาวิชา........................ 

ครั้งที่................/25.................  วันที่..................................................................................... 

ช่ือกรรมการ  1…………………………………………………………………………………………………… 

  2…………………………………………………………………………………………………… 

  3……………………………………………………………………………………………………. 

  4……………………………………………………………………………………………………. 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 1…………………………………………………………………………………………………… 

  2…………………………………………………………………………………………………… 

  3……………………………………………………………………………………………………. 

  4……………………………………………………………………………………………………. 



  เอกสารแนบท่ี 7 

 

                  บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน    คณะอกัษรศาสตร์  ฝ่ายบริหาร  งานบริหารและธุรการ โทร. 84870  

ที่ ศธ 0512.23/             วนัที่       มิถุนายน  2555 

เร่ือง   ขอรับการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ 

  

เรียน      หวัหนา้ภาควิชา.................................. 
  

ข้าพ เจ้ามีความ ประสงค์จะข อรับ การพิ จารณ ากําห น ดตําแห น่ งท างวิชาการ ระดับ                     

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์, รองศาสตราจารย,์ ศาสตราจารย)์ จึงใคร่ขอส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดัง

รายการต่อไปน้ี 

1. เอกสารประกอบการสอน รายวชิา..............................  เร่ือง ...............................  

2. ประมวลรายวิชา รายวิชา..............................  เร่ือง ............................... 

3. Cu-cas    1.  รายวิชา........................เร่ือง................................. 

                สอนในภาคการศึกษา ตน้  ปีการศึกษา 2557  

       สอนในภาคการศึกษา ตน้  ปีการศึกษา 2557 

        2.   รายวิชา........................เร่ือง................................. 

                สอนในภาคการศึกษา ตน้  ปีการศึกษา 2557  

       สอนในภาคการศึกษา ตน้  ปีการศึกษา 2557 

4. แบบ วจ.01 

5.  แบบ  วจ. 

6.  แบบ  วจ. 

7.  แบบ  วจ.  

8. ผลงานทางวิชาการฉบบัจริง และสาํเนา จาํนวน 3 รายการ รายการละ 3 ชุด 

8.1 รายงานการวิจยัเร่ือง 

8.2 บทความวิจยัเร่ือง 

 5.3  บทความทางวิชาการ 

 5.4  ................ 

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิง่         

    

                             ...................................................................................... 

                            ช่ือ-นามสกุล                       
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เรียน ผูชวยคณบดี (รศ.ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
 
 เห็นควรนําเรื่องเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
บรหิารคณะอักษรศาสตร วาระเรือ่งเสนอเพื่อพจิารณา 
 
 
   (นส.ทพินิภา  ช่ื       นสกุล) 
            ...........................ตําแหนง........................ 
 
เรียน  คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 
 เพื่อเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะอกัษรศาสตร 
วาระเรือ่งเสนอเพื่อพจิารณา 
 
 
         (รศ.ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
                    ...........................ตําแหนง........................ 
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ท่ี  ศธ 0512.23/                         คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กทม. 10330 
 
 

         มีนาคม  2562 
 

เร่ือง    ขอเชญิประชุม 
เรียน    ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชยศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุวิไล  เปรมศรีรัตน 
 

  ดวยจะมีการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย  (อ.วจ.) ประจําคณะอักษรศาสตร  คร้ังท่ี 2/2562                  
วันอังคารท่ี 2 เมษายน 2562  เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน สภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารจามจุรี 4  
(อาคารสํานักงานอธิการบดี)  โดยมีวาระการประชุมดังน้ี 

1.  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2562  
2.  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

2.1 พิจารณาผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยหัตถกาญจน  อารีศิลป     
ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชาวรรณคดีไทย  
      3.    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) 
  
             จึงเรียนมาเพ่ือเขาประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 

                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        (ศาสตราจารย ดร.ก่ิงกาญจน เทพกาญจนา) 
        คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูประสานงาน นางสาวทิพนิภา  ช่ืนสกุล     
โทรศัพท  0 -2218-4885   
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ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย  ประจําคณะอกัษรศาสตตร ครั้งที่ 2/2560 
วันอังคารที ่11 เมษายน 2560 ณ หองประชุม 1 อาคารจามจุร ี4 

 

วาระการประชุมดังนี้ 
1. เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2560 

 

2. พิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของ                 
รองศาสตราจารย ดร.ก่ิงกาญจน เทพกาญจนา ขอกําหนดตําแหนง
ศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาศาสตร 

 

3. พิจารณาผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของผูชวยศาสตราจารย
สาวิตรี เจริญพงศ ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  ในสาขาวิชา
ประวัติศาสตร 

 

4. พิจารณาผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ดร.วริตตา      
ศรีรัตนา ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 

5. พิจารณาผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประไพพรรณ   
พ่ึงฉิม ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาภาษาไทย 

 

6. พิจารณาผลงานขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ดร.ทองทิพย    
พูลลาภ ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาแปลและลาม 
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ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย  ประจําคณะอกัษรศาสตร ครั้งที่ ......... 
วัน................................ ณ หองประชมุ 1 อาคารจามจุรี 4 

 
ทํา

เครื่องหมาย 
รายการ หมายเหตุ 

 ใบสรปุวาระการประชุม  
 รายงานการประชุมครัง้กอน  

 
พิจารณาผลการประเมินฯ 

ช่ือ วจ 27 วจ 28 สวนที่ 4 ผลงาน 
     
     
     

 
พิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

ช่ือ วจ 10 วจ 01 ผลงาน หมายเหตุ 
     
     
     

 
เอกสารการเงิน 

ใบขออนุมัติ ใบสําคัญรับ
เงิน 

ใบสําคัญรับ
เงินคาขนม 

ผลงาน 
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กําหนดการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอักษรศาสตร 

ประจําป 2562 

ลําดับ ครั้งที่  วันที่ประชุม 
1  ครั้งที่ 1 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2562 
2 ครั้งที่ 2       วันที่ 2 เมษายน 2562 
3       ครั้งที่ 3   วันที่ 4 มิถุนายน  2562 
4 ครั้งที่ 4 วันที่ 6 สิงหาคม 2562 
5 ครั้งที่ 5 วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
6 ครั้งที่ 6 วันที่ 3 ธันวาคม 2562 

 

 



เอกสารแนบที่ 13

ลําดับ รายการ หมายเหตุ

1 บันทึกนําสง

2 วจ 27 

3 วจ 28

4 สวนที่ 4

5 ใบประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน

6 Powerpoint สรุปผลงานตามแบฟอรม วจ 27

7 รายงานการประชุม

8 สแกนเอกสาร

ผลการพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิ

ลําดับ รายการ หมายเหตุ

1 บันทึกนําสง

2 วจ 10

3 วจ 01 ฉบับจริง

4 แบบฟอรมประเมินผลการสอน

5 ประเมินผลการสอน Cu-cas

6 ประมวลรายวิชา

7 ผลงานทางวิชาการ

8 สแกนเอกสาร

เอกสารสงออกคณะวุฒยาจารย หลังการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย

ผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ
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 1 

รายงานการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ประจําคณะอกัษรศาสตร  
ครั้งที ่ ..../2562 

วันที่  ........................................ 
ณ  หองประชุมสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 3  อาคารจามจุรี 4  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เขาประชุม 
1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี กลุละวณิชย  ประธานคณะอนุวุฒยาจารย 
2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ศิราพร ณ ถลาง  อนุวุฒยาจารย 
3. ศาสตราจารยกิตติคุณถนอมนวล โอเจรญิ  อนุวุฒยาจารย 
4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุวิไล  เปรมศรรีัตน  อนุวุฒยาจารย 
5. ศาสตราจารย ดร.กิ่งกาญจน เทพกาญจนา  เลขานุการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สวุรรณระดา  ผูชวยเลขานุการ  
ผูรวมประชุม 
1. นางสาวคุณาสิริ เกตุปมา    เจาหนาที่สํานักงาน (วจ.) 
2. นางชิษณุชา จั่นวงษ     เจาหนาที่สํานักงาน (วจ.) 
2. นางสาวทิพนิภา ช่ืนสกุล    เจาหนาที่สํานักงาน (อ.วจ.) 
 
เปดประชุมเวลา  13.00  น. 
วาระที่ 1 : เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 6/2561 

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย (อ.วจ.) ประจําคณะอักษรศาสตร ครั้ง
ที่ 6/2561 แลว 
 
วาระที่ 2 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา       
 2.1 รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒทิําหนาทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพือ่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
       2.1.1 ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ดารินทร  ประดิษฐทัศนีย   พนักงานมหาวิทยาลัยใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจําภาควิชาภาษาอังกฤษ ขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาวรรณคดี
อังกฤษ โดยวิธีที่  1  มีผลงานที่เสนอขอกําหนดฯ  คืองานวิจัย 2 เรื่อง  และหนังสือ 1 เรื่อง ผลการ
พิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ ทั้ง 3 ทาน เห็นวางานวิจัย 2 เรื่อง คุณภาพอยูในระดับ “ดีเดน”  และ
หนังสือ 1 เลม คุณภาพอยูในระดับ “ดีเดน” คุณภาพอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และไม
พบวามีการละเมิด จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เห็นควร
ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ในสาขาวิชาวรรณคดีอังกฤษ ต้ังแตวันที่ 13 กันยายน  2561 ซึ่งเปน
วันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับผลงานฉบับเผยแพรแลว 
      ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 หมวด 6 ขอ 28 ในกรณีการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจายมีผลการประเมิน
เปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัย
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กําหนด คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมตองมาประชุม โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                          ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบกับผลการประเมินและผลการตัดสินของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ และใหเสนอ วจ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
      2.1.2  อาจารยสมจิต จิระนันทิพร พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา ประจํา
ภาควิชาภาษาอังกฤษ ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยวิธีที่ 1 มี
ผลงานที่เสนอขอกําหนดฯ  คือผลงานวิจัย 2 เรื่อง และบทความวิชาการ 1 เรื่อง ผลการพิจารณาของ
ผูทรงคุณวุฒิฯ ทั้ง 3 ทาน เห็นวาผลงานวิจัยเรื่องที่ 1 ขอ 4.1.1.1  คุณภาพอยูในระดับ “ดีมาก” 
ผลงานวิจัยเรื่องที่ 2 ขอ 4.1.1.2 คุณภาพอยูในระดับ “ดี” และบทความวิชาการ 1 เรื่อง คุณภาพอยูใน
ระดับ “ดี” คุณภาพอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และไมพบวามีการละเมิด จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เห็นควรใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ต้ังแตวันที่ 27 ธันวาคม 2561 ซึ่งเปนวันที่สภามหาวิทยาลัย
ไดรับผลงานฉบับเผยแพรแลว 
      ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 หมวด 6 ขอ 28 ในกรณีการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจายมีผลการประเมิน
เปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมตองมาประชุม โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
                          ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบกับผลการประเมินและผลการตัดสินของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ และใหเสนอ วจ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
       2.1.3  อาจารย ดร.กัญญา วัฒนกุล พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
หลักสูตรไทยศึกษา ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาไทยศึกษา โดยวิธีที่ 2 แบบที่ 2.1 มี
ผลงานที่เสนอขอกําหนดฯ  คือผลงานวิจัย 2 เรื่อง ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิฯ ทั้ง 3 ทาน เห็นวา
ผลงานวิจัย  2 เรื่อง  คุณภาพอยูในระดับ “ดีมาก” คุณภาพอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ
ไมพบวามีการละเมิด จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เห็น
ควรใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาไทยศึกษา ต้ังแตวันที่ 17 มกราคม 2562 ซึ่งเปน
วันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับผลงานฉบับเผยแพรแลว 
      ตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ
คณาจารยประจําที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 หมวด 6 ขอ 28 ในกรณีการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจายมีผลการประเมิน
เปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนด คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมตองมาประชุม โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปนผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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                          ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบกับผลการประเมินและผลการตัดสินของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ และใหเสนอ วจ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตอไป 
    

2.2 พิจารณารายช่ือบุคคลเพื่อให วจ. คัดเลือกเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ 

      2.2.1 อาจารย ดร.มนสิการ เฮงสุวรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา      
ขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาศาสตร อนุสาขาวิชาภาษาศาสตรสังคม สังกัด
คณะครุศาสตร โดยวิธีที่ 1 มีผลงานที่เสนอขอกําหนดฯ  คือบทความวิจัย 1 เรื่อง บทความวิชาการ 1 
เรื่อง และหนังสือ 1 เลม สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่องเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 

        ประธานคณะอนุวุฒยาจารยไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแบบ วจ.01 อาจารย ดร. 
มนสิการ เฮงสุวรรณ  และรายช่ือบุคคลจากทําเนียบผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร ศาสนา และเทววิทยา เพื่อเสนอรายช่ือบุคคลที่
จะให วจ. คัดเลอืกเปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ของอาจารย ดร.
มนสิการ เฮงสุวรรณ   

        ที่ประชุมมีมติเสนอรายช่ือบุคคลให วจ. คัดเลือกเปนคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิทํา
หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย ดร.มนสิการ เฮงสุวรรณ  ดังรายนามตอไปน้ี 

1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.สุวิไล  เปรมศรีรัตน  (มหาวิทยาลัยมหิดล) 
2. รองศาสตราจารย ดร.บุญเรือง ช่ืนสุวิมล             (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)         
3. รองศาสตราจารย ดร.พทุธชาติ โปธิบาล   (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

ผูทรงคุณวุฒิสํารอง 
4. รองศาสตราจารย ดร.สุจริตลกัษณ ดีผดุง           (มหาวิทยาลัยมหิดล)

     
 

ปดประชุมเวลา  14.30  น. 
 
 
      

(ศาสตราจารย ดร.กิง่กาญจน เทพกาญจนา) 
เลขานุการ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
ผูชวยเลขานุการ 
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    บันทึกขอความ 
 

สวนงาน      สํานักคณบดี                                          โทร   84885 
ที่ ศธ 0512.23/สค                                                  วันที่         ตุลาคม  2561  
เรื่อง   ขออนุมัติยืมเงินรองจาย 
รหสัประเภทธุรกิจ  7122 ประเภทธุรกจิ  กองทุนทั่วไป 
รหสักองทนุ/เงินทุน   2220047000 กองทุน/เงินทุน  กองทุนทั่วไป 
รหสัศูนยตนทุน  21226A0200   ศูนยตนทุน  งานคลังและพสัดุ   
รหสัเขตตามหนาที่   11612200700000               เขตตามหนาที่/กจิกรรมสนับสนุนงานบรหิารทั่วไป 
รหสับญัชีแยกประเภท  5032080101             บัญชีแยกประเภท คารับรอง 
งบประมาณคงเหลือ   50,000 

 
เรียน   คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 

  ดวยคณะอนุวุฒยาจารย  ประจําคณะอักษรศาสตร (อ.วจ.) มีความประสงคขอยืมเงิน
รองจายเพื่อใชจายคาใชจายตางๆ อาทิ เชน คาผูอานผลงานทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย               
รองศาสตราจารย ศาสตราจารย) คาเบี้ยประชุมและคาพาหนะเดินทางของคณะอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คาเบี้ยประชุมและคา
เดินทางของคณะอนุวุฒยาจารย  ประจําคณะอักษรศาสตร (อ.วจ.) คาธรรมเนียมการโอนเงิน และ
คาใชจายอื่นๆ จํานวน 50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน)  กําหนดคืนวันที่ 31 สิงหาคม 2562 

ทั้งน้ีขอใหออกเช็คประทับตรา &co ในนามรองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา 
    
                จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาและดําเนินการตอไปดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 

 
       
 
 

                              (รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
                            ผูชวยเลขานุการ อ.วจ. ประจําคณะอักษรศาสตร  
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                  บันทึกขอความ 

สวนงาน   คณะอนุวุฒยาจารย คณะอักษรศาสตร        โทร. 84885  
ท่ี  ศธ 0512.23/สค                    วันท่ี         สิงหาคม 2561 
เร่ือง  ขอคืนเงินรองจาย 
 
เรียน   คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 

ตามบันทึกที่ ศธ 0512.23 /สค 236  ลงวันที่  4 ตุลาคม 2560   ไดขออนุมัติยืมเงินรองจาย 
จํานวน 50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) เพื่อใชเปนคาใชจายตางๆ ของคณะอนุวุฒยาจารย ไปแลวน้ัน  
 คณะอนุวุฒยาจารยขอคืนเงินรองจาย ดังน้ี 

1. เปนเงินสด จํานวน 41,640 บาท (สี่หมื่นหน่ึงพันหกรอยสีส่บิบาทถวน)   
2. เปนใบสําคัญรับเงิน จํานวน 8,360 บาท (แปดพันสามรอยหกสบิบาทถวน)   

ดังเอกสารที่แนบมาพรอมกันน้ี                                                                            
 
          จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการตอไปดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 

 
 
 
 
                     (รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
                            ผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 
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                  บันทึกขอความ 

สวนงาน   คณะอนุวุฒยาจารย   คณะอักษรศาสตร     โทร. 84885  
ท่ี  ศธ 0512.23/อ.วจ.                  วันท่ี      สิงหาคม 2561 
เร่ือง  ขอนําสงดอกเบี้ยจากการปดบัญชี 
 
เรียน   คณบดีคณะอักษรศาสตร 
 

ตามบันทึกที่ ศธ 0512.23 /สค 236  ลงวันที่  4 ตุลาคม 2560   ไดขออนุมัติยืมเงินรองจาย 
จํานวน 50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) เพื่อใชเปนคาใชจายตางๆ ของคณะอนุวุฒยาจารย ไปแลวน้ัน  

คณะอนุวุฒยาจารยไดดําเนินการเสร็จสิ้นตามปงบประมาณแลว และขอนําสงดอกเบี้ยเปนจํานวนเงิน 
468.63 บาท (สี่รอยหกสิบแปดบาทหกสิบสามสตางค) 
 
            จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการตอไปดวย  จักเปนพระคุณย่ิง 

 
 
 
 
                     (รองศาสตราจารย ดร.อรรถยา สุวรรณระดา) 
                           ผูชวยเลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 
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รายงานการติดตามการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะอักษรศาสตรปพ.ศ.2560 

 ตามที่คณะอักษรศาสตรมีแผนที่จะติดตามการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะโดยไดดาํเนินการนัด

อาจารยในคณะมาพูดคุยสอบถามเปนรายบุคคลเก่ียวกับการเตรียมการเพื่อยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการน้ัน เน่ืองดวยในป

พ.ศ.2559 ทางคณะไดดําเนินการนัดพูดคุยกับอาจารยที่ใกลจะหมดสัญญาจางสุดทายและอาจารยที่อยูในชวงสัญญาจางระยะที่สอง

ไปแลว ในปพ.ศ.2560 น้ี ทางคณะจึงไดดําเนินการตอเน่ืองโดยไดนัดอาจารยที่เพิ่งเขาสูชวงสัญญาจางระยะที่สองใหมจํานวน 12 

คน รวมทั้งอาจารยที่ใกลจะหมดสัญญาจางสุดทายอีก 1 คนมาพูดคุยสอบถาม ดงัรายนามตอไปน้ี 

ลําดับ รายช่ีอ ภาควิชา วันหมดสัญญาที่สอง วันหมดสัญญาสุดทาย 

1 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันตก 16 มกราคม 2561 16 มกราคม 2563 

2 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันออก 14 กรกฎาคม 2561 14 กรกฎาคม 2563 

3 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันออก 14 กรกฎาคม 2561 14 กรกฎาคม 2563 

4 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันตก 23 กรกฎาคม 2561 23 กรกฎาคม 2563 

5 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันตก 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2563 

6 อ.xxx ศิลปการละคร 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2563 

7 ผศ.ดร.xxx ภาษาตะวันตก 30 พฤศจิกายน 2562 30 พฤศจิกายน 2565 

8 ผศ.xxx ภาษาอังกฤษ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2565 

9 ผศ.ดร.xxx ภาษาอังกฤษ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2565 

10 ผศ.ดร.xxx ภาษาตะวันออก 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2565 

11 ผศ.ดร.xxx ภาษาอังกฤษ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2565 

12 ผศ.ดร.xxx บรรณารักษศาสตร 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2565 

13 อ.ดร.xxx ภาษาตะวันออก - 31 ธันวาคม 2561 

  

ทางคณะไดนัดอาจารยดังรายนามขางตนเขามาพูดคุยในชวงระหวางวันที่ 1-7 มีนาคม 2560 และไดใหคําปรึกษาอาจารย

แตละทานเก่ียวกับการวางแผนเตรียมยื่นขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้งไดสอบถามถึงปญหาตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

1. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxมีบทความวิชาการที่ตีพิมพลงวารสารอักษรศาสตรเม่ือปพ.ศ.2549 และมีบทความวิจัยทํารวมกับผูอ่ืนโดยมี

สัดสวนในการผลิตผลงาน 50% ซ่ึงอาจจะขอยื่นตีพิมพลงวารสารManusya นอกจากน้ียังมีแผนที่จะเขียนบทความวิจัยอีกช้ินหน่ึง

ลงวารสารอักษรศาสตร สวนเอกสารประกอบการสอนน้ันมีรายวิชาที่ไดจัดเตรียมทําเอาไวแลว คาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนง

ไดภายใน 2 ปน้ี 
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2. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxมีงานวิจัยซ่ึงไดรับทุนรัชดาภิเษกสมโภชและมีแผนจะเขียนเปนบทความวิจัยเผยแพรลงวารสารจีนศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือวารสารจีนวิทยาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และมีแผนจะเขียนบทความวิชาการอีกช้ินหน่ึงซ่ึง

นาจะเขยีนไดเสร็จภายในรอบสัญญาจางน้ี 

 อ.ดร.xxxดํารงตําแหนงผูชวยคณบดีและตั้งแตเดือนพฤษภาคมน้ีเปนตนไปจะดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาภาษาจีนดวย 

ซ่ึงนาจะทําใหมีเวลาผลิตผลงานวิชาการนอยลง จึงคิดจะลดงานสอนบุคคลภายนอกในวันเสารเพื่อมาผลิตผลงานวิชาการ 

 

3. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxไดจัดทําเอกสารประกอบการสอนไวแลว สวนผลงานวิชาการน้ัน เน่ืองจากดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา

ภาษาจีนจึงยังไมคอยมีเวลาผลิตผลงาน คาดวานาจะมีเวลามากขึ้นหลังพนจากตําแหนงส้ินเดือนเมษายนน้ี และมีแผนจะยื่นขอ

กําหนดตําแหนงดวยวิธีที่ 1 ภายในปหนา 

อ.ดร.xxxมีงานแปลแตไมใชงานแปลวรรณกรรมจีนหรือหนังสือสอนภาษาจีน จึงไมแนใจวาจะใชยื่นขอกําหนดตําแหนงได

หรือไม มีผูติดตอใหทํางานแปลคอนขางบอย หากทราบวางานแปลประเภทใดสามารถใชขอกําหนดตําแหนงได ก็จะไดพิจารณารับ

ทํางานแปลน้ันเพื่อใชยื่นขอกําหนดตําแหนงไดดวย 

 

4. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxมีแผนจะยื่นขอกําหนดตําแหนงดวยวิธีที่ 1 โดยมีบทความวิจัยซ่ึงคาดวาจะยื่นขอตีพิมพลงวารสารมนุษยศาสตร

ของมหาวิทยาลัยรามคําแหงภายในปลายปน้ี และบทความวิชาการซ่ึงนาจะเริ่มเขียนภายในปหนา สวนเอกสารประกอบการสอนได

จัดทําไวแลว คาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดในอีก 2 ปขางหนา 

 

5. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxมีโครงการวิจัยซ่ึงกําลังจะไปนําเสนอผลงานที่สมาคมครูโลกในชวงปดภาคการศึกษาที่จะถึงน้ี แตไมแนใจวาจะมี

การตีพิมพเปนเอกสารหลังการประชุมหรือไม หากไมมีก็จะนําบทความวิจัยดังกลาวไปยื่นขอตีพิมพลงวารสารอักษรศาสตรหรือ

วารสารมนุษยศาสตรปริทรรศน 

 สวนบทความวิชาการมีอยูแลวหลาย ช้ิน หากบทความวิจัยไดรับการตีพิมพลงในเอกสารหลังการประชุมหรือ

วารสารวิชาการแลวก็จะยื่นขอกําหนดตําแหนงซ่ึงคาดวานาจะยื่นไดภายในตนปหนา  

 

6. อ.xxx 

 อ.xxxมีงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยูโดยไดรับทุนเมธีวิจัยอาวุโส แตยังไมแนใจวาจะตีพิมพเผยแพรในรูปแบบใด คาดวา

งานวิจัยช้ินน้ีนาจะเสร็จประมาณกลางปหนา สวนบทความวิชาการยังไมไดเริ่มทํา 
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อ.xxxมีแผนจะไปศึกษาตอภายในส้ินปน้ี หากยื่นไปศึกษาตอไมทันปน้ี ก็จะไปปลายปหนาแทน ซ่ึงก็อาจจะยื่นขอกําหนด

ตาํแหนงไดกอนที่จะไปศึกษาตอปลายปหนา ปจจุบันมีกิจกรรมดานการละครที่ตองดูแลคอนขางมาก และมีภาระงานสอน 3-4 วิชา

ตอภาคการศึกษา จึงทําใหไมคอยมีเวลาผลิตผลงานวิชาการ 

   

7. ผศ.ดร.xxx 

 ผศ.ดร.xxxมีแผนจะยื่นขอกําหนดตําแหนงดวยวิธีที่ 2.1 โดยใชบทความวิจัยที่ตีพิมพลงในวารสารนานาชาติ 2 ช้ิน

เน่ืองจากคาดวานาจะใชเวลาในการเขียนนอยกวาหนังสือ แตไมแนวาอาจจะขอยื่นดวยวิธีที่ 1 แทน ซ่ึงถาขอดวยวิธีที่ 1 ก็จะยื่น

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณหน่ึงช้ิน กับหนังสือซ่ึงรวมเอาเน้ือหาจากบทความหลายช้ินที่เคยเขียนมา สวนเอกสารคําสอน มีรายวิชาที่

ไดจัดเตรยีมทําไวอยูแลว 

 ขณะน้ีมีภาระงานหลายอยางคือ ดํารงตําแหนงประธานหลักสูตรและเปนกรรมการวิชาการคณะจึงทําใหมีงานเอกสาร

คอนขางมาก อีกทั้งยังเปนกรรมการสอบโครงรางสารนิพนธของหลักสูตรลามและเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธใหกับหนวยงาน

ภายนอกดวย ซ่ึงตองใชเวลาในการอานงานมาก นอกจากน้ียังมีภาระตองดูแลคุณแมซ่ึงชวยเหลือตัวเองไมได ชวงสุดสัปดาหตอง

ดูแลคุณแมดวยตัวเอง จึงไมคอยมีเวลาผลิตผลงานวิชาการ คาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดในชวงสัญญาจางสุดทาย 

    

8. ผศ.xxx 

 ผศ.xxxมีงานวิจัยทํารวมกับผศ.ดร.xxx โดยมีสัดสวนในการผลิตผลงาน 50% และคาดวานาจะเขียนเสร็จภายในเดือน

มีนาคม 2560 และหลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิตรวจแกงานวิจัยแลว จะยื่นขอตีพิมพเผยแพรในรูปบทความวิจัยลงวารสารของสถาบัน

ภาษา นอกจากน้ียังมีแผนที่จะเขียนบทความวิจัยอีกหน่ึงช้ินและเขียนหนังสืออีกหน่ึงเลมเพื่อใชยื่นขอกําหนดตําแหนงซ่ึงคาดวา

นาจะใชเวลาประมาณ 3 ป 

ผศ.xxxยังมีบทความซ่ึงไดรับการตีพิมพลงในเอกสารหลังการประชุม แตเน่ืองจากไมมี peer review จึงใชยื่นขอกําหนด

ตําแหนงไมได จึงมีประเด็นขอสงสัยวา หากไดรับอนุญาตจากบรรณาธิการผูจัดทําเอกสารหลังการประชุมน้ันใหนําบทความช้ิน

ดังกลาวไปตีพิมพเผยแพรใหมในวารสารวิชาการหรือหนังสือรวมบทความซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรองแลวจะใชยื่นขอกําหนด

ตําแหนงไดหรือไม 

 

9. ผศ.ดร.xxx 

 ผศ.ดร.xxxมีงานวิจัยทํารวมกับผศ.xxxโดยมีสัดสวนในการผลิตผลงาน 50% และยังมีงานวิจัยอีกช้ินหน่ึงซ่ึงทํารวมกับรศ.

xxx โดยมีสัดสวนในการผลิตผลงาน 50% และมีแผนที่จะเขียนหนังสืออีกหน่ึงเลมเพื่อใชยื่นขอกําหนดตําแหนง แตขณะน้ียังไมได

เริ่มเขียน สวนเอกสารคําสอนน้ัน มีรายวิชาที่คิดเตรียมจะจัดทําไวแลวแตขณะน้ียังไมไดเริ่มจัดทํา คาดวานาจะยื่นขอกําหนด

ตาํแหนงไดภายในชวงสัญญาจางสุดทาย 
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10. ผศ.ดร.xxx 

 ผศ.ดร.xxxมีบทความวิจัยที่ตีพิมพแลว 2 ช้ิน ช้ินแรกตีพิมพลงในหนังสือรวมบทความของสกว. สวนอีกช้ินหน่ึงตีพิมพลง

ในเอกสารหลังการประชุมวิชาการซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรอง ขณะน้ีกําลังเขียนหนังสือซ่ึงใกลจะเขียนเสร็จแลว และมีแผนจะยื่นขอ

ตีพิมพหนังสือดังกลาวกับทางคณะ จึงคาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดภายในปพ.ศ.2561 

 

11. ผศ.ดร.xxx 

 ผศ.ดร.xxxมีบทความวิจัยที่ตีพิมพแลวช้ินหน่ึง และยังมีอีกช้ินหน่ึงที่กําลังขอยื่นตีพิมพลงวารสาร Manusya นอกจากน้ียัง

มีหนังสืออีกหน่ึงเลม แตเน่ืองจากเปนหนังสือที่มาจากงานวิจัยจึงไมแนใจวาจะใชยื่นในฐานะหนังสือไดหรือไม สวนเอกสารคําสอน

กําลังจัดทําอยู หากใชหนังสือเลมดังกลาวในฐานะหนังสือไดก็คาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดภายในชวงสัญญาจางที่ 2 น้ี แต

ถาไมไดก็ตองเขียนหนังสือใหมซ่ึงตองใชเวลาและคาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดในชวงสัญญาจางสุดทาย 

 ผศ.ดร.xxxมีภาระงานเปนประธานหลักสูตร ซ่ึงทางหลักสูตรมีกิจกรรมที่ตองทําหลายอยาง จึงทําใหไมคอยมีเวลาในการ

ผลิตผลงานวิชาการ ผศ.ดร.xxxยังมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการยืมหนังสือระหวางหองสมุด โดยเสนอวาคณะนาจะมี libaray loan 

เพื่อขอยืมหนังสือที่ตองการจากหองสมุดอ่ืนได เน่ืองจากหนังสือที่มีอยูในหองสมุดไมคอยตรงกับความตองการ หากมีระบบยืม

หนังสือดังกลาวก็จะชวยในการคนหาขอมูลเพื่อผลิตผลงานวิชาการของอาจารยในคณะ 

  

12. ผศ.ดร.xxx 

 ผศ.ดร.xxxมีงานแปลซ่ึงไมแนใจวาจะใชยื่นขอกําหนดตําแหนงไดหรือไม เน่ืองจากเผยแพรทางอินเตอรเน็ทและไมมี

บรรณาธิการตรวจแก และมีขอสงสัยวาหากยื่นในฐานะผลงานรับใชสังคมแทนจะไดหรือไม เน่ืองจากเปนงานที่เปนประโยชน

เผยแพรความรูใหมแกสังคมและทําโดยไมมีคาตอบแทน นอกจากน้ียังมีตําราซ่ึงเขียนใหกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดย

เขียน 1 หนวยในน้ันซ่ึงมีประมาณ 35 หนา แตไมไดใชสอนเองและไมมีประมวลรายวิชา จึงไมทราบวาจะใชยื่นขอกําหนดตําแหนง

ไดหรือไม 

 ผศ.ดร.xxxมีภาระงานหลายอยาง เชน จัดทําคลังดิจิตอลบรมราชกุมารีซ่ึงตองใชเวลามาก และมีงานอ่ืน ๆ ของทั้งภาควิชา

และคณะ ทําใหไมคอยมีเวลาในการผลิตผลงานวิชาการ       

 

13. อ.ดร.xxx 

 อ.ดร.xxxมีบทความวิชาการซ่ึงไดรับผลการประเ มินผานแลวจากผูทรงคุณวุฒิในการยื่นขอกําหนดตําแหนง              

ผูชวยศาสตราจารยครั้งกอน การยื่นขอใหมในครั้งน้ีจึงไมตองยื่นบทความวิชาการใหมอีก เน่ืองจากสามารถใชผลการประเมินครั้ง

กอนได มีเพียงบทความวิจัยที่ตองยื่นใหม ขณะน้ีอ.ดร.xxxกําลังเขียนบทความวิจัยซ่ึงมีแผนจะยื่นขอตีพิมพลงวารสารของ

มหาวิทยาลัยรามคําแหงภายในปน้ี คาดวานาจะยื่นขอกําหนดตําแหนงไดกอนเดือนสิงหาคม 2561 
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การใหคําปรึกษาและประเด็นขอสงสัยเก่ียวกับการขอตําแหนงวิชาการ 

คณะไดอธิบายช้ีแจงเก่ียวกับขั้นตอนการขอกําหนดตําแหนง เอกสารและผลงานทางวิชาการที่ตองใช เกณฑการประเมิน

ของผูทรงคุณวุฒิ และขอควรระวังตาง ๆ เชน ในชวงระหวางลาไปศึกษาตอจะไมมีสิทธ์ิยื่นขอกําหนดตําแหนง จะตองยื่นเรื่องกอน

ลาหรือหลังกลับมาปฏิบัติงานแลว เปนตน นอกจากน้ี ยังไดแจงกําหนดการประชุมอนุวุฒยาจารยคณะอักษรศาสตรซ่ึงจะเปล่ียนมา

จัดเปนประจําทุก 2 เดือน เพื่อใหผูขอกําหนดตําแหนงสามารถวางแผนการยื่นขอกําหนดตําแหนงได สําหรับคําถามและขอสงสัย

ตาง ๆ ที่ยังไมทราบคําตอบชัดเจนน้ัน ไดทําการรวบรวมเพื่อสอบถามคณะอนุวุฒยาจารยตอไป 

 

สรุป 

 อาจารยหลายทานไดผลิตผลงานวิชาการเพื่อเตรียมยื่นขอกําหนดตําแหนงแลว แตบางก็ประสบปญหาผลงานไม

เขาเกณฑที่จะใชยื่นขอกําหนดตําแหนงได เชน ตีพิมพในวารสารที่ไมอยูในฐานขอมูล ตีพิมพลงในเอกสารหลังการประชุมซ่ึงไมมีการ

กล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิ หรือบรรณาธิการไมไดมาจากหลากหลายหนวยงาน เปนตน นอกจากน้ี อาจารยหลายทานไมมีเวลาผลิต

ผลงานวิชาการ เน่ืองจากมีภาระงานมาก บางก็มีปญหาสวนตัวทางบาน จึงเปนประเด็นปญหาที่คณะควรพิจารณาหาแนวทาง

ชวยเหลือตอไป  

 

ตารางสรุปการเตรียมตัวย่ืนขอตําแหนงวิชาการของอาจารยท้ัง 13 ทาน 

ลําดับ รายช่ีอ ไมประสงคจะ

ยื่นขอ 

กําลังผลิตผล

งาน 

รอตีพิมพ

เผยแพร 

ผลงานครบ

พรอมยื่นขอ 

1 อ.ดร.xxx  √   

2 อ.ดร.xxx  √   

3 อ.ดร.xxx    √ *   

4 อ.ดร.xxx  √   

5 อ.ดร.xxx   √   

6 อ.xxx  √   

7 ผศ.ดร.xxx  √   

8 ผศ.xxx    √ *   

9 ผศ.ดร.xxx  √   

10 ผศ.ดร.xxx  √   

11 ผศ.ดร.xxx     √ *  

12 ผศ.ดร.xxx    √ *   

13 อ.ดร.xxx  √   

* มีผลงานวิชาการบางช้ินที่ไมแนใจวาสามารถใชยื่นขอกําหนดตําแหนงไดหรือไม 
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2016 February
MONDAY อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

01 02 03 04 05 06 07

08 09 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 01 02 03 04 05 06

ยื่นและตรวจเอกสารการขอกําหนดตําแหนง

ยื่นบันทึกแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอน

2016 March
จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

29 01 02 03 04 05 06

07 08 09 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 01 02 03

ประเมินผลการสอน

ย่ืนบันทึกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและสงเร่ืองเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

2016 April
จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

28 29 30 31 01 02 03

04 05 06 07 08 09 10
ประชุมคณะอนุวุฒยา

จารย์

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 01
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สรุปกระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

1
• ย่ืนเอกสารการขอกําหนดตําแหนง
• ตรวจสอบแกไขเอกสารการขอกาํหนดตําแหนง

2
• สงบันทึกแตงต้ังกรรมการประเมินผลการสอนและสงเอกสารการขอกาํหนดตําแหนง
• ประชุมกรรมการประเมนิผลการสอน

3
• สงบันทึกการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
• เสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะอักษรศาสตร

4
• ประชุมคณะอนุวุฒยาจารย เสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ
• คณะวุฒยาจารยพิจารณารายช่ือผูทรงคุณวุฒิ

5
• ติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิ
• แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ

6
• ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน 2 เดือน
• คณะอนุวุฒยาจารยพิจารณาผลการประเมิน

7
• คณะวุฒยาจารยพิจารณาผลการประเมิน
• สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมิน

8
• ไดรับสารแสดงความยินดีจากอธิการบดี

9
• คําสั่งแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการ



ภาคผนวก  

(แบบฟอรมที่ใช) 

 



   แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

สวนท่ี 1 แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอดํารงตําแหนง.................................. 

ผูชวยศาสตราจารย  โดยวิธีปกติ (....)   โดยวิธีพิเศษ 

รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย  โดยวิธีปกติ (....)  วิธีที่ 1(....)   วิธีที่ 2 (....) 

 โดยวิธีพิเศษ   

                              ในสาขาวิชา ............................................................ 

                              อนุสาขาวิชา ......................................................... 

   ของ    (นาย / นาง / นางสาว)                                         . 

สังกัด ภาควิชา..................................................... 

คณะ..................................จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

----------------------------------------- 
  

1. ประวัติสวนตัว 

 1.1 วัน เดือน ปเกิด......................................... 

 1.2 อายุ..............ป .............เดือน 

 1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสงูสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบเุปนภาษาอังกฤษ) 

   คุณวุฒิ ป พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

  1.3.1    

  1.3.2    

  1.3.3    

  1.3.4    

  1.3.5    

 โปรดระบุหัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยที่ตีพิมพเปนสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

  วิทยานิพนธปริญญาโท.............................................................................สําเรจ็การศึกษา พ.ศ. ........... 

  วิทยานิพนธปริญญาเอก...........................................................................สําเรจ็การศึกษา พ.ศ. ........... 

  งานวิจัยที่ตีพิมพเพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท........................ตีพมิพเมื่อ.............. 

  งานวิจัยที่ตีพิมพเพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก......................ตีพมิพเมื่อ.............. 

2. ประวัติการทํางาน 

 2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง   อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

 2.2 ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 

 2.3 ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 
ในสาขาวิชา. .......................................อนุสาขาวิชา………………….. 

แบบ วจ.01 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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  เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 

 2.4 ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) 

  ในสาขาวิชา. .......................................อนุสาขาวิชา………………….. 

  เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 

  (ในกรณีทีเ่คยบรรจุในตําแหนงอื่น หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารยพเิศษในสังกัดอื่น ให
ระบุตําแหนง สงักัด และวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงน้ันดวย) 

  อายุงาน ...... ป ........ เดือน 

 2.5 ตําแหนงอื่น ๆ (ระบเุฉพาะตําแหนงปจจุบัน) 

  2.5.1  

  2.5.2  

  2.5.3  

  2.5.4  

  2.5.5  
 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานทีท่ําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

 3.1 งานสอน (โปรดระบรุะดับวาปรญิญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

  3.1.1  งานสอนยอนหลัง 

  ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สัปดาห เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

  .......................... ............................................ ...................... ................................................. 

  .......................... ............................................ ...................... ................................................. 

  .......................... ............................................ ...................... ................................................. 

  งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รหัส  ช่ือวิชา  ช่ือ/นามสกุลนิสิต  ช่ือวิทยานิพนธ  ช่ือหลักสูตรหรือปริญญา   

                                  ปที่สําเร็จการศึกษา) 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3.1.2   การประเมินการสอนของตนเอง 

   3.1.2.1  หลักการและจุดมุงหมายในการสอนของขาพเจา 

   .............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

   3.1.2.2  โดยรวมขาพเจาคิดวาการสอนของขาพเจาอยูในระดับ 

    ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ยังตองปรับปรงุ 

   3.1.2.3  สวนที่ขาพเจาคิดวายังตองแกไขและแนวทางการแกไข 
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   .............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 

 3.3 งานบรกิารทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปรมิาณเวลาที่ใชในการใหบริการตอสัปดาห) 

 3.4 งานบรหิาร (โปรดระบุงานบรหิารทีม่ีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

 3.5 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (โปรดระบปุระเภทของงานและปรมิาณเวลาที่ใชตอสปัดาห) 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 

 4.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

  4.1.1 ผลงานวิจัย 

   4.1.1.1 ........................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง...... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ
......) 

   4.1.1.2 ........................................................................................................................ 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง...... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ.....) 

    (กรณีงานวิจัยทีม่ีลกัษณะเปนงานที่เกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน หรอืงานวิจัยที่เปนชุด
โครงการหรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง โปรดระบุวางานวิจัยตามลกัษณะ
ดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกบัเรื่องใดหรือมีความเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกันอยางไร 
และผูขอเปนผูดําเนินการหลกัในงานวิจยัเรื่องใดมาประกอบพิจารณาดวย) 

       

  4.1.2 ตํารา หรือ หนังสอื หรือ บทความทางวิชาการ 

ตํารา 

   4.1.2.1 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง...... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ.....) 

   4.1.2.2 ........................................................................................................................ 
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ผลงานน้ีเคยใชสําหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลว
หรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง....... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ
.....) 

 

   หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในตํารา และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ีกําหนด
จะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 

   หนังสือ  

   4.1.2.3 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.1.2.4 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในหนังสือ และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ี
กําหนดจะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 

   บทความทางวิชาการ 

   4.1.2.5 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.1.2.6 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรบัการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

  4.1.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 

   4.1.3.1 ........................................................................................................................ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 
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   4.1.3.2 ........................................................................................................................ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง.......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

 4.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 

  4.2.1 ผลงานวิจัย 

   4.2.1.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.2.1.2 ...................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกาํหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     (กรณีงานวิจัยทีม่ีลกัษณะเปนงานที่เกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน หรอืงานวิจัยที่เปนชุด
โครงการหรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง โปรดระบุวางานวิจัยตามลกัษณะ
ดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกบัเรื่องใดหรือมีความเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน
อยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลกัในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบพจิารณาดวย) 

     

  4.2.2 ตําราหรอืหนังสอื 

ตํารา 

   4.2.2.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.2.2.2 ...................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 
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  หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในตํารา และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ีกําหนด

จะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 
 

   หนังสือ 

   4.2.3.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 
    

 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.2.3.2 ..................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

  หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในหนังสือ และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ีกําหนด
จะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 

    

  4.2.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   4.2.3.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.2.3.2 ...................................................................................................................... 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรอืไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     

 4.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

  4.3.1 ผลงานวิจัย 

   4.3.1.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง........ เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ.......) 
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   4.3.1.2 ...................................................................................................................... 

ผลงานวิจัยน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือ
ตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

(กรณีงานวิจัยทีม่ีลกัษณะเปนงานที่เกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน หรอืงานวิจัยที่เปนชุด
โครงการหรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเน่ือง โปรดระบุวางานวิจัยตามลกัษณะ
ดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกบัเรื่องใดหรือมีความเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน
อยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลกัในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบพจิารณาดวย) 

   
 

 

    
 

 

  4.3.2 ตําราหรอืหนังสอื 

ตํารา 

   4.3.2.1 ...................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.3.2.2 ...................................................................................................................... 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในตํารา และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ี
กําหนดจะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 

   หนังสือ 

   4.3.2.3 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   4.3.2.4 ........................................................................................................................ 

ผลงานน้ีเคยใชสําหรับการพจิารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/
หรือตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 
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     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

   หมายเหตุ  กรณีท่ีเขียนเปนบทในหนังสือ และรวมหลายบทเพ่ือใหมีจํานวนหนาตามท่ี
กําหนดจะตองชี้แจงวาแตละบทมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกันอยางไร 

 

   

4.3.3 

 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   4.3.3.1 ........................................................................................................................ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนง
ศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

    
 

 ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     

   4.3.3.2 ........................................................................................................................ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นน้ีเคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและ/หรอืตําแหนงรองศาสตราจารยและ/หรือตําแหนง
ศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ผูขอไมเคยใช  ผูขอเคยใช (เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

     ผูรวมงานคนอื่นเคยใช (ขอตําแหนง......... เมื่อป พ.ศ. .... และคุณภาพอยูในระดับ......) 

 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิทุกประการ 

 

ลงช่ือ ............................................................... เจาของประวัติ 

 (..................................................................)  

ตําแหนง ........................................................  

 วันที่..........เดือน.....................พ.ศ…………   
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สวนท่ี 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนง.......................... 

(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ผูชวยศาสตราจารย  โดยวิธีปกติ (....)   โดยวิธีพิเศษ 

รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย  โดยวิธีปกติ (....)  วิธีที่ 1(....)   วิธีที่ 2 (....) 

 โดยวิธีพิเศษ   

                              ในสาขาวิชา ............................................................ 

                               อนุสาขาวิชา ......................................................... 

ของ    (นาย / นาง / นางสาว)                                         . 

สังกัด ภาควิชา..................................................... 

คณะ.................................จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

-------------------------------- 
 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง......(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย).. ไดแก 1. ระยะเวลา  2. ภาระงานข้ันตํ่า  3. ผลงานทางวิชาการ  แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว
....................................................................เปนผูมีคุณสมบติั... (ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามหลักเกณฑที ่

สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

 

ลงช่ือ ....................................................................................... 

 (....................................................................................) 

ตําแหนง ..ผูบงัคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา.. 

 วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .......... 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 
 

ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว......................................................เปนผูมี
คุณสมบัติ ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...  ที่จะไดรับการพจิารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ... (ผูชวยศาสตราจารย/                    
รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย)... 

 

ลงช่ือ ................................................................ 

 (..............................................................) 

ตําแหนง ................................................................ 
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 วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .......... 

 



แบบ วจ.03 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
(สําหรับผูเสนอขอและคณะ) 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

 

ตอนท่ี 1   สําหรับผูขอ 
 

 ตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนดใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนผูรักษาจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 10 ประการ ขาพเจาผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการขอยืนยันวาในการ
ทําผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
 

 (1) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ตองระบุการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการอยางถูกตอง
ตรงกับความเปนจริง ตองไมลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่นไมวาทั้งหมดหรือบางสวนและตองไมนํา
ผลงานทางวิชาการของผูอื่นหรือที่ผูอื่นมีสวนรวมดวยไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
โดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของตนเองแตผูเดียว   
  (2) ตองไมนําผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรมากกวาหน่ึงแหลง และ
ไมคัดลอกขอความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะ
ที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  

 (3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบคุคลของผูอื่น สิทธิ
มนุษยชน หรือจรรยาบรรณแหงวิชาชีพซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น  

 (4) ตองเสนอผลงานตามความเปนจรงิ และไมกระทําการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย           
  (5) ผลงานทางวิชาการที่นํามาใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตองไดมาจากการศึกษาวิจัย 

โดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ไมมีอคติมาเกี่ยวของ     
 (6) ตองไมนําผลงานที่เปนสวนหน่ึงสวนใดของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 

ใด ๆ ของตนเอง  มาใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ   
 (7) ตองไมสรางหรือขยายขอคนพบในผลงานทางวิชาการโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน

ในทางวิชาการ    
 (8) ตองอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและ

แสดงหลักฐานของการอางอิงอยางสมบูรณตามระเบียบวิธีการอางอิงทางวิชาการ                        
 (9) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตวตามที่กําหนดไวใน 

“แนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในคนและที่เกี่ยวของกับคน” และ “จรรยาบรรณการดําเนินการตอสัตวเพือ่
งานทางวิทยาศาสตร” ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการจะตอง
ย่ืนหลักฐานแสดงการไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยประกอบผลงาน
ทางวิชาการ น้ันดวย  

 (10) ตองไมนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ไมชอบธรรมและไมชอบดวยกฎหมาย 
 

 ขาพเจาขอรับรองวาผลงานที่ขาพเจาไดย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่กําหนดไวขางตน 10 ประการ และขาพเจาไดรับทราบผลของการ
ละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังกลาว   
 
 

ลงช่ือ ........................................................................ 
                                                     (                                                             ) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. .......... 
 
 

 
 
 



แบบ วจ.03 (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
(สําหรับผูเสนอขอและคณะ) 

ตอนท่ี 2   สําหรับคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
 

 ทราบและตรวจสอบเบื้องตนแลวในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร คณะ / วิทยาลัย / สถาบัน         
ครั้งที่ ..........  วันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ. .... 
 

ลงช่ือ ................................................................. (คณบดี / ผูอํานวยการ) 
                                      (                                                      ) 
     วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............ 



แบบ วจ. 04 
(สําหรับผูเสนอขอและผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

 

แบบสรุปเอกสารท่ีนําเสนอเพื่อประเมินผลการสอน 
 

ตอนท่ี 1 สําหรับผูเสนอขอตําแหนง 

 ผลการสอน ไดนําสงเอกสารตอไปน้ี คือ 

  ประมวลการสอน 

  รายวิชา ............................................................................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

   ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

  ประเมินผลการสอนโดยนิสิต 

  รายวิชา ............................................................................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

   ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

  ประเมินผลการสอนของตนเองใน วจ.01, วจ.02  ขอ 3.1.2 

  รายวิชา ............................................................................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

   ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

  เอกสารประกอบการสอน          เอกสารคําสอน    

  รายวิชา ............................................................................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

  สอนในภาคการศึกษา ..................................ปการศึกษา........................................ 

   ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 

    

 

 ลงช่ือ ...................................................... เจาของประวัติ 

  (                                       )  

 ตําแหนง ............................................................................................ 

  วันที่.............เดือน.....................................พ.ศ. .................. 



แบบ วจ. 04 
(สําหรับผูเสนอขอและผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

 

 

ตอนท่ี 2 สําหรับผูบังคับบัญชาชั้นตน 

 รับทราบ วจ.1 ตอนที่ 1 และ วจ.2 แลว 

    

 ลงช่ือ ...................................................... ผูบังคับบญัชาช้ันตน 

  (                                      )  

 ตําแหนง ............................................................................................ 

  วันที่.............เดือน....................................พ.ศ. ................... 
 



แบบ วจ.05 
(สําหรับผูเสนอขอ) 

แบบแสดงหลักฐานการมสีวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
 
ผลงานทางวิชาการประเภท ................................................................................................................................. 
เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 
ผูรวมงานจํานวน .......... คน แตละคนมสีวนรวมดังน้ี: 
 

(๑) 
ช่ือผูรวมงาน 

(๒) 
บทบาทหนาที ่ 

ความรับผิดชอบในงานน้ัน 

(๓) 
ปริมาณงานรอยละ 

พรอมระบบุทบาทและหนาที ่
ความรับผิดชอบอื่น 

นอกเหนือจากที่แสดงในชอง (๒) 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   

 
       ลงช่ือ .............................................................. 
        (............................................................) 
       ลงช่ือ .............................................................. 
        (............................................................) 
       ลงช่ือ .............................................................. 
        (............................................................) 

ลงช่ือ .............................................................. 
        (............................................................) 
       ลงช่ือ .............................................................. 
        (............................................................) 
 
 
เหตุผลท่ีผูรวมงานไมอาจลงนามไดหรือไมสามารถระบุการมีสวนรวมได 
 
ช่ือผูรวมงาน ........................................................................... เหตุผล ................................................................ 
ช่ือผูรวมงาน ........................................................................... เหตุผล ................................................................ 
 
  ลงช่ือ .................................................................. รับรอง (ผูขอกําหนดตําแหนง) 
 
  ลงช่ือ .................................................................. รับรอง (หัวหนาสวนงาน) 
 
หมายเหตุ (๒) ใชเปนเอกสารแนบ 
                     กรณีมีผูรวมงานเกินกวา 5 คน ใหใชแผนที่ 2 แนบได 
 



แบบ วจ.07 
(สําหรับผูเสนอขอ) 

แบบการขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
 

 ขาพเจา................................................................................. สังกัดภาควิชา......................................... 

คณะ............................................................................  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเสนอขอกําหนดตําแหนง 

(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย)................................................................................... 

ในสาขาวิชา......................................................................... ขอแจงความประสงคเรื่องการรบัรูขอมูลเกี่ยวกบั 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี 

 

 ประสงคจะทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของขาพเจา 

 ไมประสงคจะทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการของขาพเจา  

ไมวากรณีใด ๆ 

 

 

                                                             ลงช่ือ  ........................................................... 

                               (...........................................................) 

                                                         ตําแหนง  ........................................................... 

                                                                      วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

ห ม า ย
เ ห ตุ
  

 

กรณีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการประสงคจะขอทราบรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูทําหนาที่ประเมินผลงานของตนโดยที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิไมประสงคจะใหเปดเผยช่ือ                           
กรณีน้ีอาจกอใหเกิดปญหาในการพิจารณาผลงานทางวิชาการ เชน ทําใหเกิดความลาชา  เน่ืองจาก
ผูทรงคุณวุฒิอาจปฏิเสธที่จะประเมินผลงานทางวิชาการ 

 



แบบ วจ.4 
(สําหรับคณะ) 

 

แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย 
 

ชื่อ................................................................ขอกําหนดตําแหนง.............................ภาควิชา.............................................คณะ........................................... 
 

เรื่องทีป่ระเมิน 
ดีมาก ดี คอนขาง ดี พอใช 

ควร
ปรับปรุง 

ไมมีขอมูล /  
ไมประเมิน 

เกณฑพิจารณา 
 
ตําแหนง ผศ. ตองมีคะแนนการสอน 
ไมต่ํากวา 36 คะแนน และมีผลประเมิน
ระดับชํานาญ 
 
ตําแหนง รศ. ตองมีคะแนนผลการสอน
ไมต่ํากวา 38 คะแนน  และมีผลประเมิน
ระดับชํานาญพิเศษ 

(5) (4) (3) (2) (1) (0) 
1. การวางแผนการสอนเปนระบบ       
2. การสอนใหผูเรียนรูจักคดิ วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน       
3. การแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม       
4. การจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็และแลกเปล่ียนประสบการณตามความเหมาะสม       
5. การใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ       
6. การใชเทคนคิวิธีการสอนตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและตดิตามการสอน       
7. การใชส่ือการสอนและอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม       
8. การประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน       
9. ความชัดเจนและสมเหตุสมผลในการประเมินการสอนของตนเอง       

ขอ 1-9 ขอละ 5 คะแนน (คะแนนรวม 45 คะแนน) คะแนนรวมผลการสอน..........................................คะแนน 
     

     

   

หมายเหตุ ขอ 1-8  ควรพิจารณาจากประมวลการสอนและประเมินผลการสอนโดยนิสิต   
 ขอ 9 ควรพิจารณาจากการประเมินการสอนของตนเองของผูขอตามที่ปรากฏใน วจ.01, วจ.02  

 

 
                                                                                            

ลงชื่อ ............................................................................ 
(..........................................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ................. 

 



แบบ วจ.5 
(สําหรับคณะ) 

แบบประเมินการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย 
 

ชื่อ...........................................................................ภาควิชา.......................................................คณะ................................................. 
 

เรื่องทีป่ระเมิน 
ดีมาก ดี คอนขาง ดี พอใช 

ควร
ปรับปรุง 

ไมมีขอมูล /  
ไมประเมิน 

เกณฑพิจารณา 
 

ตําแหนง ศ. ตองมีคะแนนการ
สอนไมตํ่ากวา 40 คะแนน และ
มีผลประเมินระดับเชี่ยวชาญ 

(5) (4) (3) (2) (1) (0) 

1. การวางแผนการสอนเปนระบบ       
2. การสอนใหผูเรียนรูจักคดิ วิเคราะห วิจารณในวิชาที่สอน       
3. การแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพิ่มเติม       
4. การจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็และแลกเปล่ียนประสบการณตามความเหมาะสม       
5. การใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ       
6. การใชเทคนคิวิธีการสอนตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน       
7. การใชส่ือการสอนและอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสม       
8. การประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน       
9. ความชัดเจนและสมเหตุสมผลในการประเมินการสอนของตนเอง       

ขอ 1-9 ขอละ 5 คะแนน (คะแนนรวม 45 คะแนน) คะแนนรวมผลการสอน.......................คะแนน 
      

หมายเหตุ ขอ 1-8  ควรพิจารณาจากประมวลการสอนและประเมินผลการสอนโดยนิสิต 
 ขอ 9 ควรพิจารณาจากการประเมินการสอนของตนเองของผูขอตามที่ปรากฏใน วจ.01, วจ.02  

 
 
 

ลงชื่อ ............................................................................ 

(..........................................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. ................ 

 



 แบบ วจ.6 
(สําหรับคณะ) 

แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน 
 

 

ชื่อเร่ือง........................................................................................................................................................................ 

ประกอบการสอนวิชา................................................................................................................................................. 

ชื่อผูเสนอขอ............................................................................................... ในสาขาวิชา  ................................... 

สัดสวนผลงานของผูเสนอขอ (%) ............................................................................................................................ 
 

1. ผลการพิจารณาเอกสารประกอบการสอน 
 

 ใหทานพิจารณาใสเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในชองวางหากทานคิดวาเอกสารประกอบการสอนมีคุณสมบัติเชนน้ัน 

B 1. เน้ือหาครบและสอดคลองกับวัตถุประสงคตามที่แจงไวในประมวลการสอน  

B 2. เน้ือหาถูกตอง  

B 3. การเรียงลําดับเน้ือหาหรอืความคิดชัดเจนทําใหติดตามเน้ือหาไดไมสับสน  

B 4. การอางอิงและเอกสารประกอบ  

G 5. ความรูทันตอความกาวหนาทางวิชาการ  

G 6. สื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนเหมาะสม  
   

ความเห็นเพ่ิมเติม 
 
 
  

  

  
 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารประกอบการสอนโดยรวม 

อยูในเกณฑ  ดีมาก   ดี   พอใช 

 (หากมีคุณสมบัติ ขอ 1 - 6)  (หากมีคุณสมบัติ ขอ 1 – 4)    

 

 

ลงช่ือผูประเมิน ............................................................................ 
(..........................................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
 

วันที่.............เดือน........................พ.ศ................. 
 



แบบ วจ.7 
(สําหรับคณะ) 

 

แบบประเมินคุณภาพเอกสารคําสอน 
 

 

ชื่อเร่ือง......................................................................................................................................................................... 

ประกอบการสอนวิชา.................................................................................................................................................. 

ชื่อผูเสนอขอ....................................................................................................... ในสาขาวิชา.................................. 

สัดสวนผลงานของผูเสนอขอ (%) ............................................................................................................................. 
 

1. ผลการพิจารณาเอกสารคําสอน 
 

 ใหทานพิจารณาใสเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในชองวางหากทานคิดวาเอกสารคําสอนมีคุณสมบัติเชนน้ัน 

B 1. เน้ือหาครบและสอดคลองกับวัตถุประสงคตามที่แจงไวในประมวลการสอน  

B 2. เน้ือหาถูกตอง  

B 3. การเรียงลําดับเน้ือหาหรอืความคิดชัดเจนทําใหติดตามเน้ือหาไดไมสับสน  

B 4. การอางอิงและเอกสารประกอบ  

B 5. ความรูทันตอความกาวหนาทางวิชาการ  

B 6. สื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนเหมาะสม  

G 7. การสอดแทรกประสบการณหรือผลการคนควาวิจัยของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง  
   

ความเห็นเพ่ิมเติม 
 
  

  

  
 

สรุปผลการพิจารณาคุณภาพเอกสารคําสอนโดยรวม 

อยูในเกณฑ  ดีมาก   ดี   พอใช 

 (หากมีคุณสมบัติ ขอ 1 – 7)  (หากมีคุณสมบัติ ขอ 1 – 4)    
 

ลงช่ือผูประเมิน ............................................................................ 
(..........................................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
วันที่.............เดือน........................พ.ศ................. 

 



แบบ วจ.8 
  (สําหรับคณะ) 

แบบสรุปผลการสอนและผลงานทางการสอนตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย 
 

1. ผลการสอน 

 - คะแนนรวมผลการสอน                                            คะแนน 
- ผลประเมินอยูในระดับ                                     (ชํานาญ / ชํานาญพิเศษ) 

2. ผลงานทางการสอน 

  เอกสารประกอบการสอนอยูในระดับ                                                 . 
 เอกสารคําสอนอยูในระดับ                                                                  . 

  

  

  

ลงช่ือ .                                                                            . 

           (ประธานคณะกรรมการบรหิารสวนงาน) 

วันที่             เดือน                        พ.ศ.               . 

 

 



แบบ วจ.9 
(สําหรับคณะ) 

แบบสรปุผลการสอนตําแหนงศาสตราจารย 
 

ผลการสอน 

 - คะแนนรวมผลการสอน                                            คะแนน 
- ผลประเมินอยูในระดับ                                     (เช่ียวชาญ) 

  

  

  

ลงช่ือ .                                                                            . 

        (ประธานคณะกรรมการบรหิารสวนงาน) 

วันที่             เดือน                        พ.ศ.               . 

 

 



แบบ วจ.10 (สําหรับ อ.วจ.) 

ตารางเสนอชื่อคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย คร้ังท่ี ......... วันท่ี .......................................... 

สําหรับ            (ชื่อผูเสนอขอ)              เสนอขอตําแหนง ........................................................... 

สาขาวิชา ...........................................................อนุสาขาวิชา........................................... คณะ ........................................................... 
 

 

 

ลําดับ รายช่ือที่เสนอแตงตั้ง 

ตําแหนง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ
สาขาวิชา/ 

สาขาเช่ียวชาญ 

สังกัด 

ม./ส. 

สถานภาพ 

(เกษียณ/
ลาออก) 

 

สถานที่ทํางานปจจุบัน 

และหมายเลขโทรศัพททีต่ิดตอได 

ช่ือที่เสนอ 

อยูในบัญชีรายช่ือ  

หนา ... / ....... 

ลําดับ …… 

1    สาขาวิชา : 

 

สาขาเช่ียวชาญ : 

 

    

2    สาขาวิชา : 

 

สาขาเช่ียวชาญ : 

 

    

3    สาขาวิชา : 

 

สาขาเช่ียวชาญ : 

 

    

 

 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

(............................................................................) 

ประธานคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ ...... เดือน ........................... พ.ศ. ........... 



แบบ วจ.27 (สําหรับ อ.วจ.) หนา  1 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

แบบสรปุผลการประเมินผลการสอนและผลงานทางการสอน  

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา .........................................อนุสาขาวิชา............................................................. ของ ..................................... 

คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย......................................  

 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน 
สอน ปริมาณงาน 

(สัดสวน %) 
ระดับคุณภาพ 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคํา
สอน 

ระดับการประเมิน 
ผลการสอน 

เด่ียว รวม 

เร่ืองท่ี 1   รหสัรายวิชา……………..  ช่ือรายวิชา……………………………….     

เรื่อง ............................................................. จํานวน ........... หนา 

    ชํานาญ/ ชํานาญพิเศษ 

       

เร่ืองท่ี 2   รหสัรายวิชา……………..  ช่ือรายวิชา……………………………….     

เรื่อง  -  .......................................................... จํานวน ............... หนา 

- .......................................................... จํานวน ............... หนา 

- .......................................................... จํานวน ............... หนา 

- .......................................................... จํานวน ............... หนา 

- .......................................................... จํานวน ............... หนา 

    ชํานาญ/ ชํานาญพิเศษ 

 

 

 

 

 



แบบ วจ.27 (สําหรับ อ.วจ.) หนา  2 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา ..........................................อนุสาขาวิชา............................... ของ .....................................  

 คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...................................... 

 

 
 
 

ผลงานทางวิชาการ 

งานวิจัย 
กรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

อ.วจ. 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

ระดับคุณภาพ
ผลงานทาง
วิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

เรื่องที่ 1 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04  1          

 2          

 3          

 4          

 5          

เรื่องที่ 2 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา ..........................................อนุสาขาวิชา............................... ของ .....................................  

 คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...................................... 

 
  

 

ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 

กรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

อ.วจ. 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

ระดับคุณภาพ
ผลงานทาง
วิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

เรื่องที่ 1 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          

เรื่องที่ 2 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา ..........................................อนุสาขาวิชา............................... ของ .....................................  

 คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...................................... 

 
   

 

ผลงานทางวิชาการ 

ตํารา 
กรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

อ.วจ. 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

 
พบวา
ละเมิด 

 
ไมพบวา
ละเมิด 

ระดับคุณภาพ
ผลงานทาง
วิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

เรื่องที่ 1 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          

เรื่องที่ 2 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา ..........................................อนุสาขาวิชา............................... ของ .....................................  

 คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...................................... 

 

 
    

 

ผลงานทางวิชาการ 

หนังสือ 
กรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

อ.วจ. 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

 
พบวา
ละเมิด 

 
ไมพบวา
ละเมิด 

ระดับคุณภาพ
ผลงานทาง
วิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

เรื่องที่ 1 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          

เรื่องที่ 2 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

 
 

แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

ตําแหนง          (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)         สาขาวิชา ..........................................อนุสาขาวิชา............................... ของ .....................................  

 คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย...................................... 

 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ 

บทความวิชาการ 
กรรมการ 

ระดับคุณภาพ 
ผลงานทางวิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

อ.วจ. 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 

 
พบวา
ละเมิด 

 
ไมพบวา
ละเมิด 

ระดับคุณภาพ
ผลงานทาง
วิชาการ 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

พบวา
ละเมิด 

ไมพบวา
ละเมิด 

เรื่องที่ 1 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          

เรื่องที่ 2 กรอกตามแบบ วจ.01 /วจ.02 / ก.พ.อ.03 /ก.พ.อ.04 1          

 2          

 3          

 4          

 5          
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
 

     

 

สรปุผลการประชุมคณะอนุวุฒยาจารย ครั้งที่ ... / ............  เมื่อวันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ................ 

ผลงานทางวิชาการ (อยูในเกณฑ/ไมอยูในเกณฑ)  

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (พบวามีการละเมิด/ไมพบวามกีารละเมิด) 

จึง (สมควร/ไมสมควร)  ใหดํารงตําแหนง (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)  
  

  

 ลงช่ือ .................................................................................... 
( ............................................................................... ) 
วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ............. 

(เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย) 

    

    

 ลงช่ือ .................................................................................... 
( ............................................................................... ) 
วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ............. 

(ประธานคณะอนุวุฒยาจารย) 

    

    

 ลงช่ือ .................................................................................... 
( ............................................................................... ) 
วันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ............. 

(เจาหนาที่ของฝายเลขานุการคณะวุฒยาจารย) 
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ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

............................................... 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่ .......... เดือน................. พ.ศ. ....... 
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สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย 
 

คณะอนุวุฒยาจารย (อ.วจ.) ประจําคณะ / สถาบัน / วิทยาลัย                                   . 

ไดมีการประชุมพจิารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ                      . 

ขอกําหนดตําแหนง                                   .ในการประชุมครั้งที่     ./         .เมื่อวันที่                     . 

ผลการพจิารณาสรปุไดดังน้ี 

 

1. ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

 1.1 งานวิจัย              .เร่ือง 

  พิจารณาทกุเรื่องแลว 

  1.1.1 เรื่องทีป่ระเมิน              .เรื่อง  ไดแก 

   1.1.1.1 ประเมินผาน              .เรื่อง ไดแก 

    1.1.1.1.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.1.1.1.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.1.1.1.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 
เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 
วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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   1.1.1.2 ประเมินไมผาน              .เรื่อง ไดแก 

    1.1.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.1.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.1.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 
      

  1.1.2 เรื่องทีไ่มประเมิน                  .เรื่อง 
เน่ืองจาก                                                                  . 

   1.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                            . 

                                                                                            . 

   1.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                            . 

                                                                                            .   

   1.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                            . 

                                                                                            . 

     

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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 1.2 ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน ประเภท..............................จํานวน...............รายการ  

  พิจารณาทกุรายการแลว 

  1.2.1 เรื่องทีป่ระเมิน              .รายการ  ไดแก 

   1.2.1.1 ประเมินผาน              .รายการ ไดแก 

    1.2.1.1.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.2.1.1.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.2.1.1.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

   1.2.1.2 ประเมินไมผาน              .รายการ ไดแก 

    1.2.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.2.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      
ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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    1.2.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                  . 

                                                                              . 

                                                                              .   

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

  1.2.2 งานที่ไมประเมิน                  .รายการ เน่ืองจาก                                           . 

   1.2.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                        . 

                                                                                                                         . 

   1.2.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                        . 

                                                                                                                         . 

   1.2.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                        . 

                                                                                                                         . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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 1.3 ตํารา              .เลม 

  พิจารณาทกุเลมแลว 

  1.3.1 ตําราที่ประเมิน              .เลม  ไดแก 

   1.3.1.1 ประเมินผาน              .เลม ไดแก 

    1.3.1.1.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.3.1.1.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.3.1.1.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

   1.3.1.2 ประเมินไมผาน              .เลม ไดแก 

    1.3.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.3.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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    1.3.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

  1.3.2 ตําราที่ไมประเมิน                  .เลม เน่ืองจาก                                                                  . 

   1.3.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.3.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.3.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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 1.4 หนังสือ              .เลม 

  พิจารณาทกุเลมแลว 

  1.4.1 หนังสือทีป่ระเมิน              .เลม  ไดแก 

   14.1.1 ประเมินผาน              .เลม ไดแก 

    1.4.1.1.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.4.1.1.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.4.1.1.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

   1.4.1.2 ประเมินไมผาน              .เลม ไดแก 

    1.4.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.4.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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    1.4.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

  1.4.2 หนังสือที่ไมประเมิน                  .เลม เน่ืองจาก                                                               . 

   1.4.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.4.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.4.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

     

 

                                               

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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 1.5 บทความวิชาการ              .เร่ือง 

  พิจารณาทกุเรื่องแลว 

  1.5.1 เรื่องทีป่ระเมิน              .เรื่อง  ไดแก 

   1.5.1.1 ประเมินผาน              .เรื่อง ไดแก 

    1.5.1.1.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.5.1.1.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.5.1.1.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

   1.5.1.2 ประเมินไมผาน              .เรื่อง ไดแก 

    1.5.1.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

    1.5.1.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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    1.5.1.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

ประเมินงานแลวเห็นวา                                                                 .  

                                                                                                       . 

                                                                                                       . 

     พิจารณาคุณภาพอยูในระดับ                     . 

      

  1.5.2 เรื่องทีไ่มประเมิน                  .เรื่อง เน่ืองจาก                                                                  . 

   1.5.2.1 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.5.2.2 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ..อ.03                             

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

   1.5.2.3 .            (ระบุช่ือบทความเหมอืนที่เขียนใน วจ.01/ก.พ.อ.03)                              

                                                                                                                         . 

                                                                                                                         . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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2.   ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

    พบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ         

  ไมพบวามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบรับรองความถูกตอง 

.                                  . 

เลขานุการคณะอนุวุฒยาจารย 

วันที่      เดือน         พ.ศ.    . 
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สรุปผลการพิจารณาของคณะอนุวุฒยาจารย (อ.วจ.) 
 

1. ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา งานวิจัย  ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น    ตํารา  หนังสือ  
บทความวิชาการ  คุณภาพอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และไมพบวาผูเสนอขอมีการละเมิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด จึงเห็นวา   สมควรกําหนด

ตําแหนง (อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย)                                                                                   .เปน(ผูชวย

ศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)                               ในสาขาวิชา                                               . อนุอนุ

สาขาวิชา..................ไดต้ังแตวันที่                                           ซึ่งเปนวันที่สภามหาวิทยาลัยไดรับเรื่อง  (หรือ
ไดรับตําราหรือหนังสือฉบับปรับปรุงสมบูรณหรือวันที่บรรณาธิการมีหนังสือตอบรับการตีพิมพบทความ) และให
เสนอคณะวุฒยาจารยพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 

2. ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวา งานวิจัย  ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น   ตํารา  หนังสือ  
บทความวิชาการ  คุณภาพไมอยูในเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด และ(พบ/ไมพบ)วาผูเสนอขอมีการ
ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด จึงเห็นวายังไมสมควร

กําหนดตําแหนง (อาจารย/ผูชวยศาสตราจารย)                                                                       .เปน(ผูชวย

ศาสตราจารย/รองศาสตราจารย)                       ในสาขาวิชา                               อนุสาขาวิชา................................ 

 

 

   ลงช่ือ.                                                                      .ประธานอนุกรรมการ 

                        (.                                                                      .) 

   ลงช่ือ.                                                                      .อนุกรรมการ 

           (.                                                                      .) 

   ลงช่ือ.                                                                      .อนุกรรมการ 

           (.                                                                      .) 

   ลงช่ือ.                                                                      .อนุกรรมการ 

           (.                                                                      .) 

                ลงช่ือ.                                                                      .อนุกรรมการ 

           (.                                                                      .) 

   ลงช่ือ.                                                                      .อนุกรรมการ 

           (.                                                                      .) 

   วันที่.            .เดือน.                             .พ.ศ. .      .  


