
 

 

 
 

ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เรื่อง การเปิดสถานที่ท าการ การจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

------------------------------------------ 

 ตามที่ได้มีประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเรื่อง การเปิดสถานที่ท าการ การจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงาน ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มีแนวโน้มคลี่คลายลง (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ให้เปิดสถานที่ท าการชั่วคราวทั้งที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานครและนอกเขตกรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้ผ่อนคลายหลักเกณฑ์บางประการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 ได้คลี่คลายลงตามล าดับแล้ว นั้น  

  เพื่อให้การด าเนินการของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยของนักเรียน นิสิตและบุคลากรในด้านต่าง ๆ จึงเห็นสมควรประกาศดังนี้ 

 ข้อ ๑  ให้เปิดสถานที่ท าการที่ตั้งทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและนอกเขตกรุงเทพมหานคร โดยให้เปิดท าการ
ตามปกติตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒  เมื่อเปิดสถานที่ท าการตามปกติแล้ว ให้ส่วนงานหรือหน่วยงานตรวจสอบ ติดตาม ดูแล และกวดขันให้มี
การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 ที่ทางราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมทั้งใช้ความระมัดระวังในการด าเนินการทุกด้าน เพื่อ
ป้องกัน หลีกเลี่ยงหรือลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 เช่น การให้บุคคลที่เข้า-ออกอาคารในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย ลงทะเบียนในการเข้า-ออกอาคารทุกครั้งผ่านระบบไทยชนะหรือระบบอ่ืนที่ใช้ส าหรับการติดตามความเสี่ยง
ของจ านวนผู้ป่วยหรือผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 ที่อาจเพิ่มขึ้น การวัดอุณหภูมิ การคัดกรองอาการป่วย การสวมหน้ากาก
อนามัย การรักษาระยะห่างส าหรับผู้มาใช้พื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ การท าความสะอาดพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ และการ
จัดอุปกรณ์ส าหรับท าความสะอาดให้เพียงพอต่อผู้มาใช้พื้นที่นั้น เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อสร้างสุขนิสัยให้นักเรียน นิสิต และ
บุคลากรมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ข้อ ๓  ให้นักเรียน นิสิต และบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 ที่ทาง
ราชการมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานก าหนดอย่างเคร่งครัด และมีหน้าที่ติดตามข่าวสารจากมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๔  ส าหรับการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา ให้ด าเนินการหรือปฏิบัติตามประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เร่ือง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโรค COVID-19 พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดและประเมินผลในสถานการณ์ระดับที่  1 หรือลักษณะแบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งนี้  อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงหากสถานการณ์มีระดับความรุนแรงสูงขึ้น 
 ข้อ ๕  ในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ท าการของมหาวิทยาลัย ขอให้ส่วนงานหรือหน่วยงานค านึงถึง
ความจ าเป็นในการจัดกิจกรรม รวมทั้งหลีกเลี่ยงการมารวมกันของบุคคลเป็นจ านวนมากในสถานที่เดียวกัน  ทั้งนี้ ตาม
จ านวนที่ทางราชการหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ในการจัดกิจกรรมของนิสิต ให้ด าเนินการตามที่ส านักบริหารกิจการนิสิตประกาศก าหนด  



๒ 

 

  ข้อ ๖  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแล
ก าหนดให้บุคลากรมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ท าการ หรือปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัยได้ตามที่เห็นสมควร โดยอาจงด ลด สลับ
หรือเหลื่อมวันหรือเวลาในการมาปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงลักษณะของงาน ความจ าเป็นในการมาปฏิบัติงานและ
สถานที่ปฏิบัติงาน หรือความจ าเป็นอ่ืนใดเพื่อลดความแออัดในสถานที่ปฏิบัติงานหรือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
COVID-19 

 ข้อ ๗  ในกรณีที่นิสิตหรือบุคลากรมีความจ าเป็นต้องไปศึกษา วิจัย หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ท าการของ
มหาวิทยาลัย ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแลพิจารณาสั่งการหรืออนุญาตได้
ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับสถานการณ์ ทั้งนี้ นิสิตหรือบุคลากรนั้นต้องปฏิบัติตามประกาศหรือค าสั่งของทาง
ราชการ เจ้าพนักงานหรือมาตรการในพื้นที่นั้นอย่างเคร่งครัด  

 ข้อ ๘  ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งการจัดกิจกรรมใด ๆ ส าหรับโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้คณบดีคณะครุศาสตร์มีอ านาจด าเนินการหรือสั่งการใด ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนประกอบกับประสิทธิภาพของการเรียนการสอนเป็นส าคัญ รวมทั้งให้ปฏิบัติตาม
ประกาศหรือค าสั่งของทางราชการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๙  หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแลอาจก าหนดรายละเอียดหรือ
แนวทางปฏิบัติส าหรับนิสิตหรือบุคลากรเพื่อด าเนินการใด ๆ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับความในประกาศฉบับนี้ก็ได้ 

  ข้อ ๑๐ กรณีที่มีปัญหาหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้หัวหน้าส่วนงานหรือรองอธิการบดีที่
ก ากับการปฏิบัติงานหรือก ากับดูแลวินิจฉัยชี้ขาด 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วนัที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป จนกว่ามหาวิทยาลัยจะประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 

                                                 ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                 

                               (ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ เอ้ืออาภรณ์) 
                                                                      อธิการบด ี


