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หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาศิลปการละคร 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2562) 
  

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
          ภาควิชาศิลปการละคร  คณะอักษรศาสตร์ 
 

หมวดที ่1. ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
     รหัสหลักสูตร  25520011107794 
 ชื่อหลักสูตร  
  (ภาษาไทย)    หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการละคร   
  (ภาษาอังกฤษ)   Master of Arts Program in Dramatic Arts 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 2.1  ชื่อปริญญา  
  (ภาษาไทย : ชื่อเต็ม)   อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
  (ภาษาไทย : อักษรย่อ)  อ.ม. 
  (ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม)   Master of Arts 
  (ภาษาอังกฤษ : อักษรย่อ)  M.A. 
 2.2  ชื่อสาขาวิชาที่ระบุใน TRANSCRIPT 
       FIELD OF STUDY : Dramatic Arts   

3.  ลักษณะและประเภทของหลักสูตร 
 3.1  ประเภทของหลักสูตร 
  เชิงการจัดการ     หลักสูตรปกติ   หลักสูตรนานาชาติ   หลักสูตรภาษาอังกฤษ
  เชิงการจัดเก็บเงิน   หลักสูตรปกติ   หลักสูตรพิเศษ 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 36  หน่วยกิต 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
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 5.1  รูปแบบ    ปริญญาตรี   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโท  
      ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง    ปริญญาเอก  
 5.2  ภาษาที่ใช้   ภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ    ภาษา.....  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  
 5.3  การรับเข้าศึกษา   นิสิตไทย    นิสิตต่างชาติ         รับทั้งสองกลุ่ม
  
  5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
    เป็นหลักสูตรที่จัดท าความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
   5.4.1  สถาบันการศึกษาในประเทศ ได้แก่ 
    5.4.1.1  ภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1. ศูนย์ศิลปการละครสดใส  พันธุมโกมล  คณะอักษรศาสตร์ 
2. หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม 

(หลักสูตรนานาชาติ)  
3. ทุกหลักสูตรในคณะอักษรศาสตร์  ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต  และ

บัณฑิตศึกษา 
4. ศูนย์คติชนวิทยา  คณะอักษรศาสตร์ 
5. สถาบันไทยศึกษา 
6. สถาบันเอเชียศึกษาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
8. คณะนิเทศศาสตร์ 
9. คณะครุศาสตร์ 
10. ห ลั ก สู ต รก ารจั ด การท างวัฒ น ธรรม   บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
11. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
• ร่วมมือในลักษณะ 

1. จัดการบรรยาย  เสวนาเชิงวิชาการ  ประชุมวิชาการ 
2. จัดการแสดงละครทั้งบนเวทีและถ่ายทอดสัญญาณสดผ่าน

อินเทอร์เน็ต   
3. คณาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมให้กับ

วิทยานิพนธ์แก่นิสิตในหลักสูตร 
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    5.4.1.2  ภายนอกจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1. โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการเรียนการสอน

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปะการละคร  ดนตรีและนาฏศิลป์   
2. มหาวิทยาลัยบูรพา   
3. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5. มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
6. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 
• ร่วมมือในลักษณะ 

1. สถาบันการศึกษา  เป็นพ้ืนที่วิจัยของวิทยานิพนธ์ให้แก่นิสิตใน
หลักสูตร  โดยมีนักเรียนนักศึกษาในสถาบันนั้นๆ เป็นประชากรวิจัย 

2. คณาจารย์จากสถาบันข้างต้น  เป็นวิทยากร  อาจารย์พิเศษ  ที่
ปรึกษาและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ของนิสิตในหลักสูตร 

3. คณาจารย์และนิสิตนักศึกษา  ร่วมท าวิจัยสร้างสรรค์ทางศิลปะ
การละคร  ดนตรีและนาฎศิลป์ไทยร่วมสมัย  กับคณาจารย์ใน
หลักสูตร 

   5.4.2  สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ 
1. Keio University  ประเทศญี่ปุ่น 
2. Osaka University  ประเทศญี่ปุ่น  
3. National Academy of Arts, Culture and Heritage  (ASWARA)  

ประเทศมาเลเซีย 
4. University of Victoria  ประเทศแคนาดา 
5. University of  Michigan  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ร่วมมือในลักษณะ 

1. น าเสนอผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และนิสิต 
2. จัดการบรรยาย  เสวนาเชิงวิชาการ  ประชุมวิชาการ 
3. จัดการแสดงละครทั้งบนเวทีและถ่ายทอดสัญญาณสดผ่านอินเทอร์เน็ต   
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
5. แลกเปลี่ยนคณาจารย์ในฐานะคณาจารย์  นักวิจัย และศิลปิน 

   5.4.3  องค์กรวิชาชีพ  และองค์กรทางศิลปและวัฒนธรรม 
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    5.4.3.1  องค์กรวิชาชีพ  และองค์กรทางศิลปะและวัฒนธรรมในประเทศ 
1. องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

(ส.ส.ท.)   
2. บริษัท เจเอสแอล โกลบอล มีเดีย จ ากัด   
3. บริษัท  ดรีมบอกซ์ จ ากัด   
4. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  กระทรวงวัฒนธรรม (สศร.) 
5. ราชบัณฑิตยสถาน 
6. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ  (สสส.) 
7. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว.) 
8. มูลนิธิญี่ปุ่น  
9. สถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจ าประเทศไทย  
10. สมาคมฝรั่งเศส กรุงเทพฯ  
11. สถานเอกอัครราชทูตอิสราเอลประจ าประเทศไทย  
12. สถานเอกอัครราชทูตสเปนประจ าประเทศไทย 
13. สถานเอกอัครราชทูตโปรตุเกสประจ าประเทศไทย 
14. สถาบันเกอเธ่ประเทศไทย   
15. บริติช เคานซิล   
16. เครือข่ายละครกรุงเทพฯ 
• ร่วมมือในลักษณะ 

1. น าเสนอผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และ
นิสิต 

2. ร่วมจัดการบรรยาย  เสวนาเชิงวิชาการ  ประชุมวิชาการ 
3. ร่วมจัดการแสดงละครทั้งบนเวทีและถ่ายทอดสัญญาณสดผ่าน

อินเทอร์เน็ต   
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
5. ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  อาจารย์พิเศษ  

และวิทยากร  ส่วนศิลปินมาจัดแสดงงานที่ศูนย์ศิลปการละคร
สดใส  พันธุมโกมล 

6. หน่วยงานต่างๆ เป็นสถานที่ฝึกงานของนิสิตในหลักสูตร 
   5.4.3.2  องค์กรศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ   
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1. ภาคีสถาบันการละครนานาชาติ องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก  ( International 
Theater Institute ITI/UNESCO) ซึ่งภาควิชาศิลปการละครเป็น
สถาบันการแสดงระดับอุดมศึกษาหนึ่งเดียวในประเทศไทยที่เป็น
สมาชิกขององค์กรนี้ 

2. Asian Cultural Council 
3. Philippine Educational Theater Association 
4. World Dance Alliance 
• ร่วมมือในลักษณะ 

1. น าเสนอผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์และ
นิสิต 

2. ให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย  งานวิชาการและงานสร้างสรรค์แก่
คณาจารย์และนิสิตในหลักสูตร 

3. แลกเปลี่ยนนักวิชาการและผลงานวิจัยสร้างสรรค์ 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    ปริญญาเดียว 
    ปริญญาร่วม  ร่วมกับมหาวิทยาลัย.............................................................. .............. 
     2 ปริญญา    ร่วมกับมหาวิทยาลัย............................................................................ 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........  

 ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค   ภาคการศึกษาต้น   ภาคการศึกษาปลาย  
    ปีการศึกษา...... 

    ระบบตรีภาค     ภาคการศึกษาที่ 1   ภาคการศึกษาที่ 2  
       ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา......... 
           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
   ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค   ภาคการศึกษาต้น   ภาคการศึกษาปลาย  
     ปีการศึกษา 2562 
    ระบบตรีภาค     ภาคการศึกษาที่ 1   ภาคการศึกษาที่ 2  
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       ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา......... 
  ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อหลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปการละคร 
  ปรับปรุงครั้งสุดท้าย เมื่อปีการศึกษา  พ.ศ. 2557 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.2.1  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ 6/2562  วันที่ 9  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.2562 
6.2.2  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 
   ในการประชุมครั้งที่ 7/2562  วันที่ 6  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2562 

  6.2.3  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
     ในการประชุมครั้งที่ 830  วันที่ 29  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2562 
  6.2.4  ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพ.............................................  
      เมื่อวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ........ 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2563 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  ครู/อาจารย์ทุกระดับการศึกษา  นักวิจัย  นักวิชาการ  นักการละคร  ครูสอนการแสดง        
ผู้สร้างสรรค์งานสาขาศิลปะการละคร  ผู้ประกอบอาชีพในวงการศิลปะการละคร  วงการศึกษาและ
วัฒนธรรม  อุตสาหกรรมการบันเทิง  สื่อสารมวลชน  รวมถึงผู้ที่ใช้ศิลปะการละครเพื่อการพัฒนา 
 
 



 

 

 
 

9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ
(เรียงล าดับจาก 
คุณวุฒิสูงสุดถึง 
ระดับ ป.ตรี) 

สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการ (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
งาน 
วิจัย 

ต ารา หนังสือ 
 

บทความ 
วิชาการ 

ผลงาน 
วิชาการใน 
ลักษณะอื่น  

ผลงาน
วิชาการ 

รับใช้สังคม 
1. รศ.ฤทธิรงค ์ จิวากานนท ์

3 9599 00187 705   

M.F.A. (2nd Honor) 

ศศ.บ. 

Theatre Design 
ทัศนศิลป์ 

U.Yale 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 

2538 
2530 

1 - - - 8 - 

2. รศ. ดร.สุรเดช  โชติอดุมพันธ ์

3 1004 00129 292 

Ph.D 

M.A. 

อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง) 

Comparative Literature 
Comparative Literary Theory 
ภาษาอังกฤษ 

U.Warwick 
U.Warwick 
จุฬาฯ 

2547 
2541 
2539 

1 - 2 4 - - 

3. ผศ. ดร.ปรดิา  มโนมัยพิบูลย์ 
3 1005 03848 461 

Ph.D. 
M.A. 
อ.บ. (เกียรตินิยม) 

Writing for Performance  
Playwriting  
ภาษาอังกฤษ 

U.Exeter 
U.Exeter 
จุฬาฯ 

2549 
2545 
2542 

1 - - 3 3 - 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    ภายในมหาวิทยาลัย  คณะอักษรศาสตร์ 
    ภายนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงาน...................................................................... 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
  เนื่องด้วยกระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นท าให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนการพัฒนา
หลากหลายด้านเพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดที่จะเกิดขึ้น นโยบายแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ผลักดันให้เกิดกระแสการสร้างงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ซึ่งเป็นหัวใจของ
การพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
  ฉะนั้นหลักสูตรการศึกษาย่อมต้องสนองตอบนโยบายและปรับตามการเปลี่ยนแปลงในยุค
โลกาภิวัตน์ มุ่งผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไป เน้นการศึกษา วิจัย 
และสร้างสรรค์งานเชิงนวัตกรรม เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งมีความเป็นสากลและสามารถ
ประยุกต์ใช้วัฒนธรรมไทยเพ่ือสร้างนวัตกรรมล้ าสมัย เพ่ือแข่งขันกับนานาชาติในเวทีระดับโลกได้ 
นอกจากนั้นหลักสูตรต้องปลูกฝังบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มุ่งมั่นจะน า
ความรู้ที่มีไปใช้เพ่ือพัฒนาสังคม ลดความเหลื่อมล้ า และเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนสังคมสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้วในอนาคต 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   
  การขับเคลื่อนสังคมสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วตามนโยบายฯ ต้องเริ่มจากรากฐานที่
ส าคัญคือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสังคมและวัฒนธรรม พัฒนาให้คนไทย
เป็นผู้มีศักยภาพในการร่วมมือกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับการพัฒนาทุกด้านในอนาคต 
มีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มีทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วฉับพลัน มีจิตส านึกทางวัฒนธรรม และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
  ฉะนั้นทุกภาคส่วนจึงต้องร่วมมือกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาคนในทุกมิติทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ สุขภาพกายและจิตใจ 
เพ่ือให้คนไทยเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง หลักสูตรต้องเสริมสร้างทักษะและดุลย
พินิจในการเลือกรับปรับใช้วัฒนธรรมและเทคโนโลยีได้อย่างชาญฉลาดและรู้เท่าทัน เพ่ือให้สามารถใช้
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ประโยชน์อันเกิดจากโอกาสของกระแสโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการหลั่งไหล
ของกระแสวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือน าไปสู่การผสมผสานหรือการบรรจบกันทางวัฒนธรรมของ
ประเทศต่างๆ สามารถเสนอความเป็นไทยในระดับสากล โดยไม่สูญเสียอัตลักษณ์หรือถูกดูดกลืนไป
กับวัฒนธรรมอื่น 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร   
  ฐานเศรษฐกิจที่พัฒนากว้างขวางหลากหลายมากขึ้น ส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานมีงาน
ท าเป็นจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่กลับประสบปัญหาแรงงานยังขาดคุณภาพ การลดลงของจ านวนวัยแรงงาน
ประกอบกับคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานยังไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย “ประเทศไทย 
4.0” ย่อมส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ฉะนั้นในการพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้น
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะอย่างต่อเนื่องของบัณฑิต เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ ความยืดหยุ่นทางความคิด เสริมทักษะด้านภาษา และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ทั้งนี้เพ่ือให้เชื่อมต่อกับโลกการท างานที่เปลี่ยนไป รวมถึงพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ผลิตบัณฑิตที่ มีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  หลักสูตรฯ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ เห็นคุณค่า และเข้าใจความซับซ้อนของศิลปะและ
วัฒนธรรมในมิติอันหลากหลาย สนองตอบวิสัยทัศน์ของคณะอักษรศาสตร์ในฐานะผู้น าในการสร้าง
และถ่ายทอดองค์ความรู้บนพ้ืนฐานของความเข้าใจมนุษย์ เป็นผู้มีความเข้มข้นด้านวิชาการ มีความรู้
ความสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับและเป็นแหล่งอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างบัณฑิตคุณภาพสู่สังคม 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาของหลักสูตรอื่นที่น ามาบรรจุในหลักสูตรนี้ 
   ไม่มี 
 13.2 รายวิชาของหลักสูตรนี้ที่หลักสูตรอ่ืนน าไปใช้ 
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    ไม่มี 
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หมวดที ่2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 
  ทฤษฎีและปฏิบัติ  สร้างสรรค์และวิจัยการละครร่วมสมัย 
  1.2  ความส าคัญของหลักสูตร  

 หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปการละครเป็นหลักสูตรที่มีจุดเน้น
หลัก  3  ประการคือ 
1.2.1 มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ในการใช้ศิลปะการละครเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง

ผู้สร้างงาน  ผู้ชม/ผู้ใช้งาน และชุมชน เป็นส าคัญ  โดยผู้เรียนจะได้พัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์ของการละครสาขาต่าง  ๆ 
เพ่ือการประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้อง มีจรรยาบรรณ  มีรสนิยม สุนทรียภาพ 
และเลี้ยงชีพได้ ไม่ว่าจะเป็นสาขาการแสดง  การก ากับการแสดง  การเขียนบท  
การสร้างสรรค์งานละคร สุนทรียศาสตร์ การสอนวิชาการละคร  การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และวิจัยงานศิลปะการละคร   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การละครประยุกต์ ซึ่ง
ในขณะนี้ก าลังแพร่หลายเป็นอย่างมาก   

1.2.2 พัฒนาศักยภาพในการสังเคราะห์องค์ความรู้และการผลิตผลงานสร้างสรรค์ที่มี
พ้ืนฐานมาจากการเชื่อมโยงรากวัฒนธรรมไทย ความเป็นไทยร่วมสมัย และความ
เป็นสากล เข้าด้วยกัน 

1.2.3 พัฒนาความสามารถในการน าองค์ความรู้และทักษะดังกล่าวไปใช้ในการท างาน
ตามความต้องการด้านต่าง ๆ  ร่วมกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย  ทั้งในระดับ
จุลภาคและมหภาค ได้อย่างสอดประสานกลมกลืน สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ยกเลิกโครงสร้างหลักสูตรแผน ข และเพ่ิมแผน ก แบบ 
ก1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ลดลงจาก 39 หน่วยกิต เป็น 36 หน่วยกิต 
ส าหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก2 ประกอบด้วยจ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน 21 หน่วยกิต 
และวิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 

  1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิม  

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าในการสืบสานองค์ความรู้หลักและพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ทางด้านศิลปะการละคร 
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2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตผู้มีความสามารถในการวิเคราะห์วิจารณ์  อันจะน าไปสู่
การสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่ต่อไป 

3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถที่จะสร้างสรรค์ผลงานใน
สาขาวิชาศิลปะการละครได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสังคม 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรปรับปรุง  (คงเดิม) 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าในการสืบสานองค์ความรู้หลักและพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ทางด้านศิลปะการละคร 

2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตผู้มีความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลป์
ของการละครสาขาต่าง ๆ อย่างถูกต้องและมีจรรยาบรรณ 

3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตผู้มีความรู้ความสามารถที่จะสร้างสรรค์ผลงานใน
สาขาวิชาศิลปะการละครได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสังคม   

  1.4  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตจุฬาฯ เป็นผู้ที่
มีคุณค่าของสังคมโลก ซึ่งประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 14 ประเด็น ดังนี้ 1. มีความรู้ 
(รู้รอบ รู้ลึก)  2. มีคุณธรรม (มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีจรรยาบรรณ)  3. คิดเป็น 
(สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิดริเริ ่มสร้างสรรค์  มีทักษะในการคิด
แก้ปัญหา)  4. ท าเป็น (มีทักษะทางวิชาชีพ มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ มีทักษะการบริหารจัดการ)  
5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้ (ใฝ่รู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้)  6. มีภาวะผู้น า  7. มีสุขภาวะ  
8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ  9. ด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 
     ส าหรับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรมีลักษณะเด่น คือ  เป็นผู้น า
ด้านวิชาการ  ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถสืบทอดและสร้างองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะการละครได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
แผนการปรับปรุงหลักสูตรให้
เห ม า ะส ม แ ล ะ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
ภายใน 5 ปี 

- ส ารวจความพึงพอใจและความ
คาดหวังของบัณฑิตและผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

- ผลการประเมินการสอน  
ทุกรายวิชาในหลักสูตรต่อปี
การศึกษา 
- ผลการส ารวจความต้องการ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
 และความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตทุก 5 ปี 
- ร่างหลักสูตรปรับปรุง 

- สัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพ่ือระดม
ความคิดเห็นในการบริหารและ
ปรับปรุงรายวิชาทุกปี 

- รายงานการสัมมนาประจ าปี 
- ร้อยละของวิชาที่มีการ
ปรับปรุง 

- ข อ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ข้อเสนอความเห็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แ ผ น ก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ
อาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนขอ
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ต า ม
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- สัดส่วนศาสตราจารย์-รอง
ศาสตราจารย์ต่ออาจารย์ใน
หลักสูตร 

- สนับสนุน ให้อาจารย์ พัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละอาจารย์ที่ส าเร็จ
ปริญญาเอกในหลักสูตร 
- ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้ และทักษะใน
วิชาการวิชาชีพ 
- ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัย 

- สนั บสนุ น ให้ อาจารย์ ทุ กคน
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการใน
ระดับชาติ และนานาชาติ  โดย
ก าหนดอยู่ ในข้อตกลงภาระงาน
ประจ าป ี

- ผลงานตีพิมพ์หรืองาน
สร้างสรรค์ต่ออาจารย์ใน
หลักสูตรต่อปี 

แผน การพั ฒ น าศั ก ยภ าพ
บัณฑิต 

- สนับสนุนให้นิสิตตี พิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและ
นานาชาติ 
- สนับสนุนให้นิสิตท างานวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ 

- ผลงานตีพิมพ์ต่อนิสิตใน
หลักสูตรต่อปี 
- ร้อยละนิสิตที่เป็นผู้ช่วย
งานวิจัย 
- ร้อยละโครงการวิจัยที่มีนิสิต
เป็นผู้ช่วยวิจัย 
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หมวดที ่3. ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
      ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ 
      ระบบทวิภาค (นานาชาติ)  ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ 
      ระบบตรีภาค   ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 15  สัปดาห์ 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
      มีภาคฤดูร้อน 

        ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
       ไม่มี 

 1.4  การลงทะเบียนเรียน 
  ระดับปริญญาตรี  ภาคการศึกษาปกติ ไม่เกิน 22 หน่วยกิต  ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 

7 หน่วยกิต 
  ระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคการศึกษาปกติ ไม่เกิน 15 หน่วยกิต  ภาคฤดูร้อน ไม่เกิน 

6 หน่วยกิต 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
  2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาต้น: สิงหาคม - ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย: มกราคม - พฤษภาคม 
    ภาคฤดูร้อน :  มิถุนายน - กรกฎาคม 
     ระบบทวิภาค (นานาชาติ) ภาคการศึกษาต้น: สิงหาคม - ธันวาคม 
    ภาคการศึกษาปลาย: มกราคม - พฤษภาคม 
    ภาคฤดูร้อน :  มิถุนายน - กรกฎาคม 
      ระบบตรีภาค ภาคการศึกษาที่ 1: สิงหาคม - พฤศจิกายน 
     ภาคการศึกษาที่ 2: ธันวาคม - มีนาคม 
     ภาคการศึกษาที่ 3: เมษายน - กรกฎาคม 
  2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1.  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
2.  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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3.  มีประสบการณ์เชิงวิชาชีพหรือมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง 
และ/หรือ 
4.  คุณสมบัติอ่ืน ๆ เป็นไปตามประกาศ ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบ    

เป็นปี ๆ ไป หรือ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร        
คณะอักษรศาสตร์พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการรับนักเรียนเข้าศึกษาใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและประกาศของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.)  
  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตามคู่มือการสมัครเข้าศึกษาซึ่งบัณฑิตวิทยาลัย
จะประกาศให้ทราบในปีการศึกษานั้น หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา
แล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษาได้ 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
1.  นิสิตจ านวนหนึ่งขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวิชาศิลปะการละครเนื่องจาก

มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ไม่ได้มีสาขาวิชาศิลปะการละครเป็นสาขาวิชาเอก   
2.  นิสิตจ านวนหนึ่งมีทักษะการอ่านและการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยที่ไม่ดี

พอ 
3.  นิสิตจ านวนหนึ่งไม่สามารถปรับตัวให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทัน  

  2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
   หลักสูตรจัดท าเอกสารแนวทางการเตรียมตัวโดยทั่วไปและการเตรียมตัวทางวิชาการ
ส าหรับนิสิตที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเรียน  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนิสิตแรกเข้า  จุดประสงค์
เพ่ือให้ข้อมูลและปรับความเข้าใจเบื้องต้น สร้างความคุ้นเคยระหว่างนิสิตกับอาจารย์ นิสิตกับนิสิ ต
ด้วยกัน เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปและส่งเสริมให้
นิสิตจับกลุ่มกันเรียนรู้ในรูปแบบ study group หรือ tutorial group  และสนับสนุนให้นิสิตแสวงหา
ความรู้ทางภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพ่ิมเติม  

  2.5  แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

สถานภาพนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปกีารศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
นิสิตใหม ่ 10 12 12 12 12 
นิสิตเก่า 28 30 32 32 32 
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รวม 38 42 44 44 44 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 8 10 12 12 12 

 

 
 
 
 
 
 
 
  2.6  งบประมาณตามแผน 
   2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
ค่าเล่าเรียน  1,335,320  1,475,880  1,546,160  1,546,160  1,546,160  
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,888,000 3,192,000 3,344,000 3,344,000 3,344,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 4,223,320  4,667,880 4,890,160 4,890,160 4,890,160 
  

   2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
ก. งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 315,120      348,120      378,120      408,120    438,120  
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 3) 2,630,100  2,630,100  2,630,100  2,630,100  2,630,100 
3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก)  2,945,220 2,978,220 3,008,220 3,038,220  3,068,220 
ข. งบลงทุน      
ค่าครุภณัฑ ์ - - 50,000 50,000 50,000 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 2,945,220  2,978,220 3,058,220 3,088,220 3,118,220 
จ านวนนิสิต* 38 42 44 44 44 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสติ 77,506  70,910  69,505  70,187   70,869  

  * หมายเหตุ  จ านวนนิสิตรวมหลกัสูตรเก่าและหลักสูตรปรับปรุง   

2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
    อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………………………………… 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)   
 ไม่มี 

 

 3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 หลักสูตร   
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
    36  หน่วยกิต   ระยะเวลาการศึกษา 2 ปี 

3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
 แผน ก แบบ ก1 แผน ก แบบ ก2 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 36 

จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน - 21 

- รายวิชาบังคับ - 12 

- รายวิชาเลือก - 9 

จ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ ์ 36 15 

 

3.1.3 รายวิชา 
 3.1.3.1 รายวิชาบังคับ (แผน ก แบบ ก2) 12 หน่วยกิต 
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2208613 วิธีวิทยาการวิจัยทางศิลปะการละคร 
Research Methodology in Dramatic Arts 

 3 (3-0-9)  

2208628 ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล 
World Dramatic Theory and Literature  

 3 (3-0-9)  

2208629 แนวคิดหลักของการละครร่วมสมัย 
Key Concepts of Contemporary Theatre 

 3 (3-0-9)   

2208653* สัมมนาศิลปะการละคร  
Seminar in Dramatic Arts 

 3 (3-0-9) 

 3.1.3.2 รายวิชาเลือก (แผน ก แบบ ก2)  9 หน่วยกิต  

2208633 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  1 
Selected Topics in Dramatic Arts I 

 3 (3-0-9)   

2208634 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  2 
Selected Topics in Dramatic Arts II 

 3 (3-0-9)   

2208635 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  3 
Selected Topics in Dramatic Arts III 

 3 (3-0-9)   

2208636 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  4 
Selected Topics in Dramatic Arts IV 

 3 (3-0-9)   

2208654* เอกัตศึกษา 
Individual Study 
 

 3 (0-12-0) 

2208660* การก ากับการแสดงเชิงทฤษฎี 
Directing Theory 

 3 (2-2-8) 

2208661* การก ากับการแสดงภาคปฏิบัติ 
Directing Practice 

 3 (1-4-7)  

2208662* การแสดงเชิงทฤษฎี 
Acting Theory 

 3 (2-2-8) 

2208663* การแสดงภาคปฏิบัติ 
Acting Practice 

 3 (1-4-7) 

2208664* การออกแบบละครเชิงทฤษฎี 
Design Theory 

 3 (2-2-8) 

2208665* การออกแบบละครภาคปฏิบัติ  3 (1-4-7) 

*รายวิชาใหม ่
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Design Practice 
2208666* การเขียนบทละครเชิงทฤษฎี 

Playwriting Theory 
 3 (2-2-8) 

2208667* การเขียนบทละครภาคปฏิบัติ 
Playwriting Practice 

 3 (1-4-7) 

2208668* การจัดการศิลปะการแสดงเชิงทฤษฎี 
Performing Arts Management Theory 

 3 (2-2-8) 

2208669* การจัดการศิลปะการแสดงภาคปฏิบัติ 
Performing Arts Management Practice 

 3 (1-4-7) 

2208670* ศิลปะการละครเชิงทฤษฎี 
Theatre Studies 

 3 (2-2-8) 

2208671* ศิลปะการละครภาคปฏิบัติ 
Theatre Practice 

 3 (1-4-7) 

 3.1.3.3 วิทยานิพนธ์   

2208812* วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2) 
Thesis 

 
15 หน่วยกิต 

2208816* วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก1) 
Thesis 

 
36 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 

3.1.4 แผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผน ก แบบ ก1 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาต้น 
2208816* วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 
 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย 

*รายวิชาใหม ่
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2208816* วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 
 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น 
2208816* วิทยานิพนธ ์ 6 หน่วยกิต 
 รวม 6 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย 
2208816* วิทยานิพนธ ์ 6 หน่วยกิต 
 รวม 6 หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 

3.1.4.1 แผน ก แบบ ก 2 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาต้น 

2208613 วิธีวิทยาการวิจัยทางศิลปะการละคร 3 หน่วยกิต 
2208629 แนวคิดหลักของการละครร่วมสมยั 3 หน่วยกิต 
2208653* สัมมนาศลิปะการละคร 3 หน่วยกิต 
xxxxxxx รายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
 รวม 12 หน่วยกิต 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาปลาย 
2208628 ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล 3 หน่วยกิต 
xxxxxxx รายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
 รวม 6 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น 
xxxxxxx รายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 
2208812* วิทยานิพนธ ์ 3 หน่วยกิต 
 รวม 6 หน่วยกิต 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาปลาย 
2208812* วิทยานิพนธ ์ 12 หน่วยกิต 
 รวม 12 หน่วยกิต 
 รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 
  3.1.5  ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ก) 

  3.1.6  เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง  
(ภาคผนวก ข)

*รายวิชาใหม ่



 

 

 
 

3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 

จ านวนผลงานทางวิชาการ ภาระการสอน ชม./ปีการศึกษา 

งาน 
วิจัย 

ต ารา หนังสือ 
บทความ
วิชาการ 

ผลงาน
วิชาการ 

ในลักษณะ
อื่น 

ผลงาน
วิชาการ 
รับใช้
สังคม 

2562 2563 2564 2565 

1. รศ.ฤทธิรงค ์ จิวากานนท์* 

3 9599 00187 705 

M.F.A. (2nd Honor) 

ศศ.บ. 

Theatre Design 
ทัศนศิลป์ 

U.Yale 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมติร 

2538 
2530 

1 - - - 8 - 240 240 240 240 

2. รศ. ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ์* 

3 1004 00129 292 

Ph.D 

M.A. 

อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง) 

Comparative 
Literature 
Comparative 
Literary Theory 
ภาษาอังกฤษ 

U.Warwick 
U.Warwick 
จุฬาฯ 

2547 
2541 
2539 

1 - 2 4 - - 240 240 240 240 

3. ผศ. ดร.ปริดา  มโนมัยพิบูลย์* 
3 1005 03848 461 

Ph.D. 
M.A. 
อ.บ. (เกียรตินิยม) 

Writing for 
Performance  
Playwriting  
ภาษาอังกฤษ 

U.Exeter 
U.Exeter 
จุฬาฯ 

2549 
2545 
2542 

1 - - 3 3 - 240 240 240 240 
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*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 



 

 

 
 

3.2.2 อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒ ิ

สาขาวิชาและ 
สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

1. พรรัตน์ ด ารุง 
3 1005 01552 6 20 

ศ. M.Ed.  
 

Secondary Teaching (Drama) 
(Northwestern State University of Louisiana) 

-  พรรัตน์ ด ารุง. การละครประยุกต ์: การประยุกต์ใช้ศิลปะการละครเพือ่การพัฒนา, พิมพ์ครั้ง
ที่ 1. กรุงเทพ : ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2557.  

-  พรรัตน์ ด ารุง. “ลังกาสิบโห : ขับขานคุณธรรมในรามเกียรติ์ไทลือ้” วารสารมนุษยศาสตร์ 
21, 2 กรฎาคม-ธันวาคม พ.ศ.2557 (อยู่ในฐานขอ้มูล TCI (กลุ่มที่ 2) 

-  พรรัตน์ ด ารุง. “Kraita: Exploring Nora as Dance” การประชุมนานาชาติ ที่ ASWARA 
สหพันธรฐัมาเลเซีย พฤศจกิายน 2557 

2. กฤศรา วริศราภูรชิา 
3 1018 01165 061 

รศ. M.A. Theatre Arts  
(Northern Illinois University) 

-  กฤศรา วริศราภูริชา. การจัดฉากเบ้ืองตน้ (BASIC STAGECRAFT), พมิพ์ครั้งที่ 2. กรงุเทพ : 
ส านักพมิพ์แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2560. 

-  กฤศรา วริศราภูริชา. งานฉากละคร 1, พมิพ์ครั้งที ่5. กรุงเทพ : ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2557. 
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 4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
    ไม่มี  

4.2 ช่วงเวลา 
   ไม่มี   

  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
ไม่มี 

 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ   
 หลักสูตรอักษรศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการละครก าหนดให้นิสิตใน
หลักสูตรทุกคนต้องท าวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา นิสิตจะต้องจัดท า
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ออกแบบการวิจัยอย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล    
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ วิเคราะห์ข้อมูลตามที่ออกแบบไว้ สังเคราะห์และสรุปผลการศึกษา 
อย่างเหมาะสม  นิสิตจะต้องน าส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์นั้นไปตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์
ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
          การท าวิทยานิพนธ์นี้จะพัฒนานิสิตไปสู่ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรฯ 
ทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่ง รู้ลึก มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาการ       
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดริเริ่มสร้าสรรค์ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา มีทักษะการสื่อสาร  
มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะการบริหารจัดการ ใฝ่รู้ และรู้จักวิธีการเรียนรู้ 

5.3  ช่วงเวลา 
 นิสิตจะต้องสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสอบวิทยานิพนธ์ได้ผลการประเมิน
อย่างน้อยระดับ “ผ่าน” ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามระเบียบ/ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

  5.4  จ านวนหน่วยกิต  
   แผน ก แบบ ก 1  จ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 36   หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก 2        จ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ 15         หนว่ยกิต 

  5.5  การเตรียมการ 
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    ก่อนการเริ่มจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  นิสิตจะได้เรียนรู้วิธีการวิจัยในวิชาบังคับ
และวิชาเลือกต่าง ๆ  ตามความถนัดทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  ซึ่งจะเตรียมความพร้อมใน
การออกแบบโครงการวิจัย ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
นอกจากนั้นนิสิตจะได้เข้าเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา  ซึ่งเป็นวิชาเลือกที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อมการท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์อย่างใกล้ชิด 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
  การประเมินผลเริ่มตั้งแต่การสอบความรู้ขั้นสูงที่ทดสอบว่านิสิตมีความรู้ทางทฤษฎี
และระเบียบวิธีเกี่ยวกับหัวข้อที่จะวิจัยลึกซึ้งเพียงพอหรือไม่   จากนั้นนิสิตจึงเริ่มส่งโครงร่าง
วิทยานิพนธ์เพ่ือประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโครงการวิจัย  โดย
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่งตั้งขึ้นตาม
ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยระหว่างการจัดท าวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์จะประเมินความก้าวหน้าของนิสิตทุกภาคการศึกษา  โดยประเมินผลแบบ S/U 
เมื่อนิสิตจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จแล้ว  นิสิตจะต้องสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะประเมินผลแบบ    
4 ระดับ คือ “ไม่ผ่าน”  “ผ่าน”  “ดี”  และ “ดีมาก” นิสิตจะต้องได้รับผลการประเมิน  
“ผ่าน” เป็นอย่างน้อยจึงจะส าเร็จการศึกษา
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หมวดที ่4. ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
นิสิตสามารถน าความรู้ด้านศิลปะการละครทั้ง
ภ าคทฤษฎี และปฏิ บั ติ  ม าใช้ วิ เคราะห์ 
ประเมิน ประยุกต์ และพัฒนาต่อยอดในการ
ท างานเชิงวิชาการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก าหนดให้นิสิตเขียนบันทึกความรู้จากห้องเรียน  
(Journal)  เพ่ือประมวลความรู้ความเข้าใจของ
ตนเอง 
 

- ก าหนดให้นิสิตศึกษางานของผู้อ่ืน  ทั้งนักการ
ละครไทยและสากล  และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ได้  ทั้งในเชิงวิชาการ
และสร้างสรรค์ 
 

- ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วม/ ร่วมจัดกิจกรรมเสวนา
วิชาการละคร (Drama Forum)  
 

- ก าหนดให้นิสิตฝึกทักษะภาคปฏิบัติทั้ งใน
รายวิชา  และในกิจกรรม เสริมหลักสู ตร  
อภิปรายผลการวิเคราะห์กระบวนการท างาน
และการเรียนรู้  
 

- ก าหนดให้นิสิตเสนอผลงานสร้างสรรค์จาก
รายวิชา  ห้องทดลองทางการละคร สัมมนาการ
เขียนบท บทบาทศิลปะการละครในสังคม 
การศึกษาเฉพาะเรื่องในศิลป ะการละคร     
สารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
 

- ก าหนดให้ นิ สิ ตน าเสนอผลงานวิชาการ/
สร้างสรรค์ในโครงการประชุมวิชาการประจ าปี 
(Drama Academy)  ข อ งห ลั ก สู ต ร ห รื อ ที่
ประชุมวิชาการต่างๆ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
 

- ก าหนดให้นิสิตเผยแพร่บทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยด้านการละครในวารสารทาง
วิ ช า ก า ร ที่ ห ลั ก สู ต ร เป็ น ผู้ จั ด ท า ห รื อ
วารสารวิชาการอ่ืนๆ ที่ได้รับการยอมรับ 

นิสิตสามารถน าความรู้ เจตคติ และทักษะ
ด้านศิลปะการละครมาใช้สร้างสรรค์งานและ
องค์ความรู้ที่ เหมาะสมและมีประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม และสาธารณชน  ตลอดจน
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์
และความรู้ที่ได้จากชุมชนผู้รับบริการและ
จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- ฝึกทักษะภาคปฏิบัติทั้งในรายวิชา  และใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  อภิปรายผลการ
วิเคราะห์กระบวนการท างานและการเรียนรู้  

 

- ก าหนดให้นิสิตสร้างงานที่มีเป้าหมายในเชิง
สร้างสรรค์  และมีการประเมินผลที่ชัดเจน 

 

- เส น อ ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ร า ย วิ ช า  
ห้องทดลองทางการละคร สัมมนาการเขียนบท 
บทบาทศิลปะการละครในสังคม การศึกษา
เฉพาะเรื่องในศิลปะการละคร สารนิพนธ์และ
วิทยานิพนธ์ 

 

- ก าหนดให้นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
และองค์ความรู้ระหว่างกัน เช่น จากการท างาน
ร่วมกับชุมชนเป้าหมายและผู้ร่วมงานทุกฝ่าย 
เป็นต้น 

 

- ก าหนดให้นิสิตน าเสนอผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์   เช่น โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี  (Drama Academy) ของหลักสูตร 
เทศกาลละคร “ก่อนจบ” ประจ าปีของภาควิชา  
เป็นต้น 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 

- ก าหนดให้นิสิตเผยแพร่บทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยด้านการละครในวารสารทาง
วิชาการ 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. มีความรู้ 
1.1 รู้รอบ  
       มี ค วาม รู้ เ ชิ งก ว้ า ง ใน ศ าส ต ร์
พื้นฐานของศิลปะการละครและศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้  
 

 

- บรรยาย สาธิต สอนแบบนิรนัยและอุปนัย 

- สอนแบบสืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- อภิปราย  สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมุติ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินแบบน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1.2 รู้ลึก  
       มี ค วาม รู้ ที่ ทั น สมั ย ในศาสตร์
เฉพาะทางของศิลปะการละครอย่าง
ลึ กซึ้ ง  ส ามารถพัฒ นาความรู้ ให ม่  
ประยุกต์ใช้  และสร้างสรรค์ผลงานเอง
ได้   

- บรรยาย สาธิต สอนแบบนิรนัยและอุปนัย 

- สอนแบบสืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สอนแบบใช้กรณีศึกษา 

- อภิปราย  สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมุติ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินแบบน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

2. มีคุณธรรม 
2.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม  
      มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิต มีศรัทธาในคุณงามความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต  และตระหนักในหน้าที่
รับผิดชอบของตนในฐานะหน่วยหนึ่ง
ของสังคมที่ต้องอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นให้ได้
อย่างสันติและเป็นสุข 
 

 

- บรรยายสอนแบบนิรนัยและอุปนยั 

- สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- อภิปรายสอนแบบสมัมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม สอนโดยใช้โครงการเปน็ฐาน  

-    สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินการน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
กิจกรรม 

2.2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      มีจรรยาบรรณในวิชาชีพศิลปะการ
ละคร มี คุณ ธรรมจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ และท างานด้วยความ
รับผิดชอบท้ังต่อผู้รับบริการ 
และต่อสังคมส่วนรวม  

- บรรยายสอนแบบ นิรนยัและอุปนยั 

- สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- อภิปรายสอนแบบ สัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ ์

- ภาคสนาม สอนโดยใช้โครงการเปน็ฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  การเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

 

3. คิดเป็น 
3.1 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
       มีทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณ
และคิดแบบองค์รวม รู้และเข้าใจใน
หลักการและทฤษฎีทางศิลปะการละคร
อย่างถ่องแท้ สามารถประสานความคิด
ด้วยหลักแห่งเหตุผลและความถูกต้อง 

 

- สาธิต สอนแบบนรินัยและอุปนัย 

- สอนแบบสืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- อภิปราย  สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมุติ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินจากการน าเสนอปากเปล่า 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 



 

 

 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์  

ภาคสนาม  สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  จากการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม  

3.2 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์
      มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีวิสัยทัศน์ใน
การคิดที่จะพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  สามารถสร้างสรรค์
ผลงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและ
การต่อยอดองค์ความรู้ทางศิลปะการ
ละคร 

- สาธิต สอนแบบนรินัยและอุปนัย 

- สอนแบบสืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สอนโดยใช้กรณีศึกษา 

- อภิปราย  สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมุติ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  จากการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินจากการน าเสนอปากเปล่า 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
3.3 มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
      มีทักษะในการตัดสินใจที่เหมาะสม
กับสถานการณ์  สามารถประเมินข้อมูล
แ ล ะ แ น ว คิ ด จ า ก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ที่
หลากหลายเพื่ อแก้ปัญหาได้อย่ าง
สร้างสรรค์และเป็นระบบ ในการท างาน
ทั้งเชิงวิชาการและเชิงสร้างสรรค์ 

- อภิปราย  สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมุติ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝกึปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  สอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  จากการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การประเมินจากการน าเสนอปากเปล่า 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

4. ท าเป็น   
4.1 มีทักษะทางวิชาชีพ  
     น าทักษะวิชาชีพทางศิลปะการ
ละครไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในงานวิชาการ
และงานสร้างสรรค์ อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของสั งคม  ทั้ งในด้ านศิลปะ  
การศึกษา ธุรกิจ  และการพัฒนา 
 
 
 
 
 

 

- สอนแบบสาธติ  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  ให้ผู้เรยีนน าตนเอง 
 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 

4.2 มีทักษะทางการสื่อสาร                                            
       ใช้การสื่อสารที่เหมาะสมในการ
แลกเปลี่ยนและถ่ายทอดข้อมูล องค์
ความรู้ และเจตคติ ทั้งในงานวิชาการ 
วิชาชีพ และงานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

- สอนแบบสาธติ  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  
 

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรยีนน าตนเอง 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 



 

 

 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 - การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื

กิจกรรม 

4.3 มีทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  
     ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม
ในการสืบค้น วิเคราะห์ ตดิตาม
ความก้าวหน้าในเชิง วิชาการ วิชาชีพ 
และศลิปะ  รวมถึงใช้ประกอบ 
การน าเสนองานทางวิชาการและวชิาชีพ 
 

- สอนแบบสาธติ  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรยีนน าตนเอง 
 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

4.4 มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ  
     ใช้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ และวางแผนงาน 

- สอนแบบสาธติ  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน 

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ให้ผู้เรียนน าตนเอง  

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

4.5 มีทักษะการบริหารจัดการ  
     ใช้หลักและแนวการบริหารจัดการที่
ดี  ในการคิดวางแผน ประสานงาน 
ด าเนินงาน และประมวลผล ทั้งงาน
วิชาการ วิชาชีพ และสร้างสรรค์ เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- สอนแบบสาธติ  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สอนแบบสัมมนา  ใช้บทบาทสมมตุิ
และสถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน 

- สอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  ให้ผู้เรยีนน าตนเอง 
 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

 

 

5. ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู ้
   5.1 ใฝ่รู้  
          แสวงหาความรู้ในศาสตร์

 

- บรรยาย สอนแบบสาธิต  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยรวมของศิลปะการละครเพิ่มเติม 
และสามารถพัฒนาความรู้จาก
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได ้

กรณีศึกษา 

- อภิปราย สมัมนา  ใช้บทบาทสมมตุิและ
สถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

- ใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรียนน าตนเอง 

 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน  

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

5.2 รู้จักวิธีการเรียนรู้  
          มีวิธีและกระบวนการในการ
เรียนรูศ้าสตร์เฉพาะทางของศิลปะการ
ละครทีต่นสนใจ เพื่อน าไปใช้พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 
 

- บรรยาย สอนแบบสาธิต  

- สืบสอบ ใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้กรณศีึกษา 

- อภิปราย สมัมนา  ใช้บทบาทสมมตุิและ
สถานการณ์จ าลอง 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

- ใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรียนน าตนเอง 
 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
6. มีภาวะผู้น า 
     สามารถท างานร่วมกับบุคลากร
สาขาวิชาชีพศิลปะการละครและวิชาชีพ
อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเป็นทั้ง
ผู้น าและสมาชิกกลุ่มที่ดี สามารถสื่อสาร 
วางแผน ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
และแก้ ไขข้อขัดแย้ งในการท างาน
ร่วมกัน 

 

- สืบสอบ สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สมัมนา   

- ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์ภาคสนาม  ใช้
โครงการเป็นฐาน  

- ใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรียนน าตนเอง 
 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม  

7. มีสุขภาวะ 
     รู้จักวิธีการดูแลสร้างเสริมสุขภาพ
กาย จิตใจ อารมณ์  และสังคมของ
ตนเองให้เข้มแข็งมั่นคง  
มีบุ คลิ กภ าพที่ เหมาะสม  สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม และ
สม ดุ ล ตน เอ งภ าย ใต้  ส ภ าวะการ
เปลี่ยนแปลงและความกดดันได้เป็น
อย่างดี 

 

- บรรยาย  

- สืบสอบ สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- อภิปราย สมัมนา   

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

- ใช้วิจัยเป็นฐาน   ให้ผู้เรียนน าตนเอง 
 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
8. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
     มีจิตส านึกห่วงใยและรับผิดชอบ
สังคม สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ  
มีจิตอาสา ใช้วิชาการและวิชาชีพศิลปะ
การละครท าประโยชน์ให้แก่สังคม 

 

- สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ใช้กรณศีึกษา 

- ทัศนศึกษา  ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์
ภาคสนาม  ใช้โครงการเป็นฐาน  

 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

9. ด ารงความเป็นไทยในกระแส         
    โลกาภิวัตน์ 
        ส านึกในคุณค่าแห่งตนและคุณค่า
แห่งความเป็นไทย รู้จักก าหนดบรรทัด
ฐานแห่งความพอเหมาะพอดีในการ
ครองชีวิต รวมทั้งตระหนักถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและรู้เท่าทัน
การพัฒนาเปลีย่นแปรของบริบททาง
สังคม  สามารถท างานและอยู่ร่วมกับ

 

- สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  

- ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ/ประสบการณ์ภาคสนาม   
ใช้โครงการเป็นฐาน  

- ใช้วิจัยเป็นฐาน    
 
 
 
 

 

- การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบทักษะ  

- การประเมินกระบวนการท างาน/บทบาทในการท ากิจกรรม 

- การประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจากประสบการณ ์

- การประเมินจากรายงาน/โครงงาน   

- การน าเสนอปากเปลา่ 

- การประเมินจากการวิพากษ์การน าเสนอผลงานของผู้อื่น 

- การประเมินตนเองของนิสิต  การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน/เพื่อน
ร่วมงาน 



 

 

 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้อื่นที่มีวัฒนธรรมแตกต่างโดยยังด ารง
ความเป็นตัวของตัวเองและทะนุบ ารุง
สืบสานวัฒนธรรมของตนได้อย่างเป็น
อิสระ ยั่งยืน และมสีันตสิุข 

 
 
 

- การประเมินผลจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้ชม/ผูร้่วมงานละครหรอื
กิจกรรม 

 

 

3.   แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชา           ความรับผิดชอบรองของรายวิชา 

รายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

มีความรู้ มีคุณธรรม คิดเป็น ท าเป็น 
ใฝ่รู้และ

รู้จักวิธีการ
เรียนรู ้

มีภาวะ
ผู้น า 

มีสุข
ภาวะ 

มีจิตอาสา
และส านึก
สาธารณะ 

ด ารงความ
เป็นไทยใน
กระแสโลกา

ภิวัตน ์
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 6 7 8 9 

รายวิชาบังคับ                   

2208613  วธิวีทิยาการวิจยัทางศิลปะการละคร                   
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รายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

มีความรู้ มีคุณธรรม คิดเป็น ท าเป็น 
ใฝ่รู้และ

รู้จักวิธีการ
เรียนรู ้

มีภาวะ
ผู้น า 

มีสุข
ภาวะ 

มีจิตอาสา
และส านึก
สาธารณะ 

ด ารงความ
เป็นไทยใน
กระแสโลกา

ภิวัตน ์
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 6 7 8 9 

2208628  ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล                   

2208629  แนวคิดหลักของการละครรว่มสมัย                   

2208653*  สัมมนาศิลปะการละคร                   

รายวิชาเลือก                   

2208633  การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร 1                   

2208634  การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร 2                   

2208635  การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร 3                   

2208636  การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร 4                   

2208654* เอกตัศึกษา                   

2208660* การก ากับการแสดงเชิงทฤษฎ ี                   

2208661* การก ากบัการแสดงภาคปฏิบัติ                   

2208662* การแสดงเชิงทฤษฎี                   

2208663* การแสดงภาคปฏิบัติ                   

2208664* การออกแบบละครเชิงทฤษฎี                   

2208665* การออกแบบละครภาคปฏิบัต ิ                   



 

 

 
 

รายวิชา 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

มีความรู้ มีคุณธรรม คิดเป็น ท าเป็น 
ใฝ่รู้และ

รู้จักวิธีการ
เรียนรู ้

มีภาวะ
ผู้น า 

มีสุข
ภาวะ 

มีจิตอาสา
และส านึก
สาธารณะ 

ด ารงความ
เป็นไทยใน
กระแสโลกา

ภิวัตน ์
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 6 7 8 9 

2208666* การเขยีนบทละครเชิงทฤษฎี                   

2208667* การเขยีนบทละครภาคปฏิบัติ                   

2208668* การจดัการศิลปะการแสดงเชิงทฤษฎี                   

2208669* การจดัการศิลปะการแสดงภาคปฏิบัต ิ                   

2208670* ศิลปะการละครเชิงทฤษฎี                   

2208671* ศิลปะการละครภาคปฏิบัต ิ                   

วิทยานิพนธ ์                   

2208812*  วิทยานิพนธ ์                   

2208816*  วิทยานิพนธ ์                   

 

 

 
 
 

*รายวิชาใหม ่
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หมวดที ่5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  ระดับปริญญาตรี การประเมินผลรายวชิาใช้สัญลักษณ์ A B+ B C+ C D+ D และ F หรือใช้
สัญลักษณ์ S หรือ U 
 ระดับบัณฑิตศึกษา การประเมินผลรายวิชาใช้สัญลักษณ์ A B+ B C+ C D+ D และ F หรือ

ใช้สัญลักษณ์ S หรือ U ส่วนวิทยานิพนธ์ใช้ ดีมาก ดี ผ่าน และตก 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
           หลักสูตรมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยก าหนดให้นิสิตประเมินผลการ
เรียนการสอนทุกรายวิชาผ่านระบบ CU-CAS นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
และตัดสินผลการสอบวัดคุณสมบัติ และผลการสอบความรู้ขั้นสูง นอกจากนี้ยังจัดให้มีการส ารวจ
ภาวะการหางานท าของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาและการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
บัณฑิตด้วย 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
    แผน ก แบบ ก 1 
     สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้แก่  ภาษาอังกฤษ 

 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย (การสอบต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้) 

    การเผยแพร่วิทยานิพนธ์   
     ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  เกณฑ์อ่ืนๆ ...............................................................................................................  

   แผน ก แบบ ก 2 
    เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดในหลักสูตร โดยต้องได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ 
    ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)    

  สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา ได้แก่  ภาษาอังกฤษ 
 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย (การสอบต้องเป็น

ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้) 



36 

 

 
 

    การเผยแพร่วิทยานิพนธ์    
     ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการ

ตีพิมพ์ หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

  เกณฑ์อ่ืนๆ ...............................................................................................................  
   แผน ข 
    เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดในหลักสูตร โดยต้องได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน)  
    สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าขั้นสุดท้าย (การ
สอบต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้) 
    การเผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระ 

 รายงานการค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระได้รับ
การเผยแพร่ในลักษณะตีพิมพ์ หรือยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) หรือใน
ระบบออนไลน์ 

    เกณฑ์อ่ืนๆ ...............................................................................................................  
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หมวดที ่6. การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.  มหาวิทยาลัยจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่  หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่  เพ่ือให้อาจารย์

ใหม่ได้รู้และเข้าใจในพันธกิจ  วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจุฬาฯ  ตลอดจนเป้าหมาย  
นโยบายโครงสร้างการบริหารงานด้านต่าง ๆ  

2.  บัณฑิตวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศแนะน านโยบายการจัดการเรียนการสอนและบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

3.  ภาควิชาชี้แจงเป้าหมายและกระบวนการในการผลิตบัณฑิตและรายละเอียดต่างๆ ในหลักสูตร 
4.  ภาควิชาจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าปรึกษาในการปรับตัวและการท างานของอาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 1.  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม การสัมมนา และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

1.2 สนับสนุนการศึกษาต่อ ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์  
และน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
2.1  สนับสนุนให้อาจารย์ขอรับทุนวิจัยจากคณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก 
2.2  มีการสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2.3  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับทุนไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 
2.4  สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนและสร้างเครือข่ายระหว่างคณาจารย์ของหลักสูตรและ

นักวิชาการจากสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ 
2.5  ให้ค าปรึกษาอาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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หมวดที ่7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
  การก ากับมาตรฐาน  ใช้มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
มีกลไกตรวจสอบให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
รวมถึงเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิต 
  2.1  มีการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งคลอบคลุมผลการ
เรียนรู้ทั้ ง 9 ด้าน คือ 1) มีความรู้  (รู้รอบ รู้ลึก)  2) มีคุณธรรม (มีคุณธรรมและจริยธรรม               
มีจรรยาบรรณ)  3) คิดเป็น (สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะใน
การคิดแก้ปัญหา)  4) ท าเป็น (มีทักษะทางวิชาชีพ มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติ มีทักษะการบริหารจัดการ)  5) ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการ
เรียนรู้  6) มีภาวะผู้น า  7) มีสุขภาวะ  8) มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ  9) ด ารงความเป็นไทยใน
กระแสโลกาภิวัตน์ 
  2.2  ควบคุมให้การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 โดยบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาหลักสูตรแบบ ก 1 ต้องมีผลงานวิชาการ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือเทียบเท่า ส่วนบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรแบบ ก 2 ต้องมีผลงานวิชาการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
เทียบเท่า หรือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ (Proceedings) 

3. นิสิต 
3.1  มีกระบวนการรับนิสิตที่เหมาะสม  โดยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกและคุณสมบัติของนิสิตให้

สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  เพ่ือให้นิสิตมีความ
พร้อมในการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 3.2  จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ศักยภาพของนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างให้นิสิตมีภาวะผู้น า มีสุขภาวะ มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ และด ารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัตน์ 

 3.3  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือดูแลเรื่องการเรียนและการปรับตัวในระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะนิสิตแรกเข้า  นอกจากนี้ยังมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น
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ผู้ดูแลให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การประพฤติตน  และจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตลอดจนให้
ค าแนะน าเรื่องการวางแผนประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

 3.4  มีการส ารวจข้อมูลการคงอยู่ของนิสิตและอัตราการส าเร็จการศึกษา  เพ่ือประเมิน
แนวโน้มผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 

 3.5  มีระบบการบริการนิสิตที่มีประสิทธิภาพ  ทั้งในด้านการสื่อสารภายในหลักสูตร การช่วย
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและหลักสูตร และการรับเรื่องร้องเรียน  โดยมีการประเมิน     
ความพึงพอใจของบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี 

 3.6  นิสิตสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ ทั้งนี้  ภายใต้
กฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. อาจารย ์

4.1  การรับอาจารย์ใหม่สอดคล้องกับระเบียบและข้อบังคับของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
โดยกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาวางแผนอัตราก าลังล่วงหน้าห้าปีเพ่ือวางแผนรับ
อาจารย์ใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญในแขนงที่ขาดแคลนอาจารย์ผู้สอน  เนื่องจากจะมีอาจารย์ในแขนงนั้น
เกษียณอายุหรือเป็นแขนงใหม่ท่ีควรน าเข้ามาในหลักสูตร 

4.2  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  พิจารณาจะเลือกจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอนและ
การวิจัยในแขนงวิชานั้น   และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4.3  มีระบบการบริหารและระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาที่เปิดสอน  มีเทคนิคการสอนที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก  และมีความก้าวหน้าด้านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.4  มีการส ารวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผลงานทางวิชาการ  และการคงอยู่ของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี  และส่งเสริมการติดตามให้
อาจารย์ประจ าสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย   ได้มาตรฐาน

ทางวิชาการ สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และการพัฒนาทาง
วิชาการ  และความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ได้แก่  บัณฑิต  นิสิตปัจจุบัน  คณาจารย์  
ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต 
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5.2  มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน และมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ CU-CAS 

 5.3  มีระบบและกลไกการพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการติดตามความก้าวหน้าที่ชัดเจน เพ่ือช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4  ก ากับให้มีการประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริ ง และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเป็นธรรมผ่านระบบ CU-CAS 

 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1  มอบหมายให้มีผู้ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเพ่ือสอบถามความต้องการ

หนังสือ วารสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ และจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามงบประมาณที่ได้รับ
จากคณะ 

6.2  เปิดโอกาสให้อาจารย์และนิสิตที่ต้องการทรัพยากรที่จ าเป็นต่องานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ของตนเสนอรายชื่อแก่หลักสูตร  โดยหลักสูตรจัดล าดับตามความจ าเป็นของทรัพยากรสารสนเทศ 
โดยพิจารณาจากจ านวนความต้องการของอาจารย์และนิสิต  และความเกี่ยวข้องกับรายวิชาและ
โครงการวิจัยต่าง ๆ  

6.3  มีการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และน าผลการส ารวจมาพัฒนาปรับปรุง 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ครอบคลุมหมวดที่ 1 ถึงหมวดที่ 6 ดังนี้ 

มคอ.2 

หมวดท่ี 
สาระ Key Performance Indicators 

ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1 ข้อมูลทั่วไป 1. ในทกุปีการศึกษา หลกัสูตรจัดกิจกรรมตอ่ไปนี้อย่างนอ้ย     
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพือ่ให้นิสิตเพิม่พูนความรูแ้ละ
ประสบการณ์เรียนรูน้อกเหนือจากการเรียนกับอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย 

     
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มคอ.2 

หมวดท่ี 
สาระ Key Performance Indicators 

ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

- กิจกรรมสนับสนนุการเรียนการสอนโดยตอ้งมีวทิยากร
ภายนอกเข้าร่วม หรือ 
- กิจกรรมที่หลักสตูรมีความร่วมมือกับสถาบันการศกึษาใน
ประเทศ/ต่างประเทศ/หน่วยงานภาครฐัหรอืเอกชน  หรือ 
- กิจกรรมทางวิชาการที่จดัโดยหน่วยงานภายนอกซ่ึงหลกัสูตร
ก าหนดให้นิสติเข้าร่วม 

2 ข้อมูลเฉพาะ
ของหลักสูตร 

2. หลักสูตรจัดให้มกีารประเมนิแผนการพฒันาปรับปรุงตามที่
ระบุไว้ในหมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร 

     

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัด
การศกึษา การ
ด าเนนิการ และ
โครงสร้างของ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นิสิตทกุคนทีร่ับเข้าศกึษาในหลักสูตรโดยวิธีปกติมีคะแนน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด (เฉพาะนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

     

4. หลักสูตรสง่เสรมิทกัษะภาษาอังกฤษแกน่ิสิตทีม่ีขอ้จ ากัดทาง
ภาษาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยอาจ
จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรหรอืกจิกรรมการเตรียมความพร้อม 
หรือสนับสนุนให้นสิิตเข้าร่วมกจิกรรมที่จดัโดยหน่วยงานอืน่ 
นอกเหนอืจากทีน่ิสิตตอ้งลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาอังกฤษเป็น
วิชาบังคับตามเงือ่นไขที่มหาวทิยาลัยก าหนด 

     

5. ในทกุปีการศึกษา หลกัสูตรมีการทบทวนเนือ้หารายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความทนัสมัยก้าวทันวทิยาการ ในกรณจี าเป็นอาจ
เปิดรายวิชาใหม่เพือ่ปรับปรุงเนือ้หารายวิชาเดิมหรอืเชญิ
อาจารย์/วิทยากรภายนอกที่มีความรูแ้ละประสบการณ์สูงมาให้
ความรูแ้กน่ิสิต 

     

6. ร้อยละ 80 ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรใช้ส่ือประสม 
(Multimedia) หรือเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 
 

    

4 ผลการเรียนรู้    
กลยุทธ์ การ
สอนและ
ประเมนิผล 
 
 

7. ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ปรากฏในรายวิชาบังคับของหลักสูตร
โดยรวมตอ้งครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วนตามทีก่ าหนดในคุณลกัษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย* 

     

8. ร้อยละ 80 ของรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษานัน้มีผลการ
ประเมนิจากนิสิตระดับ 3.51 ขึน้ไป 

     

5 หลักเกณฑ์ใน
การประเมนิผล
นักศกึษา 

9. ในทกุปีการศึกษา หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมนิผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนิสิตจากระบบ CU-CAS โดยเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน TQF ของจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการเรียนการสอน ในปกีารศกึษาหรือภาค
การศกึษาถัดไป โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณทีี่ผลลัพธก์ารเรียนรู้
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     

6 การพัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากร 

10. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจ าหลักสตูรทกุคนมีการ
พัฒนาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ทุกปีการศกึษา 

     

 
หมายเหตุ :   * ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ตามคณุลักษณะบัณฑติที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลยั ได้แก ่
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  มีความรู้  :  รู้รอบ, รู้ลึก   
  คิดเป็น  :  คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการคิดแก้ปัญหา   
  ท าเป็น  :  มีทักษะทางการสื่อสาร มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการบริหารจัดการ  
  ใฝ่รู้และรู้จักวิธีการเรียนรู้   :  รู้จักวิธีการเรียนรู้ (Learning to Learn) 
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หมวดที ่8. การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1.1  มีการประเมินการเรียนการสอนด้วยระบบ CU-CAS นิสิตประเมินตามวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่วางไว้ในแต่ละรายวิชาว่ามีผลสัมฤทธิ์ระดับใด และอาจารย์ผู้สอน
ประเมินตนเองว่าแต่ละวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมมีสัมฤทธิผลระดับใด 

1.2  มีการจัดท ารายงานสรุปการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือรายงาน
อาจารย์และกรรมการบริหารหลักสูตรใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน 

1.3  มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท าให้ได้ทราบถึงปัญหาในการ
เรียนการสอนที่เกิดขึ้นในระหว่างภาคการศึกษา ตลอดจนมีการวางแนวทางเพ่ือแก้ไข
และป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  2.  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   ประเมินจากผลการสอน  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
   1.  ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบ CU-CAS 
   2.  ส ารวจการได้งานของนิสิต ความพึงพอใจของนิสิตและผู้ใช้งานนิสิต 

3.  จัดสัมมนาอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษประจ าปีเพื่อปรับปรุงการด าเนินการและ
เนื้อหารายวิชาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วางไว้   

   4.  ให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 หลักสูตรประเมินตัวบ่งชี้ของหลักสูตรโดยคณะกรรมการซึ่งคณะอักษรศาสตร์เสนอแต่งตั้ง  
และมีการติดตามผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร  โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาสรุปภาพรวมเสนอใน

การสัมมนาประจ าปี 
2.  อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษร่วมกันพิจารณาปัญหาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่

ประเมินแล้วไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือสรุปปัญหาและแนวทางในการปรับปรุงการเรียน
การสอนในปีการศึกษาต่อไป 
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3.  กรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
 

ค าอธิบายรายวิชา  
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

2208613 วิธีวิทยาการวิจัยทางศิลปะการละคร    
ความหมายของการวิจัย เทคนิคและวิธีด าเนินการวิจัยทางศิลปะ
การละคร 
Research Methodology in Dramatic Arts 
RES METH DRAMA  
Meaning of research; research methods and techniques 
in dramatic arts. 
 

3 (3-0-9) 

2208628 ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล    
ทฤษฎีการละครสากลที่ส าคัญตั้งแต่การละครกรีกจนถึงการ
ละครสมัยใหม่ ในแง่ปรัชญา  สุนทรียะ  ความเป็นมา และบริบท
ทางสังคมของละครดังกล่าว  การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์บทละครที่
คัดสรรในด้าน โครงสร้าง  องค์ประกอบ  และแนวการน าเสนอ
World Dramatic Theory and Literature  
WRLD DRAM THEO LIT 
Significant world dramatic theories, from Greek drama 
to Modern drama, in terms of their philosophy, 
aesthetics, historical background and social contexts; 
critical analysis of selected plays:  their dramatic 
structure, elements and styles of presentation. 
 

3 (3-0-9) 

2208629 แนวคิดหลักของการละครร่วมสมัย    
แนวคิดที่ส าคัญของการละครร่วมสมัยในแง่ปรัชญา สุนทรียะ 
ความเป็นมา  และบริบททางสังคม  การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์บท
ละครหรือผลงานละครที่คัดสรรในด้านโครงสร้าง องค์ประกอบ 
และแนวการน าเสนอ การบูรณาการศาสตร์ของศิลปะการละคร
กับศาสตร์อ่ืนๆ 
Key Concepts of Contemporary Theatre 
KEY CONT THEAT 
Significant concepts of contemporary theatre in terms 

3 (3-0-9) 
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of their philosophy, aesthetics, historical background 
and social contexts; critical analysis of selected plays 
or productions: their structure, elements and styles of 
presentation; integration of theatre arts with other 
disciplines.  

2208633 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  1   
หัวข้อคัดสรรทางศิลปะการละคร ได้แก่ บทละครร่วมสมัยของ
ไทยและอาเซียน บทละครยุโรปและอเมริกัน  การดัดแปลงบท
ละครและการสร้างบท 
Selected Topics in Dramatic Arts I 
SL TOP DRAMA I 
Selected topics in dramatic arts:  Thai and ASEAN 
contemporary plays, European and American plays, 
play adaptation and script devising. 
 

3 (3-0-9) 

2208634 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  2   
หัวข้อคัดสรรทางศิลปะการละคร  ได้แก่ การสร้างงานแสดงจาก
รากวัฒนธรรม การก ากับการแสดง  การแสดง  การสอนการ
แสดงส าหรับสื่อ  
Selected Topics in Dramatic Arts II 
SL TOP DRAMA II 
Selected topics in dramatic arts: creating a performance 
from cultural roots, directing, acting, and acting pedagogy 
for media. 
 

3 (3-0-9) 

2208635 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  3 
หัวข้อคัดสรรทางศิลปะการละคร  ได้แก่ ละครบ าบัด  การละคร
ชุมชน  ละครเพื่อการพัฒนา  การสอนละครในโรงเรียน    
Selected Topics in Dramatic Arts III 
SL TOP DRAMA III 
Selected topics in dramatic arts: drama therapy, 

3 (3-0-9) 
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community-based theatre, theatre for development, 
teaching drama in schools. 
 

2208636 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการละคร  4 
หัวข้อคัดสรรทางศิลปะการละคร  ได้แก่ การบริหารจัดการงาน
ศิลปะการละคร  การออกแบบส าหรับงานแสดง   
Selected Topics in Dramatic Arts IV 
SL TOP DRAMA IV 
Selected topics in dramatic arts: dramatic arts management 
and administration, design for performances. 

3 (3-0-9) 

2208653* สัมมนาศิลปะการละคร 

การศึกษาเชิงวิเคราะห์และวิจารณ์ด้านศิลปะการละครตามหัวข้อ
ที่คัดสรร 

Seminar in Dramatic Arts 

SEM DRAMA ARTS 
An analytical and critical study on selected topics in 
dramatic arts. 

 

3 (3-0-9)   

2208654* เอกัตศึกษา 

การศึกษาค้นคว้ารายบุคคลในหัวข้อเรื่องที่สนใจ   

Individual Study 

INDIVIDUAL STUDY 

An individual study of a selected topic of interest. 

 

3 (0-12-0) 

2208660*   การก ากับการแสดงเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะของการก ากับการแสดงเชิงทฤษฎี
จากอดีตถึงปัจจุบัน ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับการแสดง  
การปฏิบัติงานด้านการก ากับการแสดงละครตามหัวข้อที่ก าหนด 
Directing Theory 
DIRECT THEORY 

3 (2-2-8) 
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An analytical study on the art of theatrical directing in 
theory from the past to the present; understanding 
theatrical directing; theatrical directing practice on 
selected topics. 
 

2208661*   การก ากับการแสดงภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านการก ากับการแสดงละคร  การสร้างสรรค์งาน
และท างานเป็นหมู่คณะ  การปฏิบัติงานด้านการก ากับการแสดง
ละครขั้นสูงตามหัวข้อที่ก าหนด 
Directing Practice 
DIRECT PRAC 
Theatrical directing practice; creation and 
collaboration; advanced theatrical directing practice 
on selected topics.    
 

3 (1-4-7) 

2208662*   การแสดงเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะของการแสดงละครเชิงทฤษฎีจาก
อดีตถึงปัจจุบัน ความเข้าใจเกี่ยวกับการแสดง  การปฏิบัติงาน
ด้านการแสดงตามหัวข้อที่ก าหนด 
Acting Theory 
ACTG THEORY  
An analytical study on the art of theatrical acting in 
theory from the past to the present; understanding 
theatrical acting; acting practice on selected topics. 
 

3 (2-2-8) 

2208663*   การแสดงภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านการแสดงละคร  การสร้างสรรค์งานและ
ท างานเป็นหมู่คณะ  การปฏิบัติงานด้านการแสดงละครขั้นสูง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
Acting Practice 
ACTG PRAC  

3 (1-4-7) 

*รายวิชาใหม ่
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Theatrical acting practice; creation and collaboration; 
advanced theatrical acting practice on selected topics.    
 

2208664*   การออกแบบละครเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะของการออกแบบส าหรับละครเชิง
ทฤษฎีจากอดีตถึงปัจจุบัน  ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ
ส าหรับละคร  การปฏิบัติงานด้านการออกแบบส าหรับละครตาม
หัวข้อที่ก าหนด 
Design Theory 
DESIGN THEORY  
An analytical study on the art of stage designing in 
theory from the past to the present; understanding 
stage designing; stage designing practice on selected 
topics. 
 

3 (2-2-8) 

2208665*   การออกแบบละครภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านการออกแบบส าหรับละคร  การสร้างสรรค์
งานและท างานเป็นหมู่คณะ  การปฏิบัติงานด้านการออกแบบ
ละครขั้นสูงตามหัวข้อที่ก าหนด 
 
Design Practice 
DESIGN PRAC 
Stage designing practice; creation and collaboration; 
advanced stage designing practice on selected topics.    
 

3 (1-4-7) 

2208666*  การเขียนบทละครเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะของการเขียนบทละครเชิงทฤษฎี
จากอดีตถึงปัจจุบัน ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนบทละคร  การ
ปฏิบัติงานด้านการเขียนบทละครตามหัวข้อที่ก าหนด 
Playwriting Theory 
PLAYWRIT THEORY 

3 (2-2-8) 

*รายวิชาใหม ่
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An analytical study on the art of playwriting in theory 
from the past to the present; understanding 
playwriting; playwriting practice on selected topics. 
 

2208667*   การเขียนบทละครภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านการเขียนบทละคร การสร้างสรรค์งานและ
ท างานเป็นหมู่คณะ การปฏิบัติงานด้านการเขียนบทละครขั้นสูง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
Playwriting Practice 
PLAYWRIT PRAC 
Playwriting practice; creation and collaboration; 
advanced playwriting practice on selected topics.    
 

3 (1-4-7) 

2208668*   การจัดการศิลปะการแสดงเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะของการจัดการศิลปะการแสดงเชิง
ทฤษฎี  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศิลปะการแสดง  การ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการศิลปะการแสดงตามหัวข้อที่ก าหนด 
Performing Arts Management Theory 
PER ART MGT THEO 
An analytical study on the art of performing arts 
management in theory; understanding performing arts 
management; practice in performing arts management 
on selected topics. 
 
 

3 (2-2-8) 

2208669*   การจัดการศิลปะการแสดงภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านการจัดการศิลปะการแสดง  การสร้างสรรค์
งานและท างานเป็นหมู่คณะ การปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ศิลปะการแสดงขั้นสูงตามหัวข้อที่ก าหนด 
Performing Arts Management Practice 
PER ART MGT PRAC 

3 (1-4-7) 

*รายวิชาใหม ่
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Performing arts management practice; creation and 
collaboration; advanced performing arts management 
practice on selected topics.   
  

2208670*   ศิลปะการละครเชิงทฤษฎี 
การศึกษาวิเคราะห์เรื่องศิลปะการละครเชิงทฤษฎีจากอดีตถึง
ปัจจุบัน  ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปะการละคร  การปฏิบัติงาน
ด้านศิลปะการละครตามหัวข้อที่ก าหนด 
Theatre Studies 
THEATRE STUD 
An analytical study on dramatic arts in theory from 
the past to the present; understanding dramatic arts; 
practice on selected topics in dramatic arts. 
 

3 (2-2-8) 

2208671* ศิลปะการละครภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติงานด้านศิลปะการละคร การสร้างสรรค์งานและ
ท างานเป็นหมู่คณะ การปฏิบัติงานด้านศิลปะการละครขั้นสูง
ตามหัวข้อที่ก าหนด 
Theatre Practice 
THEATRE PRAC 
Theatre practice; creation and collaboration; advanced 
theatre practice on selected topics.  
 

3 (1-4-7) 

2208812* วิทยานิพนธ์ 
Thesis 
THESIS 
 

15 หน่วยกิต 

2208816* วิทยานิพนธ์ 
Thesis 
THESIS 

36 หน่วยกิต 

*รายวิชาใหม ่
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ภาคผนวก ข 
 

เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่าง 
หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรเดิม 
(พ.ศ. 2557) 

หน่วยกิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2562) 
หน่วยกิต ความแตกต่าง 

1.  โครงสร้างหลกัสูตร  1.  โครงสร้างหลกัสูตร   

  แผน ก แบบ ก 1  36 เพิ่มแผนการศึกษา 

  จ านวนหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ ์ 36  

แผน ก แบบ ก 2   
  

39 แผน ก แบบ ก 2   
  

36 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน 27 จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน 21 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

-  วิชาบังคับ    15 -  วิชาบังคับ    12 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

-  วิชาเลือก 12 -  วิชาเลือก 9 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ ์ 12 จ านวนหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ ์ 15 เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

แผน ข    39   ยกเลิกแผน ข 

จ านวนหน่วยกิตรายวิชาเรียน 33    

-  วิชาบังคับ    15    

-  วิชาเลือก 18    

จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสารนิพนธ ์ 6    

2. รายวิชา  2.  รายวิชา   

  แผน ก แบบ ก 1   

  2208816*  วทิยานพินธ์ 36 รายวิชาใหม ่

แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข  แผน ก แบบ ก 2   

- วิชาบังคับ   15 - วิชาบังคับ   12 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

2208613 วิธีวิทยาการวจิัยทางศิลปะการละคร 3 (3-0-9)  2208613 วิธีวิทยาการวจิัยทางศิลปะการละคร 3 (3-0-9)  คงเดิม 

2208616 บทบาทของศิลปะการละครในสงัคม 3 (3-0-9)    ยกเลิก 

2208627 ห้องทดลองทางการละคร 3 (1-4-7)   ยกเลิก 

2208628 ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล 3 (3-0-9)   2208628 ทฤษฎีและวรรณกรรมการละครสากล 3 (3-0-9)   คงเดิม 

2208629 แนวคิดหลักของการละครร่วมสมัย 3 (3-0-9)   2208629 แนวคิดหลักของการละครร่วมสมัย 3 (3-0-9)   คงเดิม 

  2208653* สัมมนาศิลปะการละคร 3 (3-0-9)   รายวิชาใหม ่

-  วิชาเลือก   -  วิชาเลือก   

แผน ก แบบ ก 2  12 แผน ก แบบ ก 2  9 ลดจ านวนหนว่ยกิต 

แผน ข 18   ยกเลิก 

2208621 สัมมนาสุนทรียศาสตรก์ารละคร 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208622 สัมมนาการเขียนบท 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208623 สัมมนาการแสดง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208624 สัมมนาการก ากับการแสดง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208630 การวิจัยเชิงสร้างสรรค์ด้านการละคร 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208631 สัมมนาการละครประยุกต ์ 3 (3-0-9)   ยกเลิก 

2208632 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับงาน
สร้างสรรค ์  

3 (3-0-9)   ยกเลิก 
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หลักสูตรเดิม 
(พ.ศ. 2557) 

หน่วยกิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2562) 
หน่วยกิต ความแตกต่าง 

2208633 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  1  

3 (3-0-9) 2208633 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ   
ละคร  1  

3 (3-0-9) คงเดิม 

2208634 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  2  

3 (3-0-9) 2208634 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  2  

3 (3-0-9) คงเดิม 

 

2208635 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  3  

3 (3-0-9) 2208635 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  3  

3 (3-0-9) คงเดิม 

2208636 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  4  

3 (3-0-9) 2208636 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางศิลปะการ
ละคร  4  

3 (3-0-9) คงเดิม 

2208637 การก ากับการแสดงเบือ้งต้น 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208638 การก ากบัการแสดงขัน้สูง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208639 การก ากบัการแสดงระดับอาชพี 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208640 การเขยีนบทเบ้ืองตน้ 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208641 การเขยีนบทขัน้สูง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208642 การเขยีนบทระดับอาชีพ 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208643 การออกแบบเบ้ืองต้น 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208644 การออกแบบข้ันสูง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208645 การออกแบบระดับอาชพี 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208646 การแสดงเบื้องต้น 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208647 การแสดงขัน้สูง 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
2208648 การแสดงระดับอาชพี 3 (3-0-9)   ยกเลิก 
  2208654*  เอกตัศึกษา 3 (0-12-0) รายวิชาใหม ่

  2208660* การก ากับการแสดงเชิงทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208661* การก ากับการแสดงภาคปฏิบัต ิ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

  2208662* การแสดงเชิงทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208663* การแสดงภาคปฏิบัติ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

  2208664* การออกแบบละครเชิงทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208665* การออกแบบละครภาคปฏิบัต ิ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

  2208666* การเขียนบทละครเชงิทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208667* การเขียนบทละครภาคปฏิบัต ิ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

  2208668* การจัดการศิลปะการแสดงเชิงทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208669* การจัดการศิลปะการแสดงภาคปฏิบัต ิ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

  2208670* ศิลปะการละครเชิงทฤษฎ ี 3 (2-2-8) รายวิชาใหม ่

  2208671* ศิลปะการละครภาคปฏิบัต ิ 3 (1-4-7) รายวิชาใหม ่

-  วิทยานิพนธ ์ 12 -  วิทยานิพนธ ์ 15 เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 

2208811 วทิยานพินธ ์ 12   ยกเลิก 

  2208812* วทิยานพินธ ์ 15 รายวิชาใหม ่

-  สารนิพนธ ์ 6   ยกเลิก 

แผน ข    ยกเลิก 

*รายวิชาใหม ่
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หลักสูตรเดิม 
(พ.ศ. 2557) 

หน่วยกิต 
หลักสูตรปรับปรุง 

(พ.ศ. 2562) 
หน่วยกิต ความแตกต่าง 

2208701 วทิยานพินธ ์ 6   ยกเลิก 

2208869 สอบประมวลความรู ้ -   ยกเลิก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

 

*รายวิชาใหม ่
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและรายชื่อผู้วิพากษ์

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย์ฤทธิรงค์  จิวากานนท์    ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ์   กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริดา  มโนมัยพิบูลย์   กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันพัสสา  ธูปเทียน    กรรมการ 
5.  อาจารย์ ดร.สาวิตา  ดิถียนต์     กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

รายช่ือผู้วิพากษ์หลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิวิเคราะห์หลักสูตร) 
1. ศาสตราจารย์พรรัตน์  ด ารุง     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 
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2. นายนภัสรพี  สุนทรธิรนันทน์     ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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รองศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ จิวากานนท์ 
 
คุณวุฒิ 

M.F.A (2nd Honor) (Theatre Design) School of Drama, Yale University, USA, พ.ศ.2538 
ศศ.บ. (ทัศนศิลป์)    มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร, พ.ศ.2530 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

1. Ritirong Jiwakanon. An intensive learning programme on the topic of cultural 

management and cultural policy in Japan, The 2018 ENCATC (European Network on 

Cultural Management and Policy) International Study Tour in Tokyo, Japan, November 

2018. 

บทความทางวิชาการ  

 ไม่ม ี

ต ารา 

 ไม่ม ี

หนังสือ 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
1. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเวทีเร่ือง “หลายชีวิต”. ศูนย์ศิลปการ

ละครสดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 
2560. 

2. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากละครเวทีเร่ือง “ราตรีที่สิบสอง หรือ เอาท่ีสบายใจ”. เอ็มเธียเตอร์, 
กรุงเทพฯ, 2560. 

3. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากมิวสิคัลเร่ือง “มอม”. เอ็มเธียเตอร์, กรุงเทพฯ, 2559. 
4. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเร่ือง “LifeX3”. ทองหล่ออาร์ตสเปส, 

กรุงเทพฯ, 2559. 
5. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบเคร่ืองแต่งกายการแสดง “หิมพานต์ อวตาร”. Show DC, กรุงเทพฯ, 

2559.  
6. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบเวทีการแสดงดนตรี  “VN Melody”. Bai Dinh Temple เมือง Ninh 

Binh, เวยีดนาม, 2559.  
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7. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเวทีเร่ือง “ART”. ศูนย์ศิลปการละครสดใส 
พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ, 2558. 

8. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากละครเวทีเร่ือง “แต่บแต่บ ตะแล้บ แตบแตบ”. ศูนย์ศิลปการละคร
สดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 2558. 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ์ 
 
คุณวุฒิ  
   Visiting Scholar,  Harvard-Yenching Institute, Harvard University, พ.ศ. 2556 
   Ph.D. (Comparative Literature) University of Warwick, พ.ศ. 2547 
   M.A. (Comparative Literary Theory) University of Warwick, พ.ศ. 2541 
   อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

1. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. มหานครกับวิถีเมืองในบันเทิงคดีไทยร่วมสมัย. ทุนฝ่ายวิจยั คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 

บทความทางวิชาการ 
1. สุรเดช โชติอุดมพันธ. บทน า: ปรทิัศน์วรรณกรรมศึกษา. หนังสือวรรณคดีทัศนา 1: วรรณกรรมกับสังคม. 

กรุงเทพฯ: โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2560. 
2. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. วรรณกรรมดิสโทเปีย. หนังสือสะกด 4. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์บุ๊คโมบี้, 2558. 
3. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. บทบรรณาธิการ. ถกเถียงเรื่องคุณค่า. กรุงเทพฯ: วิภาษา, 2558. 
4. อรรถพล ปะมะโข และสรุเดช โชติอุดมพันธ์. ความเหมือนท่ีแตกต่าง: หุ่นยนต์และแอนดรอยด์ในกระแส

การเรยีกร้องความเท่าเทียม. วารสารอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มกราคม-มิถุนายน 2558, 
ปีท่ี 44, ฉบับท่ี 1, หน้า 189-225  

ต ารา 
ไม่ม ี

หนังสือ 
1. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. อ่านเมือง เรื่องคนกรุง วรรณกรรม วิถีความสมัพันธ์และภาพแทนของพื้นที่. 

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2559. 
2. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. ทฤษฎีวรรณคดีวิจารณต์ะวันตกในคริสต์ศตวรรษท่ี 20. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริดา  มโนมัยพิบูลย์ 
 
คุณวุฒิ 

 Ph.D (Writing for Performance)  University of Exeter, London, UK, พ.ศ.2549 
M.A. (Playwriting)  University of Exeter, London, UK, พ.ศ.2545 
อ.บ. (เกียรตินิยม) (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2542 

 
ผลงานทางวิชาการ  
งานวิจัย  

1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์ และอลิส ทอย. กระบวนการจัดการความรู้ด้านศิลปะ การละครส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษา : กรณีศึกษาเว็บไซต์เพื่อการสอนผ่านระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน. ทุนวิจัยมหาบัณฑิต 
สกว. ด้านมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ ประจ า ปีงบประมาณ 2558 ช่ือกลุ่มหัวข้อ "ความเข้าใจด้านศิลปะ
การละครของวัยรุ่นในสังคมปัจจุบัน", มิถุนายน 2558 – ตุลาคม 2559. 

บทความทางวิชาการ  

1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. นางร้ายในลงกา: ความเป็นหญิง ความชอบธรรม ความก ากวม . วารสารอักษร
ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มกราคม-มิถุนายน 2558, ปีท่ี 44, ฉบับท่ี 1, หน้า 91-133.  

2. Parida Manomaiphibul.  Writing the Play Chui Chai Saneha:  Using Structure to Deliver the 
Main Message. วารสาร ABAC ODI Journal. VISION. ACTION. OUTCOME. มกราคม-มิถุนายน 2561, 
Vol. 5 No. 1 (2018), หน้า 144-157.   

3. Parida Manomaiphibul.  Femmes Fatales of Lanka:  Uncovering Discourses on Female 
Identity in Thai soap operas. วารสารคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2558, ปีท่ี 32, ฉบับท่ี 2, หน้า 1-12. 

ต ารา 

 ไม่ม ี

หนังสือ 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเร่ือง “หลายชีวิต”. ศูนย์ศิลปการละครสดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศลิป

การละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 2560.  
2. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเร่ือง “หลายชีวิต”. รางวัลคึกฤทธิ์ สาขาวรรณศลิป์ ประจ าปี 2560, 

มูลนิธิคึกฤทธิ์ 80 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2560 
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3. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเพลงเร่ือง “ธีรราชา”. รัชดาลัยเธยีเตอร์. กรุงเทพฯ, 2559. 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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รองศาสตราจารย์ฤทธิรงค์ จิวากานนท์ 
 
คุณวุฒิ 

M.F.A (2nd Honor) (Theatre Design) School of Drama, Yale University, USA, พ.ศ.2538 
ศศ.บ. (ทัศนศิลป์)    มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร, พ.ศ.2530 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

1. Ritirong Jiwakanon. An intensive learning programme on the topic of cultural 

management and cultural policy in Japan, The 2018 ENCATC (European Network on 

Cultural Management and Policy) International Study Tour in Tokyo, Japan, November 

2018. 

บทความทางวิชาการ  

 ไม่ม ี

ต ารา 

 ไม่ม ี

หนังสือ 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
1. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเวทีเร่ือง “หลายชีวิต”. ศูนย์ศิลปการ

ละครสดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 
2560. 

2. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากละครเวทีเร่ือง “ราตรีที่สิบสอง หรือ เอาท่ีสบายใจ”. เอ็มเธียเตอร์, 
กรุงเทพฯ, 2560. 

3. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากมิวสิคัลเร่ือง “มอม”. เอ็มเธียเตอร์, กรุงเทพฯ, 2559. 
4. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเร่ือง “LifeX3”. ทองหล่ออาร์ตสเปส, 

กรุงเทพฯ, 2559. 
5. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบเคร่ืองแต่งกายการแสดง “หิมพานต์ อวตาร”. Show DC, กรุงเทพฯ, 

2559.  
6. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบเวทีการแสดงดนตรี  “VN Melody”. Bai Dinh Temple เมือง Ninh 

Binh, เวยีดนาม, 2559.  
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7. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากและเคร่ืองแต่งกายละครเวทีเร่ือง “ART”. ศูนย์ศิลปการละครสดใส 
พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, กรุงเทพฯ, 2558. 

8. ฤทธิรงค์ จิวากานนท์. ออกแบบฉากละครเวทีเร่ือง “แต่บแต่บ ตะแล้บ แตบแตบ”. ศูนย์ศิลปการละคร
สดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศิลปการละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 2558. 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สุรเดช  โชติอุดมพันธ์ 
 
คุณวุฒิ  
   Visiting Scholar,  Harvard-Yenching Institute, Harvard University, พ.ศ. 2556 
   Ph.D. (Comparative Literature) University of Warwick, พ.ศ. 2547 
   M.A. (Comparative Literary Theory) University of Warwick, พ.ศ. 2541 
   อ.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 

ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย 

1. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. มหานครกบัวิถีเมืองในบันเทิงคดีไทยร่วมสมยั. ทุนฝ่ายวิจัย คณะอักษรศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 

บทความทางวิชาการ 
1. สุรเดช โชติอุดมพันธ. บทน า: ปรทิัศน์วรรณกรรมศึกษา. หนังสือวรรณคดีทัศนา 1: วรรณกรรมกับสังคม. 

กรุงเทพฯ: โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 2560. 

2. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. วรรณกรรมดิสโทเปีย. หนังสือสะกด 4. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์บุ๊คโมบี้, 2558. 

3. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. บทบรรณาธิการ. ถกเถียงเรื่องคุณค่า. กรุงเทพฯ: วิภาษา, 2558. 

4. อรรถพล ปะมะโข และสรุเดช โชติอุดมพันธ์. ความเหมือนท่ีแตกต่าง: หุ่นยนต์และแอนดรอยด์ในกระแส

การเรยีกร้องความเท่าเทียม. วารสารอักษรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มกราคม-มิถนุายน 2558, 

ปีท่ี 44, ฉบับท่ี 1, หน้า 189-225  

ต ารา 
ไม่ม ี

หนังสือ 
1. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. อ่านเมือง เรื่องคนกรุง วรรณกรรม วิถีความสมัพันธ์และภาพแทนของพื้นที่. 

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2559. 

2. สุรเดช  โชติอุดมพันธ์. ทฤษฎีวรรณคดีวิจารณต์ะวันตกในคริสต์ศตวรรษท่ี 20. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพแ์ห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
 ไม่มี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริดา  มโนมัยพิบูลย์ 
 
คุณวุฒิ 

 Ph.D (Writing for Performance)  University of Exeter, London, UK, พ.ศ.2549 
M.A. (Playwriting)  University of Exeter, London, UK, พ.ศ.2545 
อ.บ. (เกียรตินิยม) (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2542 

 
ผลงานทางวิชาการ  
งานวิจัย  

1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์ และอลิส ทอย. กระบวนการจัดการความรู้ด้านศิลปะ การละครส าหรับนักเรียน

มัธยมศึกษา : กรณีศึกษาเว็บไซต์เพื่อการสอนผ่านระบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน. ทุนวิจัยมหาบัณฑิต 

สกว. ด้านมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ ประจ า ปีงบประมาณ 2558 ช่ือกลุ่มหัวข้อ "ความเข้าใจด้านศิลปะ

การละครของวัยรุ่นในสังคมปัจจุบัน", มิถุนายน 2558 – ตุลาคม 2559. 

บทความทางวิชาการ  

1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. นางร้ายในลงกา: ความเป็นหญิง ความชอบธรรม ความก ากวม . วารสารอักษร

ศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, มกราคม-มิถุนายน 2558, ปีท่ี 44, ฉบับท่ี 1, หน้า 91-133.  

2. Parida Manomaiphibul.  Writing the Play Chui Chai Saneha:  Using Structure to Deliver the 

Main Message. วารสาร ABAC ODI Journal. VISION. ACTION. OUTCOME. มกราคม-มิถุนายน 2561, 

Vol. 5 No. 1 (2018), หน้า 144-157.   

3. Parida Manomaiphibul.  Femmes Fatales of Lanka:  Uncovering Discourses on Female 

Identity in Thai soap operas. วารสารคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

พฤษภาคม - สิงหาคม 2558, ปีท่ี 32, ฉบับท่ี 2, หน้า 1-12. 

ต ารา 

 ไม่ม ี

หนังสือ 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

 ไม่ม ี

ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
1. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเร่ือง “หลายชีวิต”. ศูนย์ศิลปการละครสดใส พันธุมโกมล ภาควิชาศลิป

การละคร คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, กรุงเทพฯ, 2560.  
2. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเร่ือง “หลายชีวิต”. รางวัลคึกฤทธิ์ สาขาวรรณศลิป์ ประจ าปี 2560, 

มูลนิธิคึกฤทธิ์ 80 ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2560 
3. ปริดา  มโนมัยพิบูลย์. บทละครเพลงเร่ือง “ธีรราชา”. รัชดาลัยเธยีเตอร์. กรุงเทพฯ, 2559. 
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ภาคผนวก ฉ 
 

ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เรื่องเกณฑ์
คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษส าหรบัผู้เข้าศกึษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  และหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต พ.ศ. 2557   
และประกาศจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เรื่อง

เกณฑ์คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษส าหรบัผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  และหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558   


