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ภาระงาน 0-4.49 4.5 - 8.99 9.00 - 22.49 22.5 - 35.99 ต้ังแต่ 36 คะแนน

คุณภาพ และมีคะแนนประเมิน

การสอนไม่น้อยกว่าระดับ

 3

และมีคะแนนประเมินการสอนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 มีคะแนนประเมินการสอนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4  หรือ   มีผลการสอนท่ี

สร้างช่ือเสียงให้คณะหรือเป็นประโยชน์อย่างย่ิงแก่คณะ เช่น การ

ได้รับรางวัลด้านการสอนจากหน่วยงานนอกคณะหรือมหาวิทยาลัย

ภาระงาน 0 - 0.69 0.7 - 3.49 3.5
ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ

ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดมากและสมบูรณ์แบบ

คุณภาพ ผลงานตีพิมพ์เป็นหนังสือท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิอ่านประเมิน 

หนังสือรวมบทความท่ีมีบรรณาธิการ

ผลงานท่ีได้สร้างช่ือเสียงให้กับคณะเป็นอย่างย่ิง ตัวอย่างเช่น ได้รับ

รางวัลด้านการวิจัยจากหน่วยงานนอกคณะ

เป็นผู้เขียนหลักของบทความ 1 เร่ืองซ่ึงตีพิมพ์ในวารสารใน

ฐาน TCI Tier 1 หรือ 2 หรือในวารสารท่ีจุฬาฯ รับรอง

มีผลงานเป็นหนังสือ 2 เล่ม

มีผลงานวิชาการลักษณะอ่ืนท่ี ก.พ.ว. ก าหนด บทความในหนังสือรวมบทความท่ีมีบรรณาธิการ 2 บท

ท างานบรรณาธิการหนังสือ เป็นผู้เขียนหลักในบทความตีพิมพ์วารสารในฐาน ISI, Scopus 1 

บทความ

ร่วมในโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เป็นผู้เขียนหลักในบทความตีพิมพ์วารสารในฐาน TCI Tier 1 หรือ 2 

จ่านวน 2 บทความ

เป็นหัวหน้าโครงการท่ีได้รับทุน วิจัยจากแหล่งทุนภายนอกไม่น้อยกว่า

 500,000 บาทในปีประเมิน

เป็น Keynote speaker ในการประชุมวิชาการนานาชาติ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะอักษรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563

งาน
ผลการประเมินระดับ

งานพัฒนานิสิต

งานวิจัยและวิชาการ

งานสอน



1 2 3 4 5
งาน

ผลการประเมินระดับ

ภาระงาน 0 - 0.69 0.7  -  3.49 3.5
ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ

ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดมากและสมบูรณ์แบบ

คุณภาพ

ได้ช่วยเหลือดูแลนิสิตจนสามารถสร้างช่ือเสียงให้คณะอย่างมาก เช่น

ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอกคณะ

ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก เช่น ทุนคปก. ทุนมหาบัณฑิต

 สกว.

นิสิต(ปริญญาบัณฑิต) มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูล TCI, ISI,

 Scopus

นิสิต (บัณฑิตศึกษา) มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูล ISI, 

Scopus

ภาระงาน 0 - 0.69 0.7 - 3.49 3.5
ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก้าหนดท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ

ท างานได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีก้าหนดมากและสมบูรณ์แบบ

คุณภาพ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานนอกมหาวิทยาลัย ท างานท่ีสร้างช่ือเสียงแก่คณะหรือเป็นประโยชน์อย่างย่ิงแก่คณะ

ตัวอย่างเช่น ริเร่ิมและด าเนินโครงการบริการวิชาการใหม่ท่ีสร้าง

รายได้ให้คณะ เป็นประธานการจัดการประชุมวิชาการหรือกิจกรรม

ทาง วิชาการลักษณะอ่ืนในระดับนานาชาติท่ีมีผู้ลงทะเบียนเข้า

ร่วมงานอย่างน้อย 100 คน หาเงินบริจาคเข้าคณะได้ไม่น้อยกว่า 1 

ล้าน หรือได้รับเลือกเป็น กรรมการสมาคมวิชาชีพระดับนานาชาติ 

เป็นeditorial board ใน วารสารต่างประเทศหรือหนังสือรวม

บทความต่างประเทศ ซ่ึงอยู่ในฐาน ISI SCOPUS

หรือฐานอ่ืนในระดับนานาชาติ(เช่น ERIH PLUS ได้รับรางวัลด้าน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นต้น

งานบริหาร / บริการวิชาการ / งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม


